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VÆRKTØJ: DATAINDSAMLINGSPLAN


	PUNKT 
	UDDYBNING
	BESKRIVELSE

	1. Mangfoldigheds-initiativ
	Kort beskrivelse af det mangfoldigheds-initiativ/projekt som overvejes effektmålt, herunder: 

· Tema/målsætning

· Hovedaktiviteter 

· Omfang

· Start og slut tidspunkt
	

	2. Organisatoriske enheder / arbejdsplads
	Beskrivelse af den eller de organisatoriske enheder/arbejdspladser, som initiativet er gennemført i, herunder:

· Type

· Størrelse

· Medarbejdersammensætning

· Geografisk spredning osv.
	

	3. Mangfoldigheds-effekt(er)
	Marker hvilke(n) relevante variable initiativet kan effektmåles på: 

· Trivsel og medarbejdertilfredshed

· Ledelsens evne til at udøve mangfoldighedsledelse

· Nedbringelse af sygefravær

· Medarbejderfastholdelse

· Medarbejdertiltrækning

· Omdømme/markedsføring af kommunen

· Nyskabelser der kan give besparelser

· Nye services der skaber værdi for borgerne

· Øge organisationens evne til at nå sine mål – herunder at øge borger og brugertilfredsheden
· Sociale og samfundsmæssige virkninger
· Andet_________________________
	

	4. Datakrav
	Hvilke data skal skaffes for at kunne se udviklingen i de variable, som det er valgt at lave effektmålingen ud fra?
	

	5. Dataadgang
	Hvordan kan de nødvendige data for opgørelse af effektvariable fremskaffes / skabes, herunder:

· hvor findes dataene?

· i hvilken form er de opgjort?
	

	6. Opgørelses-metode
	Marker hvilke(n) opgørelsesmetode der ønskes/er adgang til: 

· Tidsserieanalyse

· Sammenlignende analyse

· Deltagervurdering – spørgeskemaundersøgelse

· Kombination:_________________


	

	7. Hvis tidsserie-analyse
	Pålidelighed i data: 

· Er der ændret opgørelsesmetoder i perioden? 

· Hvor lang periode er der data fra?
	

	8. Hvis sammen-lignende analyse
	Beskrivelse af enhed(er) som kan anvendes i sammenlignende analyse: 

· Hvad er de relevante ligheder (og forskelle) ift. den organisatoriske enhed, der er i fokus for effektmålingen?
	


	9. Hvis deltager-vurderings-metode
	Beskrivelse af rammerne for gennemførelse af deltagervurdering, (spørgeskema hhv. interviews)
	

	10. Opgørelse af ressource-anvendelse 
	Hvilke data/udgiftsposter har der været i forbindelse med gennemførelse af mangfoldighedsinitiativet? 

Hvordan kan de nødvendige data udgiftsposterne fremskaffes/skabes, herunder:

· hvor findes dataene?

· i hvilken form er de opgjort?
	

	11. Procedure for isolering af mangfoldig-hedsbidrag
	Beskrive rammerne for isoleringsproceduren: 

· hvem bør involveres fra denne fordelingsaktivitet?

· hvordan kan den foregå? 
	

	12. Lokal forankring af effekt-måling
	Kontaktpersoner fra enheden, som effektmåles foregår for/i: 

· hvordan sikres en lokal opbakning til effektmålingen? 

· hvad får den lokale enhed ud af at ”stille op” (rapporter, tilbagemelding)? 
	

	13. Central forank-ring af effekt-måling
	Kontaktpersoner som er overordnet ansvarlige for området som effektmålingen foregår i, hvis der opstår spørgsmål og problemer
	

	14. Andre interessenter
	Personer/instanser, som på anden måde er involveret/bliver part i effektmålingen

· Andre, herunder evt. brugere, som skal involveres eller informeres?
	

	15. Kommunikation om effektmåling
	Hovedpunkter i plan for annoncering og løbende kommunikation omkring effektmålingen: 

· hvem kommunikerer hvilke budskaber?

· i hvilken form skal kommunikeres i forhold til hver målgruppe?

· hvornår skal kommunikationen foregå?
	

	16. Anvendelse af resultater
	Hvad skal/kan de opgjorte effekter bruges til i kommunen, herunder:

· justering af mangfoldighedsstrategi

· justering af mål og indsatser

· formidlingsindsatser, f.eks. mangfoldighedsregnskab
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