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VÆRKTØJ: GÅ/STOP-MØDE



	DAGSORDENSPUNKTER OG TJEKPSPØRGSMÅL


	NOTATER OG BESLUTNINGER

	STOP/GÅ FASE 1:FORBEREDE OG PLANLÆGGE

	Tjekpunkter: 

⁯ Der er vedtaget en plan som omfatter alle faser af implementeringen:

            ⁯ Forberede og planlægge

            ⁯ Skabe interesse og involvering

            ⁯ Klargøre og mobilisere

            ⁯ Igangsætte og gennemføre

            ⁯ Fastholde og finjustere

⁯ Lederens (og evt. projektlederens) forudsætninger for at gennemføre projektet er vurderet

⁯ De involverede medarbejderes kompetencer og ressourcer i forhold til at gennemføre de nødvendige forandringer er vurderet

⁯ Behovet for støtte fra interne eller eksterne bidragydere er vurderet


	

	Beslutningspunkt:

Vurdering af om ovenstående forhold giver grundlag for at fortsætte projektet: 

⁯ JA      ⁯ NEJ 
	

	STOP/GÅ FASE 2: SKABE INTERESSE OG INVOLVERING

	Tjekpunkter: 

⁯ MED-/tillidsrepræsentant er involveret i projektet

⁯ Der er en plan for hvordan evt. kritiske og utrygge medarbejdere og evt. brugere håndteres

⁯ Det ligger klart hvordan projektet introduceres på arbejdspladsen, så der sikres størst muligt engagement og tilslutning fra medarbejderne (og evt. brugere)

⁯ Der er truffet aftaler med eksempelvis personaleudviklings-funktionen om, hvilken form for støtte der kan rekvireres i forbindelse med gennemførelse af projektet

⁯ Andre vigtige interessenter og målgrupper er kortlagt og vurderet i forhold til deres evt. støtte eller spørgsmål til projeket

⁯ Der er taget stilling til hvor stor en grad af påvirkning og indflydelse medarbejderne har på formgivningen og forløbet af projektet

⁯ Der ligger klare rolle-, opgave- og ansvarsbeskrivelser for de vigtigste deltagere i projektet

⁯ Det er tilstræbt at anvende størst mulig grad af delegering i forbindelse med fordeling af roller, opgaver og ansvar for at sikre ejerskab
	

	Beslutningspunkt:

Vurdering af om ovenstående forhold giver grundlag for at fortsætte projektet: 

⁯ JA      ⁯ NEJ 
	

	STOP/GÅ FASE 3: KLARGØRE OG MOBILISERE

	Tjekpunkter: 

⁯ Der ligger klare opgavebeskrivelser med deadlines, milestene osv. til alle vigtige deltagere

⁯  Der er aftalt statusmøder til koordinering af del-opgaverne gennem tovholder

⁯  Evt. interne og eksterne ressource personer melder klar til at levere de aftalte bidrag til projektet

⁯ Der er aftalt en procedure for opdatering og statusmøder med de overordnet ansvarlige for det indsatsområde i mangfoldighedsstrategien som dette projekt indgår i 


	

	Beslutningspunkt:

Vurdering af om ovenstående forhold giver grundlag for at fortsætte projektet: 

⁯ JA      ⁯ NEJ 
	

	KONKLUSION

⁯ Projektet fortsætter 

⁯ Projektet udskydes indtil der er sket nærmere afklaring af følgende punkter: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

⁯ Projektet stoppes 
Hvis projektet udskydes eller stoppes, hvordan skal denne beslutning kommunikeres i organisationen?
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