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Vejledning til LMU om Det Gode Møde

Når I læser disse linjer, er I allerede parate til at holde bedre møder i jeres LMU. I er klar over, at gode møder er et forløb, der starter lang tid før mødets afholdelse og fortsætter under og efter mødet, til tider helt indtil næste møde. I er derfor klar til at komme i gang med at skabe bedre møde​mønstre og holde engagerede og dynamiske møder. 

Debatværktøjet om Det Gode Møde består af: 

· Denne vejledning

· Debatværktøj, som indeholder en udførlig ”kogebog” til to workshop-dele om Det Gode Møde: 
· Del 1: Mødekultur: hvordan tænker vi møder på en ny måde? 
· Del 2: Introduktion til jeres nye mødeværktøjer/ skabeloner
· Skabelon til dagsorden

· Huskeseddel til mødeansvarlige

· Skabelon til referat.
Hvor lang tid tager det, og hvem skal involveres?

Når I skal arbejde med at ændre jeres mødekultur i LMU, skal I først og fremmest nedsætte et mødeudvalg (bestående af en eller flere personer), som holder fast i den røde tråd og fordeler opgaverne, når I skal arbejde med mødekulturen i jeres LMU. 
Herefter er det kun LMU, der skal involveres i processen om at udforme en bedre mødekultur, men kulturen vil ganske givet sprede sig i alle de sammenhænge, som LMU-medlemmerne fremover vil indgå i. Det er vanedannende at holde gode møder! 

Optimalt kommer I til at arbejde med to delprocesser, som kan spænde over et til to møder: 

Del 1 varer ca. 1 ½ time.
Del 2 varer ca. 1 ½ time.
Hvis det kniber med tiden, kan I springe direkte til del 2, men det anbefales, at I gennemgår begge processer!
Det opnår I med debatværktøjet:

· I kommer til at holde langt bedre møder.
· Bedre engagement.
· Større koncentration.
· Lettere stemning.
· Gode strukturer og faste procedurer for mødeindkaldelse, dagsordener og referater.
· Mere energi og overskud til alt andet end møder.
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