
Webinar:

'Et godt arbejdsmiljø 
med fuldtid -

forudsætning eller 
følgevirkning?'
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Hvordan stiller jeg et spørgsmål?

Brug ”Ask!” knappen for 

at stille et spørgsmål

Brug chatten for at snakke 

med de andre deltagere



3

PollEv.com/fuldtid364

https://pollev.com/fuldtid364


Indsæt emne4



Sammenhængen 
mellem fuldtid og 

arbejdsmiljø



Halvdelen af landets kommuner 
deltager i

Knap 200 arbejdspladser 
fordelt på ældre-, dagtilbud-, 
social- og rengøringsområdet
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Arbejdsmiljøet som barriere

"Arbejdet er 
fysisk hårdt - vi 
har mange løft 

og skæve 
arbejdsstillinger"

"Om 
formiddagen har 
vi rigtig travlt - vi 

skal nå mange 
ting"

"Vi når ikke altid 
at få holdt 

pause"

"Jeg går tit hjem 
med dårlig 

samvittighed 
over dét jeg ikke 

nåede"

"Det er hårdt -
følelsesmæssigt -
at yde omsorg en 

hel dag"
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Redskab til at arbejde med arbejdsmiljø
Eksempler på hvad der arbejdes med:

- Udjævning af spidsbelastning

- Struktur og roller

- Løft, forflytning og hjælpemidler

- Pauser og pausekultur

- Variation i opgaverne i løbet af dagen

- Overlap og videndeling

- Socialt og fagligt fællesskab

op i tid
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Med flere på større timetal følger:

Lavere personale-
omsætning

Glade borgere

Højere løn og 
pension

Lavere sygefravær og 
vikar-budget

Mere uddannet 
personale

Bedre arbejds-miljøStørre kvalitet

Færre vikarer

Større fagligt 
handlerum
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Den gode cirkel
Leif Moland er en norsk forsker der forsker 
i effekterne af store stillinger/stillinger på 
fuldtid ift blandt andet arbejdsmiljø, 
sygefravær mv.
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Mere viden og flere eksempler – fuldtid.dk
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PollEv.com/fuldtid364

https://pollev.com/fuldtid364


Indsæt emne14



15

Opgaver og bemanding



Vil I være med i 
et større 

fællesskab om 
fuldtid?

Scan og kom direkte til siden

www.fuldtid.dk

LinkedIn 
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