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Webinar:

'Et godt arbejdsmiljg
med fuldtid -
forudsaetning eller
. felgevirkning?’ .

/ \ en fremtid med

/, R fuldtid

T P
~ -
— -
— p—

] |
— —
- —
- ~
7 N



Hvordan stiller jeg et spgrgsmal?

GO Chat

Join the conversation
Remember to be cool and play nice!

Brug chatten for at snakke

/ med de andre deltagere
‘ Type a message ‘ T

[7) Have a question? @ Brug "Ask!” knappen for en fremtid med
at stille et spgrgsmal fU |dtid
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https://pollev.com/fuldtid364
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Hvad er et godt arbejdsmilje for dig?

Ingen har svaret endnu.

Vent et gjeblik! Svarene er pa vej ind.

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app




Sammenhangen
mellem fuldtid og
arbejdsmiljo
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Arbejdsmiljget som barriere

"Det er hardt -
folelsesmaessigt -
at yde omsorgen

"Arbejdet er
fysisk hardt - vi
har mange |lgft

og skaeve
arbejdsstillinger”

"Vi nar ikke altid
at fa holdt
pause"

hel dag"

"Jeg gar tit hjem

llom

formiddagen har med darlig
vi rigtig travlt - vi samvittighed
skal nd mange over dét jeg ikke
naede"

ting"

en fremtid med

fuldtid



Redskab til at arbejde med arbejdsmiljo

Eksempler pa hvad der arbejdes med:

- Udjaevning af spidsbelastning
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- Struktur og roller

en fremtid med

fU‘dtid - Loft, forflytning og hjelpemidler + Op

- Pauser og pausekultur
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101 ' W - Variation i opgavernei lpbet af dagen

Et godit arbejdsmiljo med fuldtid - Overlap og videndeling

Hjcelp fil at arbejde med. hvordan et bceredygtigt
arbejdsmiljg kan fa flere op i tid eller pa fuldtid.

- Socialt og fagligt feellesskab

en fremtid med

fuldtid




Med flere pa storre timetal folger:
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Den gode cirkel

10

Attraktiv arbejdstidsordning

Store stillinger, faerre ansatte

Den gode cirkel

Kompetente
medarbejdere, kendte
medarbejdere, pget
faglighed, feerre vikarer,
mindre overarbejde

Godt omd@gmme, stabil
medarbejdergruppe

Bedre arbejdsmiljg,
roligere vagter, Gode arbejdsvilkar

meningsfyldte vagter

Trygge borgere, aktive
borgere, tilfredse
borgere, rolige
borgere, tilfredse
pargrende

Leif Moland er en norsk forsker der forsker
i effekterne af store stillinger/stillinger pG
fuldtid ift blandt andet arbejdsmiljg,
sygefravaer mv.

Hgjere servicekvalitet en fremtid med

Fafo, Leif E. Moland, 2017 f U | d t id



Mere viden og flere eksempler — fuldtid.dk

Leder pa plejecenter:
Fuldtid opleves
mindre belastende
end deltid

Pa et plejecenter pa Frederiksberg er tre

medarbejdere, der tidligere var pa 32

timer om ugen, gaet pa fuldtid efter en

preveperiode. Sammenhang i arbejdet og
_ pauser er nggleord til foran...

Karin Linnet
Ha Gram
- plejedistrikt

oyl

Sosu-hjalper gikop i
tid: Jeg slipper for
haengepartier

Karin Linnet Hansen er sosu-hjalperi
Haderslev Kommune og en del af
indsatsen for at fa flere op i tid eller pa
fuldtid.

Medarbejdere i
bornehus flytter
opgaver og far tid til
fordybelse

| Bernehuset Spiralen i Hillered er der
blevet mere tid til fordybelse, efter de har
naerstuderet alle opgaver og deres
placering pa dagen.

v 4

Lidt op i tid skaber ro
og kvalitet

Et plejecenter i Odense har faet 25
procent af medarbejderne op i tid ved at
satte fokus pa sterre anerkendelse og
mere indflydelse pa vagtplanerne.

en fremtid med

fuldtid
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https://pollev.com/fuldtid364

R =
Arbejder | med stillingsopslag pa fuldtid pa din arbejdsplads/i din kommune?

Ja, alle stillinger slas op pa fuldtid

0%
Nej

0%
Vi overvejer det

0%
Det er forskelligt fra gang til gang

0%
Ved ikke

0%

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app




Opgaver og bemanding
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Arbejdsopgaver pé en normal dag L e

opgaveme, of hvor de fp
giver udfordringer med at
& flere op | tid eller
P fulltid,

Jere
arbejdsop
hweor | o

timer, kan | bryde dem ned |
mindre bidder eller love flere
kot for den samme opgave.
Der er plads til flere kort
wad hver tidspunk.

ARBEIDSTILRETTELEG-GELSE

Arbejdsopgave:

ARBEIDSTILRETTELEGGELSE

Arbejdsopgave:
Leengde pa
opgaven:

Leengde pa
opgaven:

L L L L L L 1 L L L L L 1 L L L L L 1 L L L L L |
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Vil | veere med i )
et storre LinkedIn

feellesskab om

Vi arbefder‘ y

Scan og kom direkte til siden ‘ &'fuldtid for en
fuldtid ? X SE e pbedre fremtid
in JEE 2. & 8.
[
En fremtid med fuldtid 1

Faelles indsats | kommunerne for at f3 flere medarbejdere op i tid eller pa fuldtid
Civile og sociale organisationer « Kgbenhavn 793 fgigere

0 Sanne og 67 andre forbindelser folger denne side

Regn din lgn ud, hvis
du gél’ Op i tid Startside  Om Indlaeg

www.fuldtid.dk

Hvad vil din len blive, hvis du skifter 28

timer om ugen ud med 37?7 Brug denne Om
lenberegner til at fa et fingerpeg om, hvor
meget mere du vil fa i lanposen ved at ga
op i tid.

Her deler vi viden, erfaringer og historier fra En fremtid med fuldtid, hvor 26 kommuner arbejder med at
finde lokale lasninger, s& flere medarbejdere i kommunerne kommer op i tid eller pa fuldtid. Felg med her,
hvis du vil have inspiration til at arbejde med mere fuldtid i din kommune og dele dine egne erfa ... se

mere
Laes mere

Vis alle detaljer =

Indlzeg ¢ @
Webinar 29. april: Sadan — p—
Ef{enft{dmdfurdt.d H En fremtid med fuldtid
. . 33 faigere 93 faigere
Pleiecenter pa starter | en fuldtidsindsats - v
j p 43 kemmuner og 200 arbejdspladser har vist vejen! Ledelsesopbakning giver mod - s3 fiere kommer op
. 5@ mere itid .. 5e mere

Frederiksberg finder )
lokale lgsninger sa “}  Har | mange medarbejdere og
flere vil op i tid eller kolleger pd deltid? Og oplever i
pa fuldtid

en frg"‘;‘id med

rekrutteringsudfordringer?

Kommuner gar sammen om at udfordre

At s

Sa tilmeld dig webinar om, hverdan

Hjzelp til MED-udvalg:
Sadan satter | fokus
|p& fuldtid

Der er bedre tilrettelaeggelse af pauser,
og fuldtid er kommet p& dagsordenen og
med til MUS-samtaler i Kastaniehaven

I kan komme i gang med en
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