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Case  
 

Skive Kommune 
 
 
I Skive Kommune har man de sidste to år eksperimenteret med en nedsættelse af antallet af 
professionelle, der samarbejder omkring udsatte familier. Således er man i visse tilfælde er gået 
fra 11 professionelle, der arbejdede ud fra 5 forskellige handleplaner, til 4 professionelle, der 
arbejder ud fra én fælles handleplan. Hvert team har tilknyttet en rådgiver, som har tæt kontakt 
med familien og har myndighed inden for både børne-, familie- og beskæftigelsesområdet. Den 
fælles handleplan bliver etableret på familienetværksmøder, hvor forældrene deltager sammen 
med de professionelle.  
 
Netværksmødet består af fire runder: 
 

Runde 1: Håb og mål 
Her fortæller alle deltageren om deres håb og mål for familiens liv. 

Forældrene lægge altid først ud.  

Runde 2: Refleksioner 
Dette er en refleksionsrunde, hvor deltagerne kommenterer og 

nuancerer det sagte. 

Runde 3: Indsatser 
Alle deltagerne (startende med forældrene) foreslår hvilke indsatser, 

der skal til for at nå i mål. 

Runde 4: Handlinger 

Sidste runde er handlingsorienteret. Her skal alle deltagere byde ind 

med hvad, de hver især kan gøre/tilbyde familien, så denne kan nå 

sine mål og indfri sine håb. 

 

På baggrund af netværksmødet udarbejder rådgiveren og forældrene en familiehandleplan, som  

sendes ud til alle mødedeltagere. Alle øvrige lovpligtige handleplaner i forskellige professionelle 

regi udfyldes EFTER og i overensstemmelse med familiehandleplanen.  
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