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1. Udsyn i udskolingen

Vores kolleger er lidt treette af brobygning, praktik og alt det der — det forstyrrer de-
res hverdag, siger de. Men vi er nok sidan nogle ildsjele, som breender for, at vores

elever kommer godt videre i livet.

Nej, vi taler ikke med dem om deres oplevelser i praktik eller brobygning, det er mere
sadan: "Na, sd er I tilbage, nu skal vi have tysk!” (Leerer, forste mode i forsknings-

cirklen)

I Danmark har der overvejende veret fokus pa, at introduktionskurser, brobyg-
ningsaktiviteter og praktik skal bidrage til, at de unge veelger den rigtige uddannel-
se. Fra flere udviklings- og forskningsprojekter, fx igangvaerende ph.d.-forskning
af Randi Skovhus (Aarhus Universitet/ VIA University College), samt projektet
Unge pa tveers (Undervisningsministeriet/UU-Danmark) har vi nogle indikatio-
ner pa konsekvensen af denne fokusering. Det betyder nemlig, at de unge oplever
introduktionskurser og brobygning som valgaktiviteter — en oplevelse, som pévir-
ker deres motivation for at deltage i aktiviteterne, serligt hvis de betragter sig selv
som afklarede eller allerede har valgt, hvorfor skulle de sa deltage? Det giver laere-
erne og folkeskolen en udfordring, nemlig at elever, og til tider ogsa foraeldre, ikke
kan finde mening med aktiviteterne. Ydermere ved vi fra samme projekter samt fra
evalueringer af det tidligere UEA i grundskolen (se fx Jensen 2012), at de aktivite-
ter, som tilretteleegges, fx virksomhedsbesog, brobygning, deltagelse i Skills, ofte
ikke forberedes sammen med eleverne, ligesom der ofte ikke finder nogen efterbe-
arbejdning sted. Det betyder, at aktiviteterne bliver enkeltstiende oplevelser, som
eleverne i bedste fald synes er spaendende at deltage i, men som ikke ngdvendigvis
giver elevern nye perspektiver pa egne valg eller bidrager til anden leering.

Udsyn i udskolingen handler om at skabe aktiviteter, hvor eleverne far udsyn
mod livet. Det handler om at udvide deres perspektiver pa uddannelse, udforske
arbejdslivet og vigtigst af alt sig selv i de forskellige situationer. Temaer, som laerere
i folkeskolens 6.-10. klasse er optagede af, og som aktualiseres af folkeskolerefor-
men og erhvervsuddannelsesreformen, hvor lererne tilteenkes en sterkere rolle i
forbindelse med elevernes overgang til ungdomsuddannelse. Emnet uddannelse
og job (UJ) skal styrkes, og leererne foretager uddannelsesparathedsvurdering i
samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning.




Bogen her handler hverken om emnet uddannelse og job, selvom der vil veere mas-
ser af inspiration at hente, eller om uddannelsesparathedsvurdering, selvom de
aktiviteter, som foreslas, uden tvivl kan fa betydning for elevernes lyst, motivation
og tryghed til at fortseette uddannelseslivet. Udsyn i udskolingen handler om at
betragte elevernes valg af ungdomsuddannelse som et leeringsanliggende. Ved at
deltage i forskellige leeringsaktiviteter, som beskrives i denne bog, far eleverne mu-
lighed for at opdage, sanse, here, opleve, meerke sig selv i forskellige situationer i
og omkring ungdomsuddannelserne og arbejdslivet. Larere i udskolingen giver os
i denne bog deres bud pa aktiviteter, som kan stotte de unge i at ordne indtrykkene
og teenke over forskelle og ligheder. De viser, hvordan de sammen med eleverne
kan vaere nysgerrige pa, hvad og hvem eleverne er opmerksomme pa, hvad der er
vigtigt for dem, og hvad der er vigtigt for andre, eksempelvis foraldre, kammera-
ter og samfund, savel lokalt som nationalt.

Bogen Udsyn i udskolingen indeholder en lang raekke eksempler pa meningsful-
de leeringsaktiviteter i udskolingen, men pointen er faktisk ikke, at alt skal laves om!

Rigtig mange lerere og elever har veltilrettelagte aktiviteter med lokale samar-
bejdspartnere i form af virksomheder, ungdomsuddannelser, Ungdommens Ud-
dannelsesvejledning (UU) og foraldre. Pointen er, at med et nyt blik pa de ek-
sisterende aktiviteter kan aktiviteterne forbedres, sa de giver bedre mening for
eleverne, motivationen til at deltage bliver storre, og udbyttet bedre og mere lang-
varigt. Randi Skovhus har i sin forskning beskrevet dette som et perspektivskifte,
hvor der fokuseres mindre pa, hvordan aktiviteter i udskolingen sasom virksom-
hedsbesog, praktik og brobygning bidrager til unges valg af ungdomsuddannelse,
og mere pd, hvad eleverne kan leere af at deltage i aktiviteterne (Skovhus 2014a).

Fokus i denne bog er saledes ikke pa den enkelte umotiverede unge og de for-
klaringer, som knytter sig til den unges individuelle adfzerd og mangler. Uddan-
nelse skal ikke bare vere nyttig og fokusere pa, hvad man far ud af uddannelse
- uddannelse skal vere meningsfuldt og give eleven chance for at ’finde’ sig selv
og give mangfoldige anvisninger pé, hvordan man kan leve sit liv (Serensen m.fl.
2013). Pointen er heller ikke at vise best practise inden for karrierelering, det er
derimod at bringe inspiration til best fit. Best fit handler om hele tiden at veere
opmerksom pa lokale forhold omkring skolerne og i fagene, som giver muligheder
for samarbejde om udvikling af elevernes viden om job og uddannelser samt viden
om sig selv i forhold hertil.

Malet med aktiviteterne, som er beskrevet i bogen, er at inspirere leerere, vejle-
dere, undervisere i ungdomsuddannelserne, medarbejdere i en virksomhed og for-



eldre til at bidrage til elevernes leering om sig selv og om uddannelse og de mange,
mange forskellige slags arbejde, som findes, og forskellige liv, som kan leves.

Lovgivning

De aktiviteter, som vi med bogen her opfordrer til et perspektivskifte pa, er ak-
tiviteter, som har veeret en del af folkeskolen i mange ar. Det er aktiviteter som
fx virksomhedsbesog, brobygning, praktik og beseg pa uddannelsesinstitutioner.
Aktiviteter, som i stor udstrekning forbindes med afslutningen pé folkeskolen
og overgangen til ungdomsuddannelse. Disse aktiviteter indeholder som oftest et
steerkt fokus pa valg - vi peger med denne bog pa potentialet i at supplere dette
fokus med et fokus pa leering. En raekke reformer har bidraget til, at et sadant fo-
kusskifte i lige sa hoj grad er relevant for laerere, som det er relevant for vejledere,
i og med at aktiviteter nu og mere tydeligt end tidligere placeres i skolen. I forbin-
delse med folkeskolereformen i 2014 vedtog man at styrke emnet uddannelses-,
erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering (UEA), der fik ny malbeskrivelse og skif-
tede navn til uddannelse og job. Forud for dette havde evalueringer vist, at UEA
ikke i saerlig hej grad blev prioriteret i folkeskolen, hverken af ledere eller leerere
(Center for Ungdomsforskning, Pluss Leadership & Epinion 2012; Jensen 2012).

I og med at fa skoler har haft fokus pa emnet uddannelses-, erhvervs- og ar-
bejdsmarkedsorientering, opleves det at skulle styrke det nye emne uddannelse og
job som en ny arbejdsopgave for mange leerere. Ogsa Ungdommens Uddannelses-
vejlednings rolle som de udferende i forhold til emnet uddannelse og job er aendret
pé grund af omlegning af ressourcer i forbindelsen med erhvervsskolereformen i
2014. Uddannelse og job er skolens ansvar, men UU skal, ifelge lovgivningen, ind-
drages i dette arbejde.

Et veesentligt skifte

Man kan méske tenke, at et perspektivskifte fra valgfokus til leeringsfokus er en
forholdsvis enkel mangvre, nar det beskrives her. Men en veasentlig pointe i bogen
er, at der er tale om en markant anderledes tilgang til aktiviteter som introdukti-
onsdage og brobygning.

Arbejdet med projekterne i denne bog viser, at fokusskiftet fra valg til leering
ofte afspejles i detaljen. Fx er henvendelsen til elever og foraldre vedrerende en
aktivitet afgerende for, hvordan de unge og foreldrene opfatter meningen med
aktiviteten og dermed ogsa for deres motivation til at deltage. Er malet med ak-
tiviteten, at den skal bidrage til afklaring og valg af ungdomsuddannelse? Eller er

malet, at aktiviteten skal bidrage til, at eleverne leerer noget om sig selv i samspil




med forskellige uddannelser og job? Og at aktiviteten indgar i en reekke af aktivite-
ter, som eleverne fastholder i en logbog og reflekterer over (eventuelt sammen med
kammerater og foreldre)?

Bogen Udsyn i udskoling er teenkt som en hjeelp til at fa oje pa detaljerne i aktivite-
terne. Leaerere, virksomheder og vejledere, som medvirker i bogen, beskriver, hvor-
dan de forhen - inden arbejdet med at skifte fokus fra valg til leering - ofte stillede
sporgsmalet: “Var det sd noget for dig?”, nar eleverne var tilbage efter brobygning,
introduktionskurser eller virksomhedsbesog. Et sporgsmal, som treekker i retning
af valg- og interessefokusering. Laerere og foraeldre forteeller ogsa om virkningen af
at kunne stille andre typer af spergsmal. Udsyn i udskolingen bidrager med meget
konkrete forslag til, hvordan man med afszet i teorier om karriereleering kan skabe
aktiviteter, som bidrager til, at eleverne far udsyn mod livet, som udvider deres
perspektiver pd uddannelse, og som giver dem mulighed for at udforske arbejdsli-

vet og vigtigst af alt sig selv i de forskellige situationer.

Baggrund

Forsknings- og udviklingsprojektet Udsyn i udskolingen blev finansieret af Frem-
feerd og koordineret af Kommunernes Landsforening og Danmarks Laererfor-
ening. Det bestod af 13 forsegsprojekter landet over fra 2014-2016. Projekterne
var organiseret i tre forskningscirkler, der parallelt medtes seks gange i lobet af
otte maneder, hvor der var mulighed for pa tveers at udveksle erfaringer, udvikle
og kvalificere projekterne. DPU ved Aarhus Universitet (i en overgang Syddansk
Universitet) og VIA University College ledte forskningscirklerne. Udsyn i Udsko-
lingen rummer ogsé et ph.d.-studium, som stettes af Undervisningsministeriet og
Aarhus Universitet og udferes af Bo Klindt Poulsen ved DPU, Aarhus Universitet,
og VIA University College frem til sommeren 2019. Sommeren 2016 udkom denne
bog, og i sensommeren 2016 atholdtes slutkonference.

Forsknings- og udviklingsprojektets formal

Af forsknings- og udviklingsprojektets udbudsmateriale fremgar folgende formal

med Udsyn i udskolingen:

+ Projektet skal bidrage til, at der udvikles metoder og rammer, som kan give alle
elever i 7.-9. klasse mulighed for at sanse og opleve ungdomsuddannelserne og
ordne og fokusere og forstd dette mode.

« Hensigten er at give dem mulighed for at reflektere over modet pa et erfarings-
grundlag og foretage et mere kvalificeret uddannelsesvalg ved udgangen af 9.
klasse.



« Det sker konkret gennem afholdelse af et antal forsegsprojekter, hvor skoler
og ungdomsuddannelsesinstitutioner gennemforer forlgb, hvor de samarbejder
om dette.

o Forsegsarbejdet skal bidrage til inden for geeldende rammer at kombinere den
almindelige faglige undervisning i fx matematik og samfundsfag og valgfag
med det obligatoriske emne uddannelse og job og en eller flere ungdomsuddan-

nelser.

Samarbejdet

De 13 projekter fik et gkonomisk tilskud pa mellem 50.000 og 150.000 kr. til for-
sogsprojekter, der skulle afvikles i skolearet 2015/16 frem til 9.-klassernes uddan-
nelsesvalg den 1. marts. I praksis kom nogle af projekterne ogsa til at gé ind i det
efterfolgende skolear. Omfanget af de enkelte projekter varierede fra to leerere og
mindre grupper af elever til hele kommuner, der gennemforte projektet for hele

argange parallelt pa flere skoler.

Hvem var i projekterne?

Projektgrupperne bestod typisk af leerere, ledere og UU-vejledere, med skolen som
projektleder. Samarbejdspartnere var fx virksomheder, ungdomsuddannelser og
foreldre. Nogle projekter havde mange samarbejdspartnere, der var involveret
langt ind i projekterne, mens andre havde flere sekundeere samarbejdspartnere, og

nogle projekter havde aktiviteter, der mest foregik i eget skoleregi.

Hvor langt ndede Udsyn i udskolingen omkring?

Lige efter projektets opstart foretog vi en mindre spergeskemaundersogelse for at
kortlaegge omfanget af forsegsprojekternes aktiviteter. 17 folkeskoler fordelt over
hele landet deltog. Det betod, at ca. 1.400 elever forventeligt blev direkte eller in-
direkte involveret i projekternes aktiviteter. Eleverne fordelte sig pa ca. 49 klasser,
heraf knap halvdelen i 8. klasse, og resten fordelt ligeligt pa 7. og 9. klasse. Omkring
50 lzerere var meget direkte involveret, og yderligere 70 leerere var sekundeert invol-
veret, fx fordi skolen havde indbudt til leeringsmede for alle udskolingens leerere.
Derudover forventedes ca. 50 virksomheder at deltage.

Timemeessigt var det meget forskelligt, hvor omfattende projekterne var. Nogle
projekter havde aktiviteter fordelt jeevnt hen over &ret, mens andre var korte, in-
tense perioder af dage eller ugers forleb, eventuelt gentaget over et stykke tid. Nog-
le projekter integrerede Udsyn i udskolingen i klassiske skolefag, fx kreative fag,
hjemkundskab, matematik, dansk, biologi og fysik, mens andre blev gennemfort

som et “eget fag”, fx et valgfag eller en emneuge.







2. Anbefalinger og
lzeringsaktiviteter

Indledningsvist vil vi preesentere ni anbefalinger til arbejdet med karrierelaering
i skolen. Anbefalingerne bygger pa en virkningsevaluering (Dahler-Larsen 2013)
af Udsyn i udskolingen og er baseret pa analyser af kvalitativ og kvantitativ em-
piri indsamlet i forbindelse med projektet. Man kan leese mere om processen med
virkningsevaluering og bevagelsen fra analyser til anbefalinger i kapitel 7 Efterud-
dannelse og praksisudvikling.

De enkelte anbefalinger kan ikke sta alene, men knytter sig til bogens teoretiske
inspiration og analyserne, hvorfor vi opfordrer til at leese anbefalingerne sammen
med analyserne og de teoretiske perspektiver, sé man ogsé forstar konteksten for

anbefalingerne og sammenhangen mellem dem.

1. Vi anbefaler, at der i udskolingen arbejdes aktivt med karrierelseringsteori for
at understotte et perspektivskifte i allerede eksisterende aktiviteter. Her er der ofte
kun fokus p4, at aktiviteterne skal bidrage til afklaring og valg af ungdomsuddan-
nelse. Vi anbefaler et skifte til et hovedfokus pa elevernes leering om sig selv, om

uddannelse og om arbejde.

2. Vianbefaler, at alle aktorer, som samarbejder om aktiviteterne (ungdomsuddan-
nelser, virksomheder m.fl.), far viden om perspektivskiftet fra afklaring og valg til
leering om sig selv, om uddannelse og arbejde. Det kreever, at leererne i udskolin-
gen og vejlederne i Ungdommens Uddannelsesvejledning sammen er agenter for

perspektivskiftet. Dette stiller krav om nogle specifikke kompetencer hos leererne.

3. Vianbefaler, at leererne, for at de kan blive agenter for perspektivskifte, gives re-
levant kompetenceudvikling/efteruddannelse i karriereleering. Efteruddannelsen
skal understotte ssmmenhaengen mellem karriereleeringsteori og tilretteleeggelsen
af de praktiske aktiviteter med fokus pa, hvordan elever, forzldre og samarbejds-
partnere forberedes til aktiviteterne, samt hvordan aktiviteterne efterbehandles,
og eleverne reflekterer over det, de har lert om sig selv, om uddannelse og om
forskellige arbejdsliv.
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4. Vi anbefaler, at der pa alle skoler udpeges en lerer til funktionen karrierelee-
ringskoordinator. Denne leerer skal have tydelig funktionsbeskrivelse i skolens
praksis, et fast timetal til opgaven og tildeles ressourcer, fx materialer, midler til
elevtransport mv. Endvidere at kommunens karriereleeringskoordinatorer danner
kommunale netverk, hvor Ungdommens Uddannelsesvejledning og fx repraesen-
tanter fra lokale arbejdspladser deltager.

5. Vi anbefaler, at alle kommuner afsatter et fast arligt timetal for emnet uddan-
nelse og job fra 0. til 9. klasse pd minimum 25 klokketimer pa kommunens skoler.
Vianbefaler endvidere, at der udarbejdes planer for, hvordan timerne i uddannelse
og job kan arbejde sammen med de ovrige fag, og planer for, hvordan der kan
skabes sammenhang mellem uddannelse og job, fagene og de aktiviteter, eleverne
derudover deltager i (introduktionskurser, brobygning, praktik mv.).

6. Vianbefaler, at der i ungdomsuddannelserne afseettes ressourcer til samarbejdet
med skolerne (og virksomhederne) om karrierelering og til konkrete karrierele-
ringsaktiviteter, s& ungdomsuddannelserne har mulighed for at indga i fagligt me-
ningsfulde samarbejder med skolerne med henblik pa karriereleering allerede fra
7. klassetrin.

7. Vianbefaler, at indsatsen med karriereleeringsaktiviteter opprioriteres i 7. klasse
frem for i 9. klasse. Erfaringerne fra Udsyn i udskolingen peger entydigt pa, at
abenheden over for alternative uddannelsesmuligheder og nysgerrighed over for

sig selv, for uddannelser og arbejdsliv er storre i 7. klasse end i 9. klasse.

8. Vi anbefaler, at det undersoges, pa hvilke mader arbejdet med design af kar-
riereleeringsaktiviteter og perspektivskiftet fra fokus pa valg til fokus pa lering
kan indarbejdes i leereruddannelsen, fx som et selvsteendigt kursus for leererstude-

rende, der specialiserer sig i udskolingen.

9. Vi anbefaler, at arbejdet med praksisneer forskning og udvikling inden for kar-

riereleering fortseettes, fx i forhold til:

o mulighederne for teknologisk/digital understottelse af elevernes leering og re-
fleksion over deltagelse i karriereleeringsaktiviteter

o at undersege potentialet i forskningscirkler som kompetenceudvikling/efter-
uddannelse i forhold til karriereleering for leerere i folkeskolen samt lerere i
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andre uddannelsesinstitutioner, hvor karriereleering er relevant, fx i ungdoms-
uddannelser og videregiaende uddannelser.

Eksempler pa leeringsaktiviteter

Karriereleering er en made at teenke pé, som kan kvalificere eksisterende aktivi-
teter. Teori om karriereleering kan give anledning til at udvikle nye aktiviteter i
udskolingen med henblik pa at bidrage til gget meningsfuldhed og udbytte for
eleverne i forhold til deres viden om uddannelse, arbejde og sig selv. I sidste ende er
formalet at give dem et udvidet grundlag for at treeffe valg i relation til uddannelse.
Valg, som de skal treeffe mange af undervejs i livet. Karriereleering er saledes ikke
et nyt veerktoj eller en ny metode, som blot kan tages i anvendelse i forbindelse med
elevernes afslutning af grundskolen.

Eksemplerne pé leringsaktiviteter, som findes undervejs i kapitel 5 At skabe
udsyn i udskolingen, beskriver aktiviteter, som kan inddrages, og som har varet
afprovet i Udsyn i udskolingen. Eksemplerne pa leeringsaktiviteter er baseret pa et
eller flere projekters arbejde og fremstar i en let redigeret og nogle gange forenklet
eller forbedret udgave, fx pa baggrund af projekterne egne evalueringer og forbed-
ringsforslag. Dermed oger vi forhabentlig laesbarhed og tydelighed.

Nogle lokale udviklingsprojekter arbejdede med forlagt undervisning, enten i
form af virksomhedsbesog, hvor eleverne kom meget taet pa de ansattes hverdag,
eller i form af besog pa en ungdomsuddannelsesinstitution, hvor leererne pa be-
sogsskolen stod for undervisningen, evt. i samarbejde med hjemskolen. I nogle
projekter var projektaktiviteterne primeert hjemme pa egen skole med andre slags
aktiviteter end normalt og eventuelt med en anden lerer, opleegsholdere eller kon-
sulenter, der kunne fore eleverne gennem andre og nye slags aktiviteter og under-
stotte udvikling af refleksion. Nogle projekter inddrog foraldrene tydeligt, fx ved
at lade Udsyn i udskolingen vere tema pa et foreeldremede eller ved at fa nogle
foreeldre til at komme og fortelle om deres arbejdsliv.

I langt de fleste tilfeelde var aktiviteterne en blanding af flere af de ovennaevnte
varianter. Aktiviteterne var ikke nedvendigvis nye, men nyskabelsen bestod nok
sd meget i alt det, der 14 rundt om aktiviteten, dvs. forberedelsen i samarbejde
med virksomheder, med eleverne, efterbearbejdning i klassen samt den gennem-
gaende forstaelse af skiftet fra valgfokus ("Var det noget for dig?”) til et leerings-
fokus ("Hvad oplevede du? Hvad lerte du om virksomheden, om erhvervsuddan-
nelserne, om arbejdslivet, om dig selv, om dine skolekammerater? Far det dig til at
teenke pa noget nyt?”).
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3. Bogens indhold

Bogen Udsyn i udskolingen er indledt med en preesentation af baggrunden for
forsknings- og udviklingsprojektet Udsyn i Udskolingen og dermed ogsa for bo-
gen. Herefter er forfatternes ni anbefalinger, som hviler pa analysen af den ind-
samlede empiri fra projektet, beskrevet i kort form. I dette kapitel praesenteres bo-
gens gvrige indhold.

Vibegynder med kapitlet Teoretisk inspiration, som forklarer bogens teoretiske
stasted. Her introducerer vi blandt andet til karriereleeringsteori og normkritisk
paedagogik og vejledning. Kapitlet afrundes med et afsnit om forholdet mellem
karriereleering og dannelse. I kapitlet At skabe udsyn i udskolingen beskriver vi
de virkningsfulde elementer i forhold til karriereleering, hvordan karrierelsering
understotter eleverne i at veere udforskende i forhold til uddannelse, job, liv og
arbejdsliv. Dette kapitel formidler bade elevernes perspektiver pa aktiviteterne, lee-
rernes perspektiver pa aktiviteterne samt perspektiver fra samarbejdspartnere og
foreeldre. Kapitlet er opdelt i en reekke temaer, som er: Udvidet perspektiv pa job
og arbejdsliv; virkning i forhold til hdb og motivation; fordomme om EUD vs. egen
oplevelse; integration med skolens fag; at leere, understotte og fastholde refleksion;
samarbejdet med familien; gensidighed i samarbejdet med virksomheder, ung-
domsuddannelserne og Ungdommens Uddannelsesvejledning som forudseetning
for karriereleering.

Herefter folger kapitlet Gode rammer for karriereleering. Her adresseres serligt
skolen, dens ledelse og det kommunale niveau. Pa baggrund af projektets erfarin-
ger og den indsamlede empiri saettes der fokus pa tre veesentlige faktorer i forhold
til at skabe gode rammer for karriereleering, nemlig tid, ansvar og lererrolle. Un-
dervejs beskrives en lang reekke leeringsaktiviteter, som man kan lade sig inspirere
af i sin egen undervisning, sit virksomhedsbeseg og i sin vejledning.

Kapitlet Efteruddannelse og praksisudvikling indledes med en introduktion til
forskningscirkler, som har veret den baerende organisationsform i Udsyn i ud-
skolingen. Forskningscirklerne har kort sidelobende med afviklingen af de lokale
udviklingsprojekter, og kapitlet beskriver dette samspil samt samspillet med forsk-
nings- og udviklingsprojektet samt den anvendte evalueringsmetode, nemlig virk-

ningsevaluering.
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Eksemplerne pa leeringsaktiviteter er skrevet pa baggrund af specifikke aktivite-
ter i udviklingsprojekterne i Udsyn i udskolingen. Mélet er at formidle ideer til,
hvordan der kan arbejdes med aktiviteter, som bidrager til elevernes karrierele-
ring. Det er aktiviteter, som vi konkluderer er relevante i 7.-9. klasse i folkeskolen.
Men leringsaktiviteter kan ogsa inspirere professionelle i andre sammenheenge,
fx vejledere og undervisere pa ungdomsuddannelser, vejledere i UU, Studievalg,
videregdende uddannelser og beskeftigelsesindsatsen. Vi vil gerne opfordre til, at
eksemplerne ikke laeses som et udtryk for best practice, hvis best practice forstas
som en standardiseret praksis, som kan afvikles ens uanset den lokale kontekst.
I stedet opfordrer vi laeseren til hele tiden at teenke i best fit, i forstaelsen af den
bedste tilpasning til den lokale kontekst. Analysen viser nemlig, at konteksten, de
lokale samarbejdspartnere, elev- og leerergruppens sammensatning samt det om-
givende lokalsamfund har stor betydning for virkningen af karriereleeringsaktivi-
teterne. Ved at opfordre til at teenke pa best fit haber vi, at leeseren i forbindelse med
leeringsaktiviteterne hele tiden vil reflektere over dem i forhold til sin egen lokale
virkelighed, muligheder og udfordringer. Eksemplerne vil lobende fremga, indsat
i rammer i teksten.

Idet der er tale om forskellige projektniveauer i Udsyn i udskolingen, vil vi her
gore lidt ud af terminologien. Det overordnede forsknings- og udviklingsprojekt,
som har informeret denne bog, omtaler vi som forsknings- og udviklingsprojektet
Udsyn i udskolingen. Udsyn i udskolingen bestar af 13 lokale udviklingsprojekter.
Hvert af de 13 projekter bestér typisk af en reekke af leeringsaktiviteter, som tilsam-
men udger det lokale projekt. Vi bestraeber os pa at formidle, hvilken type aktivitet
elever og leerere har deltaget i, nar de udtaler sig om de lokale udviklingsprojekter.
Alle eksempler, citater og leeringsaktiviteter fra og omkring udviklingsprojekterne
vil fremga i anonymiseret form.
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« 13 forsegsprojekter fordelt over hele landet
(1.maj 2015 - 1. marts 2016, afrapportering afsluttes 1. april 2016)
Feliolelsltell=di=n < 3 forskningscirkler som drefter, belyser, undersgger og
& deler information/empiri om forsggsprojekterne
Forskningscirkler

« Information/empiri bearbejdes og analyseres i forskningscirklerne og af
forskningscirkellederne fra VIA og AU (1. april 2015 - 1. juni 2016)

« Projekternes gennemfarsel, resultater og udfordringer publiceres i bogen
Udsyn i Udskolingen

« En raekke sma film formidler projektets hovedbudskaber

- Udsyn i Udskolingen er en del af en forskningsindsats for Aarhus Universitet,
DPU og VIA Program for Karrierevejledning med fokus pa karrierelzaering
og karrierekompetence i forskellige sektorer, nationalt og internationalt.
« Ph.d. projektet: "Udsyn i udskolingen - organisering og samarbejde” henter
Forskning og bl.a. inspiration og empiri i Udsyn i Udskolingen og stiller spergsmalet:
ph.d.-projekt Hvordan kan der skabes sammenhaeng mellem indholdsniveau, organiseringsniveau og
lokalpolitiske rammer i Folkeskolens emne ‘Uddannelse og Job; sdledes at emnet ndr sit
mal om at udfordre eleverne pd deres valg af ungdomsuddannelse og understatte deres
valgparathed? (1. september 2015 - 1. juli 2019)

Figur 1. Forskellige projektniveauer i Udsyn i udskolingen.

De 13 udviklingsprojekter var organiseret i tre forskningscirkler, som meodtes seks
gange i lobet af projektperioden - det kan man laese mere om i kapitel 7 Efter-
uddannelse og praksisudvikling. Forsknings- og udviklingsprojektet Udsyn i ud-
skolingen er en del af en storre forskningsindsats pa tveers af Aarhus Universitet,
DPU og VIA Program for karrierevejledning, som har fokus pa karrierelering og
karrierevejledning pa tveers af sektorer. Her arbejdes der fx ogsé med karrierelae-
ring i videregaende uddannelse, begrebsudvikling mv., og der indgar ogsa et ph.d.-
studium, som har fokus pa samarbejde og ledelse i forbindelse med vejledning og
karriereleering.
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4. Teoretisk inspiration

Udsyn i udskolingen har villet skeerpe et serligt blik i arbejdet med at hjeelpe ele-
verne i udskolingen med at komme godt videre i livet p& det fundament, som et
grundskoleforleb udger. For at understotte dette serlige blik er der allerede i ud-
budsmaterialet sat fokus pa en teoretisk inspiration, der kan hjelpe projekterne i
gang. Undervejs i forlgbet har arbejdet i de enkelte projekter i praksis kunnet kva-
lificeres og inspireres af flere teoretiske input, som forskningscirkellederne lokalt
har bidraget med. Dette afsnit vil introducere til nogle af de teoretiske kilder, der
har veeret anvendt i savel tilretteleeggelse af aktiviteter som i forstaelsen af, hvad
der er pa spil, ndr mennesker leerer at treeffe valg i forhold til at tage vare pa livet og
en karriere. Teorier, der hjelper os med at foretage det for omtalte perspektivskifte
fra valg til lering. Eller sagt pa en anden made: At anerkende, at det at treeffe valg
er noget, der ma leeres, og derfor bliver karriereleering et grundlag for det gode

valg.

Karrierebegrebet

Nar vi bruger begrebet karriere, skal det forstds anderledes, end vi traditionelt har
gjort. Mange vil nok taeenke pa karriere som en bevagelse opad i et uddannelses- og
erhvervsforlgb, en beveegelse fra at have mindre til at opna mere ansvar, prestige
og lon.

Det karrierebegreb, som vi i Udsyn i udskolingen leener os op ad, og som vi
finder hos de teoretikere, vi anvender, skal forstds bredere. Her bliver karriere mere
en betegnelse for det samlede liv, som handler om alle de betydningsfulde sam-
menhznge, mennesker indgar i. Ud over uddannelse og erhverv handler det derfor
ogsa om, hvordan mennesker indgar i forhold til familien, venner, fritidsinteresser
osv. Alle disse sammenhznge bliver vasentlige at kunne forstd og foretage valg i
forhold til og ikke mindst at kunne forbinde de mange sammenhzenge til hinanden
(Thomsen 2014; Buhl m.fl. 2010, s. 99-102).

Teorierne, vi her preesenterer, hjelper os til at forstd, hvordan grundskolen kan
understotte, at eleverne far det bedst mulige afseet for i forste omgang overgangen
til en ungdomsuddannelse, men ogséa opnar et kvalificeret afseet for at tage vare pa
deres liv og karriere videre frem i livet. Det handler blandt andet om at initiere den

leering, som er grundlaget for:
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o at treeffe valg om fx uddannelse, men ogsa om andre forhold i livet

o at kunne forbinde sig til nye sammenhznge og

o at kunne forbinde valget og deltagelse i nye sammenhznge til fremtidige valg
og karrieremuligheder (Buhl 2014).

Bill Laws teori om karrierelaering

Mange karriereteorier er specifikt optaget af valget og af valgprocesser. Den en-
gelske karriereteoretiker Bill Law tilfojer et saerligt perspektiv til disse, nemlig et
leeringsperspektiv. Han anskuer karriereudvikling og -valg som et leeringsanlig-
gende. Han peger p4, at det at treeffe valg er noget, mennesker ma leere pa lige fod
med at leere at laese, skrive og regne. Han er ogsa af den antagelse, at stort set alle
mennesker har potentialet til at leere at treeffe valg. Grundlaget for at treeffe kom-
petente valg beror ifelge hans teori pa nogle specifikke karriereudviklende feer-
digheder. Disse er dels grundleggende, dvs. medfedt eller mulige at opna uden
forudgéende specifik leering, dels er de det, han kalder for udviklede og bygger pa
de grundleggende feerdigheder. Der er saledes tale om et progressivt laeringssyn,
der kan bruges til at forsta, hvor den leerende matte veere ‘kommet til’, men ogsa til
didaktisk at kvalificere sammenseatningen af leeringsaktiviteter, sa de tilbydes i en
konstruktiv reekkefolge og understotter leering pé flere niveauer.

Law opstiller disse feerdigheder i progressiv raekkefolge:

At opdage (sensing - finding out)

o Se, hore, meerke, dvs. sanse og opleve

o  Fanokindtryk, information og kontakter til at komme videre

At filtrere/ordne (sifting - sorting out)

o Ordne informationerne pa en meningsfuld made for at blive klar over
forskelle og ligheder

o Sammenligne, bemerke, opdage sammenhange

At fokusere (focusing - checking out)

o Vide, hvem og hvad man skal veere opmerksom pa og hvorfor

o Mazrke og tjekke, hvad er virkelig vigtigt

At forsta (understanding - working out)

»  Vide, hvordan noget fungerer, og hvilke handlinger der synes at fore til hvad

o Forklare, foregribe

(Law 2009 — vores oversettelse).
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En pointe hos Law er, at denne proces vil finde sted, uanset om den folges pa vej
eller ej, eller uanset hvem den folges pé vej af. Mennesker vil altsa gore noget med
al den information, som de lukker ind. Vi vil ordne den og beslutte os for, om den
specifikke pavirkning eller information er noget, der er vigtigt for os eller ej. Pa
denne baggrund vil vi skabe en forstielse af den verden, vi er en del af. Dette giver
anledning til at veere opmaerksom pa en vis risiko for uhensigtsmaessig leering eller
direkte fejlleering. Et godt eksempel kunne vaere den elev, der efter en praktik eller
et uddannelsesbesog traeffer et valg om, at “det ikke lige er mig’. Hun har i praktik-
ken eller pa uddannelsesbesoget medt en person, hun ikke kunne lide, og pa den
made faet en darlig oplevelse. Méske har personen ligefrem mindet hende om en
anden, hun kender, som hun heller ikke kan lide. Pa det grundlag far hun lavet den
slutning, at dette job eller denne uddannelse ikke er noget for hende.

Det er nemt at fi oje pa, at den leering, der her har fundet sted, og den forstaelse,
leeringen har skabt, ikke er hensigtsmeessig som grundlag for at traeffe et kompe-
tent valg. Men hvis ingen udfordrer den proces, der ligger til grund for slutningen,
hvis spergsmalet blot lyder: ”Var det noget for dig?”, s& hemmes den potentielle
leering, der kunne finde sted. Sagt med andre ord, hvis vi kun er optaget af at give
mulighed for oplevelser eller give information, s& mister vi et veesentligt leeringspo-
tentiale, og vi mister muligheden for at undersege, hvad der er leert. Det vil derfor,
ifolge Law, veere afgorende, at vi dels anerkender, at det at treeffe kompetente valg er
noget, der laeres, dels at det kraever hjeelp. Derfor bliver en didaktisk veltilrettelagt
forberedelse og efterbearbejdning af fx et uddannelsesbesog eller en praktik lige sa
vigtig som selve oplevelsen (Buhl 2014).

At teenke i feellesskaber og udveksling

Med Law far vi ogsé et bud pa, hvor mennesker udvikler disse karriereudviklende
feerdigheder. Han beskriver, hvordan veerdsatte og trovaerdige feellesskaber udger
saerlige habitater for karriereleering. Det betyder blandt andet, at et sted som fami-
lien eller en vennekreds, en vaerdsat fritidsaktivitet ssmmen med andre eller en
skoleklasse, hvor man trives og er glad for at deltage, er betydningsfulde sammen-
heaenge for leering. Men ogsa en vellykket praktik eller brobygningsforleb kan blive
til et feellesskab, hvor der finder karriereleering sted. Man kunne kalde dem for
karriereleeringsarenaer. Han forklarer, hvordan disse fellesskaber understotter en
leering. Det foregér via nogle serlige udvekslingselementer mellem dem, der horer
til i et feellesskab. Law lister fem udvekslingselementer:
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o Forventninger — handler om deltagernes indbyrdes forventninger og pres

o Feedback - handler om det billede, den enkelte fir af sig selv i lyset af
den feedback, vedkommende far i feellesskabet

o Support/opbakning — handler om den opmuntring/det gapamod, den
enkelte kan fa fra gruppemedlemmer eller deltagere i et feellesskab

o Modellering - handler om den konkrete eksemplificering, deltagerne
i feellesskabet udger

o Information - handler om den oplevelsesbaserede information, som
kommunikeres direkte eller indirekte, nar der finder konversation sted
i et feellesskab

(Law 2001; Thomsen, Skovhus og Buhl 2013, s. 42).

Laws beskrivelse af, hvordan verdsatte og for den enkelte trovaerdige feellesskaber
danner baggrund for karriereleering, giver anledning til at overveje klassen som
gunstig leeringsarena. Hvis enkelte elever mistrives i klassen, vil dette faellesskab
ikke nedvendigvis kunne bidrage til karriereleering. I veerste fald vil en klasse i
mistrivsel direkte kunne sta i vejen for den leaering, der skulle finde sted. Dette
medforer, at det er en nedvendighed at indteenke trivsel i hele karriereleeringspro-
jektet.

Laws teenkning om fellesskaber kan sidledes danne grundlag for at tilretteleeg-
ge og samarbejde om karrierelering i grundskolen. Det at inddrage og samarbejde
med familien eller fritidsaktiviteter, som udger vaerdsatte handlesammenhenge
for eleverne, vil kunne understotte karriereleering. Vi vender tilbage til konkrete
eksempler pa, hvordan et sadant samarbejde med familien har taget form i nogle
af projekterne. Law peger ogsa p4, hvor vigtigt det er, at de feellesskaber, som skal
danne arena for karriereleering, opleves som vardsatte og troveerdige. Det er som
sagt derfor ogsa vigtigt at vare opmeerksom pa trivsel og mistrivsel og at aner-
kende, at det for eleverne kan veere et vaegtigt argument at komme til at ‘folges
med’ nogen, de er trygge og trives med. Det betyder ogsd, at man ikke uden videre
kan demme en families veerdier ude, selvom man fra et professionelt syn vurderer,
at de star i vejen for en elevs leering. Men vi far her et steerkt argument for ikke at
opgive et samarbejde med familien, og at familien som leeringsarena kan blive et
aktiv. Se mere om det perspektiv i afsnittet Samarbejde med familien i kapitel 5 At

skabe udsyn i udskolingen.
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Linda Gottfredsons teori om afgraensning og kompromis

Den amerikanske karriereteoretiker Linda Gottfredson er pa linje med Bill Law
i sin opfattelse af, at mennesker, lige fra de kommer til verden, pdbegynder en
udviklingsproces, der har betydning for de karrierevalg, de senere kommer til at
treeffe. Hun er optaget af, hvorfor unges karrierevalg sa tydeligt reflekterer den
kontekst, hvor den unge vokser op. Flere af projekterne i Udsyn i udskolingen un-
derseger netop, hvordan de kan bidrage til at bryde menstre eller det, nogle kalder
den negativ sociale arv, og understotte social mobilitet.

Gottfredsons teori har et seerligt fokus pa at forklare menneskers karrierevalg
som et biprodukt af et grundleeggende behov for at here til i en social sammen-
heang eller kategori. Det kunne vere familien eller kgnnet. Derfor bliver karriere-
valg forst og fremmest et spergsmal om at etablere et socialt tilhersforhold eller
et socialt ’selv’. Dette betyder, at fx familien, en social klasse eller et kon far storre
betydning for karrierevalg end eksempelvis interesse. Gennem individets udvik-
lingsproces foretages siledes nogle prioriteringer, hvor valg, der vil modarbejde et
tilhersforhold til en social sammenhzng eller kategori, vil blive sorteret fra (Hoj-
dal og Poulsen 2007, s. 127-136).

Med Gottfredsons ord foretager individet lobende nogle afgreensninger, der
korresponderer med vurderingen af, om valget vil inkludere eller ekskludere in-
dividet i den foretrukne sociale ssmmenheng. Undervejs indgar individet nogle
kompromiser, som bliver til det, hun kalder for ‘good-enoughs’ — acceptable alter-
nativer. Gottfredson finder i sin forskning, at serligt tre faktorer har indflydelse pa
individets valg, nemlig ken, prestige og interesse. Kon kan i denne sammenhang
forstas som en social kategori, som det bliver vigtigt for individet at passe ind i.
Afgraensningen og kompromiset bliver hermed det konnede valg. Prestige skal i
den sammenhang forstas som en beskyttelse af de sociale normer, som er verd-
satte blandt ens ligestillede. Denne vil ifolge Gottfredson rangere lavere end kon-
net, men hgjere end den personlige interesse, der i denne sammenhzng handler
om at forfolge sine inderste onsker og dremme (ibid.). Alt i alt betyder dette, at de
normer, som knytter sig til de sociale sammenheange, som individet er en del af,
far stor betydning for dets valg.

Nar vi sé tit herer foreldre eller laerere understrege, at de unge traeffer valg om
uddannelse pa baggrund af deres interesser, kan der saledes ifolge Gottfredson
vere tale om en illusion. En konsekvens af hendes tankesat er, at ‘det frie valg’ i
nogen grad er en myte. Til gengzeld kalder teorien pa, at vi udfordrer det selvfolge-
lige valg og underseger, hvad der kan ligge til grund for et ‘det er ikke lige mig’ eller
‘det har jeg altid villet. Det mener Gottfredson kan finde sted gennem konkrete

23




erfaringer og oplevelser og refleksioner med selvindsigt som mal, eller sagt med
andre ord, det kan ske ved hjeelp af leering. Det handler om at udvide perspektivet
og forstaelseshorisonten hos den leerende. Det kan man blandt andet gore ved at
blive sat i praktiske situationer, som man ikke lige selv ville have valgt, fx en prak-
tik eller et uddannelsesbesog, som er begrundet i andet end valg og afklaring. I det
folgende vil vi udfolde et andet perspektiv pa, hvorfor det kan mede modstand at
ville udfordre en forstéelseshorisont. Vi vil preesentere, hvad et normkritisk blik pa

karriereleering kan bidrage med.

Normkritisk tilgang

I forlengelse af omtalen af Linda Gottfredson og hendes teori om afgraens-
ning og kompromis vil vi hente nogle perspektiver fra de to svenske forskere Frida
Wikstrand og Mia Lindberg og deres publikation Tala om arbetslivet! Ett genus-
medvetet och normkritiskt metodematerial for hela skolan (2015). For hvordan er
det, vi kan underbygge en intention om at skabe udsyn i udskolingen - ja, i skolen
som sadan? Hvordan kan vi udfordre den laring, de afgrensninger og kompro-
miser, som leeringserfaringer ifolge de omtalte teorier forer med sig?

De to forfattere bygger ogsa pa Gottfredson og refererer endvidere til forskning,
der viser, at jo tidligere unge treeffer valg om uddannelse og erhverv, jo mere kons-
stereotypt synes valget at vere. Til gengeeld svarer de unge, nér de bliver spurgt,
hvad der afger deres valg, at de velger efter interesse, og at de oplever deres valg
som ‘frie’ (ibid., s. 17). Wikstrand og Lindberg henviser videre til anden forskning,
som peger pd, at det ikke kun er ken, men ogsa social baggrund og lokale for-
hold, som lokalt arbejdsmarked og uddannelseslandskab, der over indflydelse pa
bern og unges karrierevalg. Karrierevalg bliver derfor beskrevet som pragmatisk
rationelle og baseret pa den viden, man har fra egne erfaringer, familie, venner,
skole og lokalomréade (ibid., s. 21; jf. Laws beskrivelse af udveksling i vaerdsatte
feellesskaber). Beslutninger tages séledes ud fra individets handlingshorisont - det,
individet kender til. Denne horisont bliver derved en struktur, der medvirker til
at implementere og reproducere normer og verdier, som er lokalt forankrede. Det
betyder ogsé, at et kens- og klasseopdelt arbejdsmarked reproduceres gennem
unge menneskers individuelle og frie valg. Det lyder umiddelbart determinerende,
men forfatterne understreger, at dette netop ikke er tilfeeldet. Sadanne normrepro-
ducerende og -producerende mekanismer er foranderlige. De forandrer sig og for-
skyder sig ved tid og menneskers indgriben, omend det gar langsomt (ibid., s. 23).
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Normer, som de kan tage sig ud

Nir vi skal forsege at opdage normer, skal vi lede efter det, der umiddelbart synes
helt selvfolgeligt i en familie, en gruppe eller i samfundet. Normer, der knytter sig
til “det normale’, er altid kontekstbundne, og de har en vigtig funktion:

“Normer har en vigtig funktion i samfundet. De gor, at vi ved, hvad vi kan forvente
os i forskellige ssmmenhange. I modet med andre mennesker har de en social
funktion. Men der findes normer, som samtidig ger, at visse individer og grupper
ekskluderes og bliver gjort usynlige, der findes erfaringer, som ikke hores, fordi

de ikke passer ind” (Wikstrand og Lindberg 2015, s. 30 — vores egen overszttelse).

Nir vi fx taler om arbejde, sé vil vi alle have seerlige billeder, der knytter sig til det
specifikke arbejde. Det betyder blandt andet, at arbejde er kennet. Vi fylder den
neutrale betegnelse for et erhverv med en mangde forestillinger og billeder, fx om
det er praktisk eller bogligt, om det er stillesiddende eller det modsatte, om det er
ude eller inde, om det er et mandejob eller et kvindejob. Disse beskrivelser bliver
herefter matchet op med individers preeferencer. Problemet er blot, at disse beskri-
velser, som vi ogsa i nogen grad kender fra tests og andre vejledningsprogrammer,
fx pa uddannelsesguiden.dk, dels reducerer, hvad man kan forsta ved et erhverv,
og dels normaliserer, hvad man kan forsta (Wikstrand og Lindberg 2015, s. 23-36).
Umiddelbart vil man fx beskrive en mekaniker som en praktisk uddannelse og en
kirurg som en akademisk/boglig uddannelse. Men hvis vi gik mere i detaljen med
en beskrivelse af disse to erhverv, ville man finde meget bogligt hos mekanikeren
og meget hdndveerk hos kirurgen. Her vil en konsekvens af den reducerede beskri-
velse gore praktikerens valg af uddannelsen kirurg til unormalt og den bogliges
valg af uddannelsen mekaniker ligeledes.

Wikstrand og Lindberg henviser ogsa til, hvordan der finder en hierarkisering
sted, fordi en lerer eller en vejleder maske vil tale en elev med et hojt karaktergen-
nemsnit fra at veelge en praktisk uddannelse, da det vil vaere at veelge under sin
forméen (ibid., s. 34). Pa denne made bliver valg ogsa knyttet op pa en norm, der
vedrorer prestige i den kontekst, som skolen udger.

Forfatterne skriver, at det kennede erhverv bygger pa socialt konstruerede ka-
rakteristika/sandheder om henholdsvis ‘den malrettede, rationelle mand’ og ‘den
omsorgsfulde og empatiske kvinde’. Fag og erhverv vil pa den made blive kennede,
alt efter hvordan de beskrives og befolkes. Det bemaerkes i den forbindelse, at der
synes at udspille sig en magt i tilknytning hertil. Det er, som om kvinder i man-
defag er sejt, mens maend i kvindefag ikke er det. Man kan godt med held vaere en
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drenge-pige, men det er ikke sa godt at vaere en tesedreng. Normerne ligger séledes
indlejret i myriader af sma selvfelgeligheder, som vi knapt registrerer, sé leenge de
knytter sig til det, vi kender til som ‘normalt’/’unormalt’. Forfatterne beskriver,
hvordan der kan vere forskelle pa, hvad vi forbinder med det maskuline og det
feminine eller det prestigefyldte og det mindre prestigefyldte fra land til by eller pa
tveers af sociale klasser (Wikstrand og Lindberg 2015, s. 28). Traktortraek kan godt
veere bade sejt og noget, man vil forbinde med ‘rigtige meend’ pa landet, men er det

ikke nedvendigvis i storbyen.

At arbejde normkritisk

Normer er ikke kun indlejret i kon, men ogsa i social klasse, nationalitet, hudfarve,
seksualitet, race, religion, handicap og alder, som alle interagerer med hinanden.
Individet befinder sig saledes i en kontekst af mange forskellige normers interage-
ren med hinanden (Wikstrand og Lindberg 2015, s. 29). At arbejde normkritisk
med karriereleering er ikke at ville udviske normer eller forskelle eller fa de unge til
at treeffe modsatkennede valg. Det handler snarere om at abne til fx kensforestil-
linger, og hvordan ken pavirker valg. Og at arbejde med viden om de strukturer,
der er medvirkende til reproduktion og derved ogsé en forstaelse af, hvorfor det

kan veere sveert at bryde med normer.

”En normkritisk tilgang handler forst og fremmest om at fa indsigt i sig selv og de
forestillinger og normer, som du selv er barer af og reproducerer i din hverdag.
Det handler ogsd om at se, hvilke normer som findes i skolen, at forsta, at skolen
og du som leerer/studie- og karrierevejleder/skoleleder osv. er en normproducent.
Hvordan skal man eksempelvis veere for at blive set som normal pa din skole eller
hjemme hos dig? Hvad ses som rigtigt, og hvad ses som forkert eller meerkeligt
eller ved siden af pa den ene eller anden made?” (Wikstrand og Lindberg 2015, s.

31 - vores egen oversattelse).

I relation til karriereleering kan det handle om at tale om arbejde og arbejdsliv
og om at undersegge, hvordan normer definerer, hvad det gode liv er, og hvordan
det leves, samt at normer bade kan veere lokale og nationale. Vi er i skolen og vej-
ledningen veennet til at sperge: "Hvad er din interesse? Hvad vil du gerne veere?”.
Sporgsmal, hvis svar oftest er styret af det, eleven allerede ved, og som risikerer at
bidrage til at reproducere ikke bare gode liv, men ogsé mindre gode liv.
Wikstrand og Lindberg (2015) mener, at hvis vi vil gd normkritisk til veerks,
md alle normproducenter hjeelpe til. Det vil sige, at hele skolen, familien, praktik-
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stedet, ungdomsuddannelsen og vejlederen kan veere vigtige samarbejdspartnere,
og samtaleveerktojet ma skaerpes med henblik pa at blive skarpere pa, hvordan
arbejde og arbejdsliv itale- og normszettes (ibid. s 38).

Man kan maske tale om, at vi bevaeger os rundt i mange sammenhange af norm-
producerende og -reproducerende ‘hjemblindhed’, og dette projekt har, som titlen
antyder, det formal at skabe bade indsigt og udsyn. Maske kan en normkritisk
tilgang hjelpe savel en oget indsigt som et bredere udsyn pa vej? Det kraever, at vi
tor stille normkritiske spergsmal. I det hele taget vil det at stille ‘gode’ spergsmal
veere et vaesentligt perspektiv. Det vil vi opholde os ved i det folgende.

Om at understgotte karriereleering gennem spgrgsmal

Arbejdet med at udvikle gode karriereleeringsaktiviteter star centralt i denne bog.
Eksemplerne pé leeringsaktiviteter giver inspiration til dette, men lige s& centralt
star arbejdet med at understotte elevernes refleksion over aktiviteterne ved at
stille spergsmal, som understotter karriereleering. At leerere i folkeskolen, vejle-
dere, leerere pa ungdomsuddannelser, ansatte i virksomheder eller foreeldre med
deres sporgsmal til elevernes tanker og oplevelser for, under og efter aktiviteterne
er med til at praege elevernes opfattelse af udbyttet af aktiviteterne. Dette fordi
den sproglige italesaettelse (bevidst og ubevidst) og rammeseetning af forskellige
vejledningsaktiviteter har betydning i forhold til at motivere eller demotivere
elevernes engagement og oplevelse af relevans (jf. Randi Skovhus’ igangvaerende
ph.d.-forskning). Hvis en aktivitet, der er tilrettelagt med karrierelaering for oje -
altsd med fokus pa leering snarere end valg — omtales som en valgaktivitet ("I skal
deltage i aktiviteten for at finde ud af, hvad I gerne vil veere”), sa kan den vaere nok
sa leeringsorienteret: Der er nemlig stor risiko for, at eleverne straks springer til en
vurdering og sporger sig selv: Er det noget for mig?”. Og hvis det ikke umiddelbart
er det, anses det ikke for at veere relevant af eleven.

Den canadiske forsker Karl Tomm beskaftiger sig med forskellige sporgsmals-
typers potentialer og understreger, at forskellige spergsmalstyper satter forskel-
lige (refleksions-)processer i gang hos den, man stiller spergsmalet til. Den made,
sporgsmalet stilles pé, har ogsa betydning for, hvad der kan svares (Tomm 1992).

Ifolge Tomm er der en hensigt (bevidst eller ubevidst) og en anledning knyttet
til alle spergsmal. Hensigten kan befinde sig i et speend mellem at veere underse-
gende eller pavirkende, og antagelsen kan befinde sig i et spaend mellem at veere af
linezer eller cirkuleer karakter.

Det kan vi grafisk illustrere i en firefeltsmodel, hvor de to akser (undersogende
- pavirkende hensigt, lineeer - cirkulaer antagelse) krydser hinanden:
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Sperg opklarende til fakta: Sperg til konkrete handlinger:

Hvem? Hvad vil du gere?

Hvad? Hvad vil du gare forst?

Hvor? Hvordan vil'du gere det?
Hvordan? | Hvornar vil du gere det?
Hvornar? | Stil konfronterende spargsmal

Sperg opklarende til reiétf Stil (hypotetiske) spargsmal til fremtiden
Sperg til sammenhaenge b Sperg til muligheder og forhindringer
Sperge til ligheder og forskelle ™ . Sperg til undren og nysgerrighed

Sperg til mest og mindst Sperg til hvad andre mon synes/teenker/
Sperg til andre tidspunkter mener/foler
Sperg til fordele og ulemper Sperg til konsekvenser

Figur 2. Forskellige sporgsmalstyper (Tomm 1992).

Spergsmal og svar i de overste to felter af modellen orienterer sig primaert efter
sporgerens antagelser og hensigter, mens spergsmal og svar i de to nederste felter
primeert orienterer sig efter at udforske den spurgtes antagelser og stimulere til
yderligere refleksion.

Karl Tomms spgrgsmalstyper

Spergsmalene i feltet overst til venstre i figur 2 betegner Tomm som afdakkende
og undersogende. Hensigten er at undersoge fakta i en given sammenheng og fx
stille sporgsmal om, hvem der gjorde hvad, hvor, hvornar, hvordan. Man kunne
sige, at leereren eller vejlederen her er detektiven, der skal prove at skabe klarhed

over situationen.
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Hvilken aktivitet har du deltaget i?
Hvem medte du? Hvad sagde de? Hvad viste de dig?
Hvad var din opgave? Hvordan lgste du den?

Hvordan var fordelingen pa ken/nationalitet/alder/uddannelser pa

uddannelsen/i virksomheden?
Hvordan gik de kleedt? Hvordan talte de til/med hinanden?

Hvad fortalte medarbejderne om deres valg af uddannelse, eventuelt ef-
terfolgende uddannelser og det job, som medarbejderen varetager i dag?

Hvad synes medarbejder xx er mest interessant ved sit arbejde?

Hvad synes medarbejder xx er mest udfordrende ved sit arbejde?

Spergsmalene i feltet nederst til venstre i figur 2 betegner Tomm som udvidende
og udforskende. Hensigten er at udforske relationer og opfattelser, undersoge,
hvordan forskellige forhold er koblet sammen, og forstd konteksten for samtalens
tema. Her er laereren eller vejlederen en opdagelsesrejsende eller en forsker, der
sammen med eleverne eller foraldrene opdager nye sammenhange og forestillin-
ger. I samtalen er der fokus pa at udvide perspektivet ift. de afdeekkende sporgsmal

gennem refleksion over ligheder og forskelle.
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Hvordan var det for dig at deltage i opgaven?

Hvordan adskilte aktiviteten sig fra en almindelig skoledag?
Hvad synes du om det?

Deltog du pa en anden made end i en almindelig skoledag?
Hvad overraskede dig, og hvad var som forventet?

Hvad tenkte du om fordelingen pé ken/nationalitet/alder/uddannelser pa
uddannelsen/i virksomheden?

Hvad synes du er fordele/ulemper ved at arbejde som/uddanne sig til xx?
Hvad ger en person til en god kollega/elev/studerende her?

Hvad ville gore dig til en god kollega/elev/studerende her?

Spergsmalene i feltet nederst til hgjre i figur 2 beskriver Tomm som afprevende,
reflekterende og genererende. Hensigten er at hjeelpe eleven til at skabe alternative
forklaringer ved at se samtalens tema fra andre(s) vinkler, skabe nye visioner og
abne gjnene for nye handlemuligheder, som maske hverken den adspurgte eller
sporgeren havde tenkt pd til at begynde med. Man kan her kalde leereren eller
vejlederen en kunstner eller forandringsagent, der sammen med den adspurgte
skaber refleksion over fremtiden. I samtalen handler det om at abne for refleksion

og nyteenkning pa baggrund af de udvidende sporgsmal.
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Beskriv en situation fra aktiviteten/forlebet, som du husker seerligt godt.
Hvorfor husker du den sarligt godt? Hvad leerte du? (Om uddannelse, job,
dig selv? andet?).

Pa hvilken méde har besaget givet anledning til: 1) undren, 2) noget, du
gerne vil underspge/vide mere om?

Teenker du anderledes om dig selv, uddannelse og job efter besaget? Hvad
teenkte du for? Hvis jeg sporger dig om Y% ar, hvilken betydning tror du
sa, du vil sige, at aktiviteten har haft?

Hvad ville veere et godt spergsmél at stille elever, som skal teenke over,
hvad de tager med sig fra den type aktiviteter?

Spergsmalene i feltet gverst til hojre er ifolge Tomm konkluderende og handlings-
orienterede. Hensigten er at samle op pa samtalen og underspge mulighederne
for, at samtalens resultater kan fore til handling. Spergsmalene kan bruges til fx at
fremprovokere en reaktion eller handling hos eleverne, konfrontere dem med egne
eller stereotypiske handlemenstre eller afdeekke, om de konklusioner, de er naet
frem til sammen i samtalen, er holdbare. Her er leereren en dommer, der (pé nen-
som vis) stiller eleven til ansvar for de perspektiver og handlingsforslag, som de
sammen er naet frem til. I samtalen handler det om at dbne for realistisk handling

og planlegning af naeste skridt.

Se pé din beskrivelse af en kollega/elev/studerende i forbindelse med den
aktivitet, du har deltaget i. Overvej, hvorfor du giver lige preecis den be-
skrivelse. Kunne din beskrivelse vare anderledes? Hvordan? Hvordan
skulle beskrivelsen endres, for at du kunne se dig selv i virksomheden/
pa uddannelsen?

Se pa din beskrivelse af aktiviteten og dine overvejelser omkring den.
Stemmer det overens med de forestillinger, du havde inden aktiviteten?
Hvad stemmer overens? Hvad er forskelligt? Hvorfor har det @endret sig?
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Forestil dig, at du er ansat i x-job. Hvad tror du vil veere det svaereste/nem-
meste for dig?

Forteel, hvordan du kom frem til, at denne uddannelse/dette job ikke kunne

veere noget for dig.

Hvad I din baggrund tror du har pavirket dig, i forhold til at du teenker, at
denne uddannelse/dette job er noget for dig/ikke noget for dig?

Ovenstaende er eksempler pa forskellige sporgsmélstyper teenkt ind i en sammen-
haeng, hvor det, der sporges til, er elevernes oplevelser med forskellige aktiviteter,
der har fokus pa at bibringe eleverne viden om og erfaringer med uddannelser eller
job. En vaesentlig pointe hos Tomm er, at hvis vi vil skabe refleksion, sa ma vi ogsa
stille cirkuleere og refleksive spergsmal. For mere inspiration til spergsmal, der
understotter karriereleering, se inspirationshaeftet Pd vej mod karrierekompetence
(Poulsen m.fl. 2016).

Opsamling pa teorierne om karrierelaering

De preesenterede teorier bidrager alle til at beskrive og forstd, hvordan mennesker
bliver vidende om ‘eget-liv-i-verden’, hvordan de kan se sig selv og verden som et
resultat af fortiden - det, der er sket. Endelig beskriver teorierne, hvordan men-
nesker kan laere at se muligheder for at pavirke eller indvirke pa en ensket fremtid.
Alle de preesenterede teoretikere er enige om, at denne leereproces athanger af en
dbenhed, nysgerrighed og det at stille og blive stillet ‘gode’ spergsmal. Law papeger
en nedvendighed for at stille ikke bare ‘gode sporgsmal’, men ogsa, at de stilles i
en hensigtsmaessig raekkefolge pa det rigtige tidspunkt. Tomm peger pa, at hvis vi
onsker at skabe refleksion, sd ma vi stille savel linezere som cirkulere sporgsmal.
Vi ma stille spergsmal og iverksatte de aktiviteter, der hjelper eleverne og for
den sags skyld lerere, vejledere og foraldre til at undersege og udforske normer
og veerdier, der tages for givet og dermed nemt bliver usynlige, med henblik p4 at
undersoge og udfordre de afgreensninger og kompromiser, som ifelge Gottfredson
finder sted tidligt i menneskers liv. Vi ma hjalpe eleverne med at laere noget om
sig selv, om deres omverden og om, hvordan de kan vere en del af den. Pa dette
grundlag har de mulighed for at traeffe deres valg om, hvordan et godt liv ser ud for

dem og de fellesskaber, de skal leve det sammen med.
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Law peger pd, at mennesker selv leerer at stille konstruktive spergsmal i deres liv ved
at blive stillet gode sporgsmal i en reekkefolge, der af den leerende opleves menings-
og verdifuld. De karriereudviklende feerdigheder - at kunne opdage, at kunne
ordne, at kunne fokusere, at kunne forsta - tilvejebringes blandt andet ved at blive
stillet sadanne spergsmal (Buhl 2014a). Vi har i flere af de lokale udviklingsprojek-
ter set, hvordan det umiddelbart kan se nemt ud at planleegge sine aktiviteter, sa de
bygger pa denne tankegang, men at det maske ikke er helt s& enkelt, som det kan se
ud. I kapitel 5 At skabe udsyn i udskolingen skal vi udfolde konkrete eksempler pa
savel udfordringer som vellykkede mader at arbejde med karriereleering pa. Lad os

i forste omgang kaste et kritisk blik pa de teorier, vi her har praesenteret.

Kritiske perspektiver pa karriereleering

Karriereleering er ikke et uproblematisk begreb. For det forste er det nerliggende
at misforstd ordet i retning af, at malet er, at born i folkeskolen skal fa gje pd og
bestemme sig for en karriere (forstdet som erhvervsvalg) s tidligt som muligt.
Det er ikke det, der er maélet, men det andrer ikke ved, at misforstaelser let kan
opsta. Dernzest er det veesentligt at papege, at mader, vi forstar karriere og dermed
ogsé karriereleering p4, er indlejret i kontekst, kultur og klasse. Den maltesiske vej-
ledningsforsker Ronald Sultana peger i den forbindelse pa, at selvkritik er en vee-
sentlig forudseetning for, at professionelle, som arbejder med karriereleering, ikke
blot reproducerer herskende normer i det samfund, de er en del af (Sultana 2012).
Introduktionen til normkritisk paeedagogik har til hensigt at give de professionelle
en seerlig opmeerksomhed pa dette.

Ydermere forklarer Sultana, hvordan karrierelaering medferer et fokus pa indi-
videt som den, der leerer, og at dette fokus kan bidrage til en individualisering af
strukturelle problematikker (ibid.). Det kan eksempelvis veere udfordringer i over-
gangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse, hvor fx karakterkrav, uddannelses-
parathedsvurdering, erhvervsskolestruktur, praktikpladser mv. udger barrierer i
elevernes overgange. Ved en individualiseret forstaelse af udfordringerne holdes
den enkelte elev ansvarlig for at kunne have gjort det bedre og have taget sig mere
sammen. Vi mister blikket for, hvordan disse barrierer er strukturelle, og taler om
dem som noget, det star i den enkeltes magt at eendre. Som et svar pa individuali-
seringsproblematikker preesenterer den engelske professor i karriereundervisning
Tristam Hooley en ‘frigerende karrierelaering’ bestaende af fem leeringsomrader,

hvor nogle af dem er i spil i dette projekt, andre er ikke:
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Udforske os selv, uddannelse og den verden, vi lever, leerer og arbejder i

2. Undersoge, hvordan vores erfaringer forbinder sig med et bredere historisk,
politisk og socialt system

3. Udvikle strategier, som tillader os at fa det bedste ud af situationen hver iseer
Udvikle strategier, som tillader os at fa det bedste ud af situationen i feellesskab

5. Overveje, hvordan den givne situation og strukturer kan forandres.
(Hooley 2015 — vores egen oversattelse).

I'lighed med Sultana retter Hooley vores opmaerksomhed p4a, at man oftest fokuse-
rer pa de forste tre omrader i karrierevejledning og -leering, og sjeeldnere de sidste
to. Dette med fare for, netop uden nedvendigvis at ville det, at komme til at indivi-
dualisere og ansvarliggere individet for strukturelt betingede problemer.

Hos séavel Sultana som Hooley peges der saledes pa nogle sandsynlige faldgru-
ber og muligheder for at blive tolket i mange forskellige politiske retninger, nar
man beskeeftiger sig med karriere og karrierelering i fx grundskolen, som projek-
tet Udsyn i udskolingen gor. Med bogen Udsyn i udskolingen haber vi, at leeseren
og den udevende praktiker, som lader sig inspirere af bogen, vil kunne bidrage til,
at karriereleering netop ikke skal understotte en individualisering, men snarere
den enkeltes deltagelse i faellesskaber, som individet far mulighed for at veere med
til at udvikle.

Karriereleering og dannelse

Folkeskolens formalsparagraf beskriver et dobbelt formél med skolen, som béade
skal forberede til videre uddannelse og fremme den enkelte elevs alsidige udvik-
ling (Folkeskoleloven, § 1). Helt overordnet handler det om bade at give eleverne
kundskaber og feerdigheder og at stotte elevernes udvikling som hele mennesker,
der kan deltage i et demokratisk samfund. Spidsformuleret kunne man sige, at
skolen bade skal uddanne og danne eleverne.

Vi forstar i denne sammenhang skolens almendannende rolle i forleengelse af
den tyske peedagogikprofessor Wolfgang Klafki som udviklingen af selvbestem-
melse, medbestemmelse og solidaritet hos eleverne (Klatki 2001). Og at denne ud-
vikling finder sted som en kategorial proces, eller med Klafki: “Dannelse er kate-
gorial dannelse, i den betydning at en virkelighed 'kategorialt” har dbnet sig for et
menneske, og dette menneske netop hermed selv er blevet dbnet for denne virkelig-
hed - takket veeret indsigt, erfaringer, oplevelser af 'kategorial” art, som dette men-
neske selv har fuldbyrdet” (Klatki 1983, s. 62). I medet med sin omverden forandrer
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eleven kategorialt sit forhold til denne verden, og i og med refleksionen over dette
mede forandrer eleven sit forhold til sig selv.

Begrebet ’karriereleering’ skriver sig ind i forholdet mellem uddannelse og dan-
nelse, idet der i begrebet betones bade tilegnelsen af konkrete kundskaber og feer-
digheder, som angar uddannelsesverdenen og arbejdsmarkedet, og udviklingen af
evnen til at tage hand om eget uddannelses- og arbejdsforleb.

Formalsparagraffens stk. 2 og 3 (Folkeskoleloven, § 1) beskriver pa fornem vis,

hvordan arbejdet med karriereleering ber anskues i skolen. Her star der nemlig:

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse,
fordybelse og virkelyst, sa eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til

egne muligheder og baggrund for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder
og pligter i et samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor veere

preeget af andsfrihed, ligeveerd og demokrati.

De gode karriereleringsforlob skaber rammer for oplevelse, fordybelse og virke-
lyst” i uddannelses- og jobverdenen, er med til, at "eleverne udvikler erkendelse
og fantasi” i forhold til egne evner og muligheder i livet, at de "fér tillid til egne
muligheder”, s& de gennem viden om sig selv og uddannelses- og jobverdenen har
en sikker "baggrund for at tage stilling og handle” i forhold til arbejde og videre
uddannelse og leering.

Men de gode karriereleringsforlob peger ogsa ud over elevernes individuelle
erkendelser, muligheder og stillingtagen. De bidrager ogsa til at "forberede ele-
verne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og
folkestyre”, ved at eleverne i feellesskab far mulighed for at opleve og erkende for-
skelle og ligheder, begransninger og muligheder mv. i job- og uddannelsestyper
og miljger. Viden om uddannelse og job og erkendelse af egne muligheder og stil-
lingtagen handler i lige sa hoj grad om at (ud-)danne eleverne til en forstéelse af det
samfund, de er en del af, de deltagelsesmuligheder, de har gennem uddannelse og
arbejde, og et medansvar for ssmmenheengen i dette samfund ved at opna indsigt
i og respekt for forskellige typer uddannelser og jobfunktioner og baggrunden for,
at andre veelger anderledes end dem.

Karriereleering er pa den made ikke lig med dannelse, men det er forbundet
med og atheengig af skolens almendannende formal (pa samme méde som det er
forbundet med skolens faglige formal), fordi det at stotte en alsidig udvikling til
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virkelyst, stillingtagen, deltagelse og medansvar gennem erkendelse, fantasi og til-
lid til egne evner gennem skolens brede virke pa den ene side er en central for-
udseetning for, at karriereleering kan finde sted. Pa den anden side er det at ar-
bejde med karriereleering gennem aktiviteter orienteret mod uddannelse og job i
vidensgenererende og refleksive processer i Wolfgang Klafkis forstand kategoriale
meder med omverdenen og sig selv og dermed et bidrag til den alsidige udvikling
af eleverne hen mod demokratisk deltagelse, medansvar for fellesskabet og stil-
lingtagen og handlen pa baggrund af tillid til egne evner.

Karriereleering er dermed noget mere og bredere end erhvervelsen af en kon-
kret kompetence, der kan nedbrydes i mal og delmél. Det er en bestrabelse pa
at give eleverne magten til deres egne fremtidige karrierer og dermed magten til
udviklingen af fremtidens samfund, solidarisk forankret i et helhedsperspektiv pa
liv, samfund, uddannelse og arbejde.
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5. At skabe udsyn i
udskolingen

Bag bogen Udsyn i udskolingen ligger et stort projekt drevet af Fremfeerd, KL og
DLE. Det betyder blandt andet, at en raekke elever, leerere, foreldre og samarbejds-
partnere er blevet interviewet om deres oplevelser med at deltage i aktiviteter til-
rettelagt af leerere og vejledere med henblik pé at understotte elevernes leering om
sig selv, om uddannelse og de mange forskellige slags arbejde, som findes som job-
tager eller jobmager. Udviklingsprojekterne, som er stottet af Fremfeerd, har alle
handlet om at skabe aktiviteter, hvor eleverne far indsigt og udsyn. Det handler
om at udvide deres perspektiver pd uddannelse, udforske arbejdslivet og vigtigst
af alt opleve sig selv i forskellige situationer. Kapitlet om at skabe udsyn i udsko-
lingen satter fokus pa elevernes, leerernes, foreeldrenes og samarbejdspartnernes
tanker om aktiviteterne, sadan som de er fortalt til bogens forfattere i forbindelse
med individuelle interviews. Vi har analyseret, hvordan eleverne beskriver deres
deltagelse i aktiviteterne. Oplever de, at aktiviteterne bidrager til at udvide deres
handlemuligheder? Hvordan? Oplever de, at aktiviteterne bidrager til, at de kan
forholde sig dbne, afspgende og nysgerrige til sig selv, til uddannelse og fremtidige
arbejdsliv?

Vi har analyseret, hvordan leererne beskriver arbejdet med at tilrette aktivite-
ter i et karriereleeringsperspektiv. Vi har undersegt, hvordan leererne har arbejdet
med at skabe karriereleringsaktiviteter med skolens fag som udgangspunkt, og
hvordan de har arbejdet med at understotte refleksion og meningsskabelse hos ele-
verne. Endvidere har vi analyseret, hvordan laerere i folkeskolen samarbejder med
UU-vejledere, med leerere i ungdomsuddannelserne og virksomheder. Endelig har
vi analyseret interviews med foreldre, som har deltaget i aktiviteter i projektet.
Her har vi set neermere pa, hvordan foreeldresamarbejdet initieres, samt hvilken
betydning samarbejdet kan fa for elevernes karriereleering og foraldrenes kom-

munikation med deres born.

Udvidet perspektiv pa job og arbejdsliv (og sig selv)
Flere elever beskriver, at de aktiviteter, de har deltaget i, giver dem storre viden om
forskellige erhverv i almindelighed og om arbejdslivet i seerdeleshed. Aktiviteterne
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speender vidt og indeholder fx opsummering af de erhverv, eleverne har medt i for-
bindelse med en aktivitetsuge, over virksomhedsbesag med fokus pa de ansattes per-
sonlige uddannelses- og karrierefortellinger til dagspraktikker hos virksomheder i
lokalomradet. Aktiviteterne giver indblik i forskellige jobtitler, jobfunktioner og ar-
bejdsliv. Hvordan er det fx at arbejde som sygeplejerske, social- og sundhedsassistent,
leege eller elektriker, eller at arbejde om dagen, om natten, i udlandet eller pa landet?
Alle eksempler pa arbejdsliv, som eleverne fik indblik i via en leeringsaktivitet i et lokalt
udviklingsprojekt, som var tilrettelagt i samarbejde med det lokale sygehus.

Af leeringsaktiviteten nedenfor samt leeringsaktivitet 6 (se senere) fremgar det, at
eleverne i dette projekt er pa besog pa forskellige arbejdspladser i lokalomradet, heri-
blandt sygehuset. P& sygehuset spiller eleverne blandt andet et spil, som sygehusets HR-
afdeling seedvanligvis bruger til at seette fokus pa kommunikationen pé arbejdsplad-
sen. Spillet hedder Fair Play. De har fjernet de sveereste kort fra spillet, men ellers prover
de at skabe en autentisk situation, hvor eleverne gor det samme som de voksne, som er
pa arbejde. En elev beskriver, hvordan hun oplevede sine klassekammerater som enga-

gerede, og at det var sjovt at fa lov til at komme med sin egen mening.

38



Leringsaktivitet 1 - jobliste-stafet

Aktiviteten:

En klasse laver stafet, opdelt i grupper af 4-6 elever. Hver gruppe hanger
et A3 papir op pa en vaeg foran sig. Eleverne skiftes til at skrive job de har
medt gennem den forlobne uge, op pa egen gruppes papir. I baggrunden
korer hgj musik. Nar den stopper, ma eleverne ga rundt og se de andres
lister. Musikken kerer igen, nu ma eleverne kort ga tilbage og skrive flere
jobs pa egen liste, indtil musikken stopper. Til sidst finder man den grup-

pe med flest job pa og en vindergruppe kares.

Forinden:

Eleverne har veeret pa forskellige virksomhedsbesog i den forgangne uge.
Virksomhedsbesogene har veret tilrettelagt, sd netop de mange forskel-
lige erhverv, der er pé fx et sygehus eller en fabrik, bliver tydelige for ele-
verne. Virksomhederne er orienteret om dette fokus og i samarbejde har
leerer og virksomhedsrepreesentant derfor afstemt, hvilke aktiviteter ele-
verne laver pa besogsdagen. Et eksempel var at arbejde med nogle “rig-
tige” problemstillinger, som sundhedspersonalet pa sygehuset ogsa skal

forholde sig til, selvfolgelig afstemt elevernes aldersgruppe.

Efterfolgende:

Eleverne kan se, hvor mange jobfunktioner de nu ved findes. Den viden
kan bruges som afset for at tale om, hvilke uddannelsesveje man kan ga
for at arbejde i nogle af de jobfunktioner. I dette konkrete tilfeelde skulle
eleverne sidst pa ugen selv lave en presentation af uddannelsesmaessige
veje til et job, de synes var speendende.

Vigtige erfaringer:
Konkurrenceelementet, den heje glade musik, og det at opgaven kunne
loses af de fleste, gav et friskt pust og lidt fysisk afveksling — noget ele-

verne i mange projekter var glade for.
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Varianten:

Utallige varianter kan opsté, men pointen er at bruge noget af det eleverne
har erfaret gennem emneuge, virksomhedsbesog, eller lignende, og

sd lade dem "komme i tanker om det igen” - her pé en lidt festlig made.
Konkurrenceelementet kan ogsa understottes af digitale vaerktojer, fx
Kahoot (kahoot.it), hvor man kan arbejde med social pejling i en form
for konkurrence. Ogsd it-veerktojer som fx Socrative (socrative.com), som
giver mulighed for interaktive afstemninger og quizzer, MindMup (mind-
mup.com), hvor mindmaps kan deles med andre eller Lino (lino.it), hvor
eleverne kan sla billeder og videoer op og dele med andre, kan hjzlpe
med at understotte og fastholde processer, ogsa digitalt. Foranderligheden
inden for apps, it-programmer mv. er enorm, sa vi ma her opfordre til

grundig research pa aktuelle, relevante platforme.

Langt de fleste lokale udviklingsprojekter indeholder virksomhedsbesag eller be-
sog pa ungdomsuddannelser, eller at tidligere elever og nuvarende foraldre og
andre fra arbejdslivet kommer pa besog pa skolen. Det betyder, at eleverne far ind-
blik i forskellige job og uddannelser og viden om arbejdslivet bredt. Resultatet af
dette indblik ser vi afspejlet bade i spergeskemaundersogelsen blandt alle projek-
ternes elever og i kvalitative interviews med en rakke elever. I sporgeskemaun-
derspgelsen har 56,5 % af respondenterne sat kryds ved enten ‘meget’ eller ‘noget’
til spergsmalet om, hvorvidt de har faet mere viden om job gennem aktiviteterne.
Og laegger man dem, der svarer ‘lidt’, til dette tal, er det 92,6 % af respondenterne,
der tager mere viden om job med sig fra aktiviteterne. I de kvalitative interviews

beskriver de deres nye viden séledes:

“Altsa, jeg synes altsa, virkelig fordi vi var med til det her ... det har abnet mine
ojne. For der var det bare sadan, at jeg teenkte stewardesse, og sa tenkte jeg ikke
pé andre job. Men da vi havde det her udsyn i udskolingen, abnede det mine gjne
op for de her forskellige muligheder, der var ... jeg fandt ud af, at der var ret mange

muligheder, og at det ikke bare var det”

Samme elev fortsaetter omkring sit besog hos landbrugsradgivningen:
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”Jeg har altid teenkt landbrugsradgivningen det lyder mega nederen. Sddan land-
brug, det er der ikke nogen, der gider, men det var ret speendende, sa jeg teenkte,

ej — det vil jeg ogsa gerne veere” (Silje, 7. klasse, Kommuneskolerne, 1. 30 og 70).

For nogle elever har aktiviteterne budt pa et indblik i, hvad det vil sige at have et
arbejde fra et voksenperspektiv. Pa en skole, som havde indgaet et samarbejde med
en produktionsvirksomhed, som tog imod eleverne og gav dem mulighed for at
prove kreefter med forskellige opgaver i virksomheden, fortaeller en elev:

"Du féar et meget storre indblik i, hvordan det er at veere i et arbejdsmilje, end hvis
du bare laeser det, det er meget bedre, altsa, vi havde selvfelgelig hort noget og faet
laest noget inde pa nettet, men nogen far bare meget mere ud af det ved at veere der,

sa det var meget dejligt, vi fik lidt af det hele.

[...] Jeg teenkte rigtig meget, at der er mange pa min alder, som tror, at job er hardt,
og man skal arbejde, arbejde, arbejde, at man bliver treet af det, men der var en
dame derude, som havde veeret der i 30 eller 25 ar, hun fortalte mig, at hun var glad
og gleedede sig hver morgen til at komme pa arbejde, for det var hyggeligt, og det
kunne jeg godt meaerke [...] jeg teenkte, at det ikke er en hard tid, vi kommer i mode,
sa det er da dejligt” (Emilie, 9. klasse, Vestpa, 1. 54 og 71).

Denne elevs oplevelse af at fa mere viden om at have et arbejde ved at have deltaget i
karriereleeringsaktiviteterne kan man genfinde i spergeskemaundersegelsen, hvor
54,6 % af respondenterne angiver ‘meget’ eller ‘noget’ pa netop dette sporgsmal.
Lagger man den gruppe respondenter til, som har svaret ‘lidt’, er det 89,5 % af
respondenterne, som mener, at de har faet mere viden om at have arbejde gennem
aktiviteterne. Projekterne ser altsa ud til at have lykkedes med bade at give mere
viden til de deltagende elever om job og jobmuligheder og i nasten lige sa hoj grad
indsigt i, hvad det sa rent faktisk vil sige at have et arbejde.

Den ovenfor interviewede elev slutter interviewet af med at papege: “Jeg synes,
du skal huske at have med, at det er en god ide lige at komme ud af huset. Og selv-
folgelig ogsd en god ide med lcesestof og noget, man kan lytte til og sd se. For der er
nogen, de husker bedre, ndr de har set det, og nogen, ndar de leeser det, og nogen, nar
de har hort det. [...] og ogsd komme ud og fi lov at meerke det”.

Interviewet er et eksempel péa de feerdighedsniveauer, som Law (2009) beskri-
ver. Eleven viser, at hun, gennem aktiviteten og de tanker og svar, hun her giver
udtryk for, har bevaeget sig fra at have opdaget noget til at ordne og fokusere - tage
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stilling og danne sin mening - og pa denne baggrund har hun en forstéaelse, som
inkluderer, at hun ser nogle sammenhznge og konsekvenser af forskellige hand-
linger. Her handler det blandt andet om, hvordan lering finder sted, og hvilke
konsekvenser tilrettelaeggelsen af leeringsaktiviteter har for den lering, der kan
finde sted hos hende selv og hos forskellige mennesker.

Nogle aktiviteter ser ud til at have en positiv virkning pa skoledagen og eleverne
mere generelt. En elev, som har deltaget i dagspraktik, hvor klassen har haft fokus
pa, hvilke kompetencer det kreever at arbejde i en produktionsvirksomhed, forteel-
ler eksempelvis:

”Ja, altsa det heenger jo generelt bare meget mere sammen med skolen, fordi de
kompetencer, man meder til tiden, det skal vi jo ogsa her. Og der har faktisk veeret
mindre fraveer i starten af timerne nu, efter vi har leert det, synes jeg. S jeg tror,
folk har taget det til sig, det med kompetencer, at man skal gore det for at komme
videre, uanset hvad man skal. Sa det hjelper os, selvom vi kun gar i 9. nu” (Mira,
9. klasse, Vestpa, 1. 57).

Projekterne, som har veret med i Udsyn i udskolingen, adskiller sig nok fra de
fleste andre aktiviteter i uddannelse og job samt vejlednings- og aben skole-akti-
viteter ved at have et tydeligt fokus pa elevernes karrierelering. Der hvor de dog
ligner de fleste andre aktiviteter, er, at de netop bestar af en reekke aktiviteter, som
eleverne har skullet skabe mening og sammenhang i selv. Der er arbejdet med
refleksionsark, med Facebookgrupper og tablets — en raekke af disse metoder be-
skrives i afsnittet At leere, understotte og fastholde refleksion.

I sporgeskemaundersogelsen svarer 45,6 % af respondenterne ‘meget’ eller ‘no-
get’ pa spoergsmaélet om, hvorvidt de har faet mere viden om sig selv gennem akti-
viteterne. Leegger man gruppen, der svarer ‘lidt’ til, er det 81 % af respondenterne,
som i sterre eller mindre grad har faet mere viden om sig selv. Samme tendens gor
sig geeldende for storstedelen af de interviewede elever - de angiver, at de laerer noget
om sig selv gennem aktiviteterne. En elev har deltaget i et forlgb, hvor en af aktivi-
teterne var, at de skulle veere en nyhedsredaktion, som blandt andet skulle skrive
artikler:

”Jeg har leert mere om mig selv. Hvilke ting jeg godt kan, sadan de ting, jeg er god
til. Fx er jeg blevet meget bedre til nogle ting, end for jeg deltog i det her ... Jeg var
ikke saerlig god til at skrive artikler ... og jeg var meget ikke-imodekommende.

Sadan - jeg kunne ikke rigtig sporge nogen. Nar jeg skulle interviewe dem, kunne
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jeg ikke rigtig sporge dem, jeg var meget genert, sa der er jeg blevet bedre til. At

arbejde med mennesker” (Frederik, 7. klasse, Kommuneskolerne, 1. 91).

En anden af de interviewede elever forteeller, at han ogsa oplevede at blive lidt forvir-
ret af at fa indblik i s& mange forskellige job, men ogsa, at det er godt, at forvirringen
kommer nu (i 7. klasse) og ikke senere, fx i 9. klasse. De interviewede elever, som gar
i9. klasse, forteller, at de synes, aktiviteterne ligger for sent i forhold til deres valg af
ungdomsuddannelse. Nar der arbejdes med karriereleering, handler det naturligvis
om at blive god til at treeffe gode valg, men forud for dette handler det nok sa meget
om at holde en &benhed og nysgerrighed i gang, med henblik pé at have mulighed
for at udvide elevernes perspektiv. I det folgende vil vi udfolde, hvordan der i de
lokale projekter er blevet arbejdet med at understotte abenhed og nysgerrighed hos

eleverne.

Abenhed/nysgerrighed

Som beskrevet i kapitlet om teoretisk inspiration peger flere af de teoretikere, vi lee-
ner os op ad, pa, at individet ret tidligt i livet far afgreenset sin horisont, i forhold til
hvilke uddannelses- og erhvervsmuligheder der synes at vere relevante (fx Law og
Gottfredson). Normer i individets naere kontekst hjeelper til (Wikstrand og Lindberg
2015), og konsekvensen kan vere, at en egentlig nysgerrighed og abenhed over for
muligheder bliver deempet. Dette optager nogle af de lokale udviklingsprojekter, der
forseger at bidrage til at opretholde eller genoprette elevernes nysgerrighed. Flere be-
skriver direkte abenhed og nysgerrighed som et formél med deres projekt. En laerer
fra et projekt, som har samarbejdet med en erhvervsskole om forlagt matematik- og
fysikundervisning i 7. klasse, sa eleverne kunne forsta fagene i praksis, siger fx:

“Formalet var at udvide elevernes kendskab til uddannelsesmuligheder og sikre, at
de kendte til erhvervsskolens muligheder ... men at det skulle ske under deekke pa en
uofficiel made, sddan at hovedformalet var, at det var leering og matematik og fysik-
undervisning ... men at det havde gget deres almene viden om, at det her var et sted,
man kunne uddanne sig ... at de om nogle ar kan have nogle billeder af, hvad der sker
derude, sa de var mere oplyste, end hvis de ikke havde vaeret derude” (Thomas, leerer,
Fjorden, 1. 48).

Dette formal giver ogsa nogle kvaler, fordi det for bade elever og foreldre kan veere

et sveert budskab at komme igennem med - vi tager ikke pé erhvervsskolen for at
afklare, om dit barn skal veere hdndveerker, men for at leere noget om landskabet af

43




o

uddannelses- og erhvervsmuligheder. Samme leerer beskriver det som at skulle ‘slore’
det med valget og siger i interviewet: ... sd vi har haft en udfordring i, hvad vi kunne
tillade os at melde ud til foreeldre og elever, og hvad vi meldte ud og i forhold til, hvorfor
vi gor det her. Gor vi det for at fa flere pa erhvervsskolen? Hvad gor vi det egentlig for, og
det har vi haft mange diskussioner om” (Thomas, leerer, Fjorden, 1. 72). Der arbejdes
siledes ikke kun pa elevernes abenhed og nysgerrighed, men ogsé pé foreldrenes,
hvilket set i relation til et normkritisk blik giver god mening, da netop foraldre eller
familien udger en staerk normproducerende kontekst (Wikstrand og Lindberg 2015).

Nogle af de lokale udviklingsprojekter kommer i deres aktiviteter til at arbejde
normbkritisk, uden at dette direkte italeseettes. I et projekt har man haft et samarbejde
med en erhvervsskole, og to piger er blevet placeret i afdelingen for transportuddan-

nelserne. I et interview med deres klasselzerer siger leereren:

”Og nogle, der har veeret ude pa erhvervsskolen og kere lastbil og kran, de var to pi-
ger, det kunne de godt nok ikke forstd, at vi kunne dremme om, at de skulle, men de
sagde bagefter, de ville ikke have undvaret det. De var godt nok nogle mandschau-
vinister dernede, men vi fik pludselig noget viden. Jo storre er chancen ogsa for, at de
kan identificere sig med andre mennesker. Altsa, hvad er der pa spil, nar et menneske
gor sadan og sadan, hvad er det sa ... Lige for tiden leeser vi 90’er- og 00’er- tekster,
hvor de i den grad skal ind og bruge deres forforstaelser. Og der kan jeg se, det kunne

vi ikke have gjort fra starten af skoledret” (Ulla, leerer, Vestpa, 1. 183).

Intentionen i praksis er her at udfordre forforstaelser og at opné viden om et fagom-
rade, som disse piger (og leereren for den sags skyld) ikke kunne drefte pa samme
made uden den direkte erfaring. De kan saledes pa baggrund af egen erfaring kritisk
drefte normer, som de oplevede pa erhvervsskolen og i tilknytning til et bestemt fag.

En méde at fa erhvervsuddannelser og andre uddannelser i spil pé for eleverne,
og méske udvide deres forestillinger om, hvad fx en smed kan, og hvordan man kan

videreuddanne sig, kan vaere at hore fortaellinger fra medarbejdere i virksomheder.
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Leringsaktivitet 2 - Karrierefortallinger

Aktiviteten:

En klasse og deres lerer besager en storre virksomhed. Eleverne ser og
oplever, hvad de enkelte afdelinger laver, og de mange forskellige arbejds-
funktioner, smede, elektrikere, ingenigrer, administration mv. Tre ansatte
fortaeller om deres karrierevej, om den eller de uddannelser, de har, vide-
reuddannelse, deres aktuelle arbejdsomréde, arbejdslivets betydning for
familielivet mv.

Forinden:

Kommunens leerere samt virksomhedens HR-ansvarlige person har i star-
ten af projektperioden veeret til opstartsmede, hvor karriereleeringsteori
er introduceret. Laerere og virksomhedsreprasentant har efterfolgende af-
talt og forventningsafstemt, hvilket slags besog de enskede (fokus pa kar-
riereleering, fx vise bredden af jobfunktioner, de mange uddannelsesveje
til job mv.). Eleverne har hert om virksomheden, inden de kommer, og
har faet konkrete opgaver, de skal lose undervejs, fx tage billeder og skrive

deres oplevelser ned pé deres tablet. Leereren er med hele vejen.

Efterfolgende:

Elever og laerere taler sammen i klassen om de konkrete oplevelser, perso-
nerne, de medte, og de ting, personerne fortalte. Eleverne arbejder videre
med opgaver, som virksomheden stiller til radighed, fx inden for mar-
keting, oversattelse, teknisk produktudvikling mv. Dette praesenteres til
slut for virksomheden.

Vigtige erfaringer:

Det fungerede godt, at virksomhed, elever og leerere var forberedt pa, hvad
der skulle ske, og havde klare opgaver. Larerne oplevede overraskende
stor velvilje fra flere virksomheders side. Virksomheden kunne bruge kar-
riereleeringstankegangen til at kvalificerede de skoleklassebesog, de nor-

malt plejede at have.
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Varianten:

Karrierefortellinger kan nemt indga i et samarbejde med foreeldre ogsa.
Det geelder for den aktivitet, ligesom nar det er medarbejdere i en virk-
somhed, at det er vigtigt, at foraeldrene er forberedt pa, hvad der skal fore-
gd, og hvad deres fortellinger skal bruges til.

Det er ikke leerernes eller vejledernes opgave at sluse elever i bestemte retninger
eller lase uddannelses- og arbejdsmarkedspolitiske problemstillinger, som fx et
onske om flere elever i erhvervsuddannelserne. Men set med et normkritisk pae-
dagogisk blik, er det laerernes og vejledernes opgave at invitere til nysgerrighed og
abenhed over for det samlede uddannelseslandskab. Derfor har en reekke lokale
projekter vaeret optagede af at finde ud af, hvad der sker, nar eleverne udfordres pa
deres umiddelbare praktik eller uddannelsesensker og bliver opfordret til at teenke
sig selv ind i andre sammenhenge som fx erhvervsuddannelse.

I et interview peger en leerer (der var med i ovenstaende leeringsaktivitet om
karriereforteellinger) pa, at det ogsa handler om lerernes dbenhed og tillid til, at
det hele er anstrengelserne veerd. At det bdde handler om at vide, hvad man som
leerer vil med de aktiviteter, der iveerkseettes, og samtidig veere aben og nysgerrig

nok til at give plads til at ga nye veje. Leereren siger:

”... noget af det, der har veeret speendende, er jo at pa den ene side har det jo vaeret
enormt laererstyret, og vi har haft nogle helt klare mal om, hvor pokker vi gerne
ville beveege os hen. Men samtidig har det jo lykkedes at holde eleven sa meget i
centrum at den her retning. Vi har ikke helt kendt vejen alligevel ... fordi vi ved
jo godt, hvad vi gerne vil have eleven til, men vi aner ikke, hvad vej vi gar ... fordi
der er mange mader at gore det pa for eleverne. Og det er jo sa styrken, at der har
veeret plads til, at hvert barn kan gore det pé sin egen made ... Jeg synes maske bare
i rigtig mange andre ting, vi gor i hverdagen, s er der ikke helt s& meget plads til,

»

at eleverne er alt for opfindsomme ...” (Trine, leerer, Kommuneskolerne, 1. 178).

Abenhed er ogsi et tema leererne imellem. Nir nogle lzerere har varet med til at
udvikle nogle nye tiltag, nerer de ogsa et hab om, at andre lerere vil tage dem til
sig. Det kan veere lavtheengende frugter at plukke. En af de leerere, der har veret

med i projektet, siger:
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”Jeg haber jo, fordi jeg har kippet lidt med flaget hen over aret, at det bliver en na-
turlig del, nar vi tager ud af huset. Altsa, hvis biologilareren beseger landmanden,
sa kan det godt veere, de skal snakke om kvzlstof eller konventionelt landbrug frem
for okologisk, eller hvad pokker ved jeg. Men min opfordring har jo s veeret: Sa
snak ogsa lige 10 minutter om arbejdslivet, hvad indeholder sidan en arbejdsdag,
hvilke vaerdier er geeldende for en landmand, nar han nu har valgt den profession

osv.” (Trine, leerer, Kommuneskolerne, 1. 111).

Sa her er en appel til alle leererne om at abne deres fag for karrierelaeringsperspek-
tivet og pa den méde bidrage til at skabe udsyn i skolen.

I et lokalt udviklingsprojekt, hvor der samarbejdes med en storre industrivirk-
somhed, bliver leererne opmerksomme pé, hvordan serlige normer pa godt og
ondt har stor betydning for aktiviteten. Det geelder for bade elever og foreldre, at
de pa forhand har vurderet, at der er eller ikke er noget at komme ud pa virksom-
heden efter. Eleverne bliver i forbindelse med aktiviteten placeret i forskellige job,
og nogle elever og foraldre giver udtryk for, at det slet ikke giver mening, fordi det
ikke ligger inden for elevens interessefelt. Dette er et godt eksempel pa, at aktivite-
ter umiddelbart bliver vurderet som meningsfulde eller det modsatte pa grundlag
af en allerede eksisterende viden hos enten elev eller foreldre (det kunne ogsé veere
hos en lerer). Hvis ikke denne tilgang udfordres, sa vil aktiviteter af denne slags
ikke kunne tilfore eleven, hendes foreldre eller leereren ny viden. I dette tilfelde
gor leererne en dyd af nedvendigheden - alle de tilgaengelige ‘job’ i virksomheden
skal jo besattes, sa nogen skal affinde sig med det, der umiddelbart ikke ser ud til
at give mening. Efterfolgende bliver leererne rigtig tilfredse med, at de har holdt
fast, fordi det viser sig, at det trods alt blev speendende for alle, og at der blev leert
nyt. Det er netop dette perspektiv, som en normkritisk tilgang vil forfelge. Ikke
med henblik pa at fa eleven til at veelge anderledes, men at sikre en merviden som

grundlag for det valg, der senere treeffes.

Virkning i forhold til hab, motivation og skoletraethed

Blandt elevinterviewene finder vi en pige med ordblindhed. Hun gar i 7. klasse og
har deltaget i et forleb for klassen bestaende af en raekke leeringsaktiviteter, hvor
der har veret fokus pa arbejdspladser i neeromradet i en uge. Aktiviteterne har be-
staet af virksomhedsbeseg, opleeg fra foreldre, besog af tidligere elever, som nu er
i gang med en ungdomsuddannelse, og en raekke forskellige evelser med fokus pa

refleksion over aktiviteterne. Hendes interview er interessant af flere arsager. Hun
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siger, som de andre elever, at aktiviteterne har bidraget til, at hun har fiet mere
viden om uddannelser og viden om mange nye, forskellige job. Men hun fortaeller
ogsa folgende:

”R: Min ordblindhed er en stor del af min hverdag, og jeg bekymrer mig om, hvad

for en uddannelse jeg skal have.
I: Er det noget, du har bekymret dig om i lang tid?

R: Ja, efter jeg fandt ud af, jeg var ordblind (4. klasse), sa var jeg meget bekymret
for, hvad jeg kunne lave som uddannelse, fordi jeg ville jo gerne have et eller andet
stort, for jeg er glad for at arbejde pé sadan ting, hvor jeg ikke styrter rundt, jeg vil
gerne lige sidde ned og teenke mig om og tage sig tid til det. Men det var lidt sveert,
nar man ikke leeser serlig godt”

(Nicoline, 7. klasse, Sydvest, 1. 81).

Ud over viden om uddannelser og job forteller eleven, at hun i medet med tidli-
gere elever har faet indblik i, hvordan konkrete skemaer pa en ungdomsuddan-
nelse ser ud. Hun fremhaever ogsa, at hun pa en arbejdsplads har medt to personer,
som forteller, at de er ordblinde, og hun forklarer, at den ene var ansat i en fagleert
stilling, og den anden i en ufagleert stilling. Hun forklarer endvidere, at deltagelsen
i aktiviteterne har givet hende ”... mere selvtillid til at gi videre med uddannelse og
ikke bare fokusere pd, at uddannelse handler om at leese meget |[...] jeg skal gore mit
bedste og fa en masse hjeelp” (Nicoline, 7. klasse, Sydvest, 1. 62).

Et af interviewguidens spergsmal er: "Har du leert noget om dig selv ved at
deltage i aktiviteterne?”. Til det svarer hun paradoksalt nok forst nej, men senere i
interviewet forteeller hun: “Jeg har leert, at jeg altid kan finde en uddannelse, uanset
hvad jeg har af problemer” (Nicoline, 7. klasse, Sydvest, 1. 118). Som afslutning pa
interviewet takker intervieweren for hendes deltagelse og peger pa, at der kan vere
vigtig viden pé spil omkring unge med ordblindhed og valg af uddannelse. Til det
svarer hun:

”R: Det er ikke en sygdom, eller jo, det er en sygdom, det er et handicap. Det er ikke

noget, der smitter, det er noget, der kan hjelpes.

I: Tror du, at man som ordblind har flere bekymringer om uddannelse?
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R: Ja, fordi man giver op, nar man finder ud af, at man er ordblind, sa giver man
op sadan her (knipser med fingrene), fordi ‘nd, sa har jeg et problem, sd gider jeg
ikke mere™

(Nicoline, 7. klasse, Sydvest, 1. 206).

Interviewet slutter med, at eleven fremheever, at ugen med karriereleering har givet
hende inspiration til flere forskellige job, hvor hun for var last fast pa én uddan-
nelse og ét job. For nogle elever kan aktiviteterne bidrage til en folelse af selvsik-

kerhed. En elev forklarer om sin deltagelse i aktiviteterne:

”R: Det har veeret meget betydningsfuldt, jeg er blevet klogere pa, hvad jeg kan, og

sa ved jeg ogsd, hvilken uddannelse jeg sa skal tage.
I: Hvordan er du blevet klogere pa det?

R: Det ved jeg faktisk ikke helt rigtig, det er noget med, at man foler sig mere i sa-

dan selvsikkerhed” (Frederik, 7. klasse, Kommuneskolerne, 1. 32).

Senere i interviewet fortaller eleven, at han altid har teenkt meget over uddannelse
og job, men at han nu teenker lidt mere positivt, mener han.

For nogle elever betyder indsigten og inspirationen ogsa, at de beskriver, at de
kan indga i samtaler om uddannelse med deres foreldre pd en anden made. Det
kigger vi nermere pa i afsnittet Samarbejdet med familien. En elev har deltaget i
en aktivitet, hvor foreldre kom pa skolen og fortalte om deres uddannelse, job,
muligheder og jobskifte. Den situation fik ham til at fortzelle, at det kunne han ogsa
godt have lyst til at komme og fortalle, nar han havde faet et job. Noget tilsvarende
forteeller en elev, som havde deltaget i en elevcafe, hvor facilitatorerne var tidligere
elever fra skolen: "Jeg kunne godt finde pa at komme tilbage som 1. g’er. Det ved jeg
jo, at man kan” (Ismael, 9. klasse, Nordkysten, 1. 121.).

Flere elever beskriver aktiviteterne som et anderledes indslag i skolehverdagen,
og at de praktiske elementer samt at komme pa besog pa virksomheder og andre
uddannelser er motiverende. De siger fx, at det er fedt at f4 noget adspredelse, at
de er mere aktive og far praktisk viden. Det sidste gor sig iseer geeldende for elever,
som har deltaget i aktiviteter i samarbejde med erhvervsskoler.

For nogle elever bidrager aktiviteterne til skolemotivation generelt. Her skal
vi mede en elev, som med afsat i et besog péa en virksomhed far lyst til ‘at tage sig
sammen’ i matematik. Han fortzller, at besoget fik ham og hans ven til at taenke,
de begge to maske kunne arbejde pa den virksomhed: ”[...] Starte vores liv derude

49




o

0g sd finde et andet sted om noget tid eller et eller andet” (Oliver, 7. klasse, Kom-
muneskolerne, 1. 73). Adspurgt om han fik noget ud af det pé virksomheden, som
han kunne bruge i andre fag i skolen, svarer han: ”Jo, matematik meget, det skulle
man ogsa bruge som elektriker, og sa vil jeg gerne lige stramme lidt mere op i
matematik. Fordi det er jeg ikke sindssygt god til” (Oliver, 7. klasse, Kommu-
neskolerne, 1. 118). Han fortsaetter: "Altsd hore mere efter i matematiktimen, ikke
larme sd meget og sd bare tage mig lidt mere sammen til at lave mine lektier og sadan
noget. Og det er jeg ogsd begyndt pd meget”. Intervieweren sporger sa, hvordan det
opleves, hvortil han svarer: "For det forste kan jeg godt li” at lave mine lektier. Altsd,
jeg kan ikke li’ at sidde og lave dem, men jeg kan lide at aflevere dem. Fordi sd har
jeg det ikke siadan, ‘dh nej jeg har ikke lavet mine lektier’. Sa har jeg lavet dem, og jeg
kan give dem til leereren (...) jeg bliver sadan glad og haber, at leereren bliver stolt, og
det gor de sd, for det meste, bare ved at aflevere dem. (...) det har jeg lcert rigtig meget
om pa det seneste [broker og ligninger]. Og det gar meget bedre, end det gjorde i star-
ten [...] mdske har min matematikleerer bemeerket, at jeg ikke larmer lige sd meget i
timerne” (Oliver, 7. klasse, Kommuneskolerne, 1. 126).

Eleven forteller, at hans venner og laererne har bemerket @ndringen. Pa in-
terviewtidspunktet havde besgget pa virksomheden fundet sted for 14 dage siden.
Isaer forteeller han om én ven, fordi de stotter hinanden i ‘at tage sig sammen’. For
besoget pa virksomheden gik de bare ned i byen efter skole, nu fortaller han, at de

i stedet gar ned pa biblioteket for at lave lektier sammen.

Vi teenkte slet ikke pé lektierne [for, red.]. Og sa bare ignorerede. S& teenkte vi
bare, at nar vi har fri fra skole, sa skal vi bare helt glemme det. Men det har vi
sd leert ikke at gore nu. [...] Vi kom bare lige ogsa i tanke om, at neeste ar skal vi i
praktik med alt muligt, s& vi skal finde ud af rigtig meget om, hvad vi vil med vores
fremtid. Sa det er godt lige at fa strammet op. Vi skulle maske have gjort det lidt for,

men det gor vi sa nu” (Oliver, 7. klasse, Kommuneskolerne, 1. 179).

Adspurgt hvad han ville sige, at han har leert om sig selv pa besoget i virksomhe-
den, svarer han: "Altsd, at jeg godt kan leere noget, hvis jeg har lyst. Hvis jeg ikke kan,
sd gor jeg det ikke, men hvis jeg bare bliver ved med at prove, sd kan jeg sagtens lave
noget” (Oliver, 7. klasse, Kommuneskolerne, 1. 271).

Disse elevers oplevelse af hib og eget motivation gennem aktiviteterne er ikke
enestdende, men kan genfindes i spergeskemaundersogelsen blandt alle de delta-
gende elever, hvor over en fierdedel af respondenterne (28,9 %) svarer, at de er ble-
vet meget eller noget mere motiverede for at ga i skole efter aktiviteterne. Laegger vi

den gruppe til, som svarer, at de er blevet lidt mere motiverede, er det 62,1 % eller
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nasten to ud af tre elever, som har oplevet at blive mere motiverede for at ga i skole
pa baggrund af projektaktiviteterne.

Ogsa i forhold til parametre for hab og motivation sdsom tryghed i uddan-
nelsesvalg og forventning om at kunne fa job svarer eleverne, at aktiviteterne har
gjort en forskel for dem. 49 % svarer, at aktiviteterne har bidraget meget eller noget
til, at de er mere trygge i deres valg af uddannelse. Med de 32,4 %, som svarer, at
aktiviteterne har bidraget lidt til denne tryghed, er det 81,4 % af respondenterne,
som giver udtryk for, at projektaktiviteterne har veeret med til at gore dem mere
trygge i deres uddannelsesvalg.

Pé sporgsmalet om, hvorvidt aktiviteterne har bidraget til, at de forventer, at de
kan fa et job efter endt uddannelse, svarer 53 %, at det har aktiviteterne bidraget
meget eller noget til, mens 28,4 % svarer, at det har aktiviteterne bidraget lidt til.
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Hvad skal du? Hvad vil jeg?

Elever i en typisk dansk folkeskoleklasse har veeret sammen i mange ar, nar de nar
udskolingsklasserne. Men derfor er det ikke sikkert, at eleverne har kendskab til
hinandens tanker om uddannelse, arbejdsliv og de overvejelser, som knytter sig
til dette. I interviewene forteeller eleverne om betydningen af at tale med kamme-
raterne om deres erfaringer, undersogelser og overvejelser, men ogsa om at blive
lyttet til, at lytte til hinanden og de indsigter, som folger med det. En made at give

eleverne rum og mulighed for at gore dette pd kunne se sadan ud:

Leringsaktivitet 3 - U-lob (uddannelseslob)

Aktiviteten:

Eleverne er i grupper pa fire pa lob rundt i skolens omkringliggende byk-
varter. Posterne, der hver tager 45 minutter, er:

1.

Lav hver en collage med overskriften: “Sadan ser mit drommeliv ud
om 10 &r - og sadan var vejen derhen”. Klip billeder og tekst ud fra
blade, lim pa.

Ga pa gaden og indsaml data til statistisk undersegelse. Sporg forst
om o.k., at I stiller spergsmal. Sporg herefter, og noter i skema: Har du
gennemfort en ungdomsuddannelse? Hvilken? Hvorfor valgte du lige
den? Skriv hovedpointer ned, og giv tilbage til laerer.

Ga pa uddannelsesguiden www.ug.dk/webform/mine-jobforslag og
udfyld styrkekort. Fortael de andre i gruppen om de fem styrker, du
har prioriteret. Aflever arket med dit navn pa til leereren.

Ga pa cafeen og check ind’ i baren. Her far I en kuvert. Set jer ved
bordet, og abn den. (I kuverten: I skal skiftes til at svare pa de tre
sporgsmal, de andre ma ikke afbryde: "Hvad skal du efter 9. klasse?
Hvorfor? Er det dit eget valg?”).

Fortel pa skift i gruppen om jeres praktik. Find et billede fra FB-
gruppen, og fortael de andre om det. De andre mé gerne stille sporgs-
mél undervejs.

Velg et billedkort, der forteeller noget om dine tanker for din fremtid.
Fortel pa skift gruppen om valget af billedet. Hvorfor valgte du lige
det billede? Hvad forteeller det om dine tanker for din fremtid? Heeng
billedet op pa gangen.
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Forinden, og efterfolgende

AKktiviteten er en del af at binde allerede eksisterende aktiviteter sammen
ud fra en karriereleringstankegang. Fx da eleverne var i praktik og un-
dervejs skulle udfylde refleksionsevelser, tage billeder, de delte med klas-
sen i et Facebook-grupperum mv.

Vigtige erfaringer:

Det var formélet, at eleverne, ud over at leere uddannelses- og arbejdslivet
at kende, ogsa skulle leere sig selv at kende, i forhold til det de oplevede i
de forskellige delaktiviteter. I denne konkrete aktivitet blev lokalomradets
saerkende, bymilje med cafeer, brugt aktivt. Eleverne fik folelsen af at del-
tage i noget seerligt, fx da de var alene pa cafe for at tale uddannelsesvalg.
Grupperne gjorde det nemmere for eleverne at reflektere.

Varianten:

Ligger skolen i et helt andet slags omrade, fx taet pa industrikvarter, en
skov, havet, biblioteket, er der méaske andre muligheder for at inddrage de
seerlige rum’, som lokalomrédet tilbyder, til at give en scene for nogle af
elevernes aktiviteter.

Det er forskelligt, hvor meget der i aktiviteterne leegges veegt pa, at de unge kom-
mer til at lytte til hinanden i forhold til de overvejelser, som deltagelse i aktivite-
terne affeder. I leeringsaktivitet 10 beskrives en aktivitet nemlig Cafemodellen (se
foreeldreafsnittet), hvor en narrativ metode tages i brug med henblik pa at give
eleverne mulighed for at lytte til hinandens overvejelser. I ovenstaende leeringsak-
tivitet 3 kan man se, hvordan der i et u-lgb indgar et besog pa cafe, hvor eleverne
uden leererens facilitering drofter tre sporgsmal med hinanden med henblik pa at
fa indsigt i hinandens overvejelser. Men ogsa i projekter, der ikke har haft fokus pa
at tilretteleegge elevernes udvekslinger med hinanden, er det tydeligt, at noget af
det, som fastholder elevernes opmerksomhed, som fascinerer, og som giver dem
stof til eftertanke, er at hore om, hvad de andre har tenkt:

”Jeg har ogsa lert, at alle har forskellige tanker om job, der var ingen, der gik i den
samme retning [...] Det var ret underligt, for jeg havde aldrig nogensinde, altsd,
da jeg sé det, teenkte jeg, na, der er ikke nogen, der vil det samme. Alle vil noget

torskelligt” (Silje, 7. klasse, Kommuneskolerne, 1. 92).
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En anden elev fremheever ogsé, at det, hun har deltaget i, nemlig Cafemodel-
len, har medvirket til, at hun har faet talt med sine klassekammerater pa en anden
made, end de ellers gor. Hun bliver spurgt, om der er noget fra projektet, som kan
bruges i andre fag i skolen. Til det svarer hun:

“Maske det der med at sidde i grupper og snakke lidt mere personligt til hinanden
... I skolen der snakker man jo ikke s& meget med sine kammerater. Man kender
dem maske ikke - altsa man kender dem jo godt, ikke ogsa? Men lere dem lidt
bedre at kende, for man skal jo selv arbejde med dem tit i grupper. Sa kunne det
veere rart at leere det lidt bedre at kende, for nar man bruger sa meget tid med dem”
(Simone, 9. klasse, Nordkysten, 1. 102).

En elev bliver spurgt, om han synes klassen har laert noget. Han svarer: "Altsd, jeg
vil sige, at man fik lidt bedre sammenhold [...] fordi normalt sd sidder vi bare nede
pa baenkene, og det lerer man ikke hinanden at kende af, men her der gik man
ligesom ogsd rundt og snakkede, og det var superfedt. Der kom virkelig noget mere
sammenhold” (Viktor, 7. klasse, Sydvest, 1. 108).

For nogle elever betyder deltagelsen i aktiviteterne, samt det at laereren samler
op pé det i klassen ogs4, at de taler mere med hinanden om deres tanker om ud-

dannelse og arbejde.
”I: Taler I anderledes om det [uddannelse og arbejde, red.], efter at I har veeret afsted?

R: Vi er meget mere nysgerrige omkring det. For der ville man ikke rigtig snakke
om det, fordi sa var man bange for, hvad der skete” (Emilie, 9. klasse, Vestpa, L.
123).

Eleverne, som har deltaget i aktiviteten Cafemodellen, fortzller naturligt nok ikke
meget om, at de har oplevet arbejdspladser og uddannelser, for det var ikke en del
af projektet pa den skole. Til gengeeld er denne aktivitet en af dem, hvor eleverne
forteeller mest om betydningen af, at de far indblik i hinandens overvejelser, og at
det indblik indimellem byder pa overraskelser. Adspurgt om Cafemodellen har
bidraget til nye opmaerksomhedspunkter siger to elever folgende:

"Det jeg nok er blevet lidt mere opmerksom pa, at jeg ikke skal teenke sa meget

over, hvor mine venner tager hen. Det betyder ikke sa meget, fordi du fir ogsa nye
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venner og sadan noget. Sa det tror jeg, at jeg er blevet mere opmerksom pa” (Si-

mone, 9. klasse, Nordkysten, 1. 94).

”Jeg synes, det sjoveste var sadan ligesom, man fik lov til at drefte sine egne ideer
og skrive det ned pa bordene og sa ogsa hore, hvad de andre taeenker om tingene”

(Johannes, 9. klasse, Nordkysten, 1. 51).

Eleverne taler gentagne gange om, at de er blevet overraskede over at here, hvad
deres klassekammerater overvejer. Det er fx ting som: "Han vil gerne arbejde i en
tojbutik, men han ligner slet ikke en, der scelger toj” (Johannes, 9. klasse, Nordky-
sten, 1. 150). En anden elev forteller, at en af hans venner, som han var helt sikker
pa ville veelge gymnasiet, overrasker ham ved at forteelle, at han vil pa erhvervsud-
dannelse (Ismael, 9. klasse, Nordkysten, 1. 186). En tredje elev beretter: “Ja, altsd,
jeg troede, at der var mange flere, der skulle pd gymnasiet, men der er rigtig mange,
der tager en erhvervsuddannelse. Og jeg tror, det er efter, de har lcert det her, fordi at
det er jo knap sd meget skole, og der er mange, der er ved at ga skoletreet nu” (Mira,
9. klasse, Vestpa, 1 83).

Som Law (2001) peger pa, udger vardsatte og trovardige feellesskaber gode are-
naer for karriereleering. Der er derfor gode grunde til at gore skolekammeraternes
feellesskaber til et sted, hvor d er tales om og udveksles ideer, viden og holdninger
til uddannelse og arbejdslivet.

Fordomme om erhvervsuddannelser vs. egen
oplevelse af at veere pé erhvervsuddannelse

Som det vil fremga af leeringsaktivitet 6 samt 11 og 13, har mange af aktiviteterne
samarbejde med erhvervsskoler i forhold til at udvide elevernes perspektiv p& ud-
dannelse. I dette afsnit skal vi kigge pa, hvad eleverne siger om det, samt hvilken
virkning det kan have pa dem.

"Den forste dag var jeg pa temrerlinjen. Det var faktisk ogsa supergodt. Der fik vi
en rundvisning pa hele skolen og prevede, jamen, si var vi inde hos murerne og
gartnerne, og hvad der nu ellers var. Vi fik at vide, hvad de laver i deres hverdag.
Det var super-, superfedt, at vi fik den her rundvisning [...] Man vidste jo godt, at
der var en masse linjer, men hvad de helt specifikt gik ud pa, hvad det var, man
lavede (det vidste man ikke). Her kom man ligesom ind og s&, hvad det var, de la-

vede, dem der sa gik herude. Det kunne godt have varet lidt leengere tid, synes jeg,

55




Ikke alle elever er udelt begejstrede ved tanken om at skulle tilbringe en uge pa en
erhvervsskole. Viktor, elev pa Sydvest, forteller, at klassen reagerede ret negativt,
da de fik at vide, at de skulle veere pd EUD i en uges tid. Eleven forteeller, at han
ikke ved om det: ”... bare var en facade, de havde pd [...] da vi s var feerdige den der
fredag, der synes alle sammen, at vi havde fdet en rigtig fed uge” (Viktor, 7. klasse,
Sydvest, L. 116).

Elevinterviewene afspejler, at eleverne har mange fordomme og forestillinger
om erhvervsuddannelser. Det er i sig selv ikke sa maerkeligt, men flere elever be-
skriver, hvordan det overvejende er negative forestillinger og fordomme, som de
knytter til erhvervsuddannelserne, inden de kommer pé besog. Eleverne beskri-
ver ogsa, hvordan deres deltagelse i leeringsaktiviteter med erhvervsuddannelser
er med til at nuancere deres forestillinger og i de fleste tilfeelde nedbryde fordom-
mene. Den tendens afspejler sig meget tydeligt i spergeskemaundersogelsen, hvor
80 % af respondenterne giver udtryk for, at de har skiftet syn pa erhvervsuddan-
nelserne gennem aktiviteterne, og 90,5 % af disse angiver, at de har faet et mere
positivt syn pa erhvervsuddannelserne.

Brobygning og introduktionskurser til erhvervsuddannelserne er ikke nyt og
har tydeligvis ikke i sig selv kunnet eendre pa negative forestillinger om erhvervs-
faglige uddannelser, da erhvervsskolerne fortsat keemper med vigende tilgang. I
Udsyn i udskolingen har der vaeret meget fokus pa sével en grundig og gennem-
teenkt forberedelse som en bearbejdning af de oplevelser og informationer, som
eleverne har fiet pa deres ophold pa uddannelserne. Der er derfor grund til at til-
leegge netop det, der sker for og efter, en serlig betydning.

En elev bliver spurgt, om hun er kommet til at teenke pa noget nyt i lobet af det
forleb, hun har veeret med til, som blandt andet har indeholdt aktiviteten ‘hands
on’ (se leeringsaktivitet 2). Hun forteller, at som en elev i 7. klasse sa teenkte ‘man’,
hvis man ikke gar pa gymnasiet, sa blev man stemplet som dum, men at ‘hands on’:
”... dbnede det sa ogsa lidt mere for, at jeg teenkte, jeg kan ogsd godt gi pa erhvervs-
skolen” (Silje, 7. klasse, Kommuneskolerne, 1. 124).

Samme elev forteller, at hun for tenkte fx pa en smed, men nu tenker hun,
at vedkommende er leerling, og at der inden for smedefaget findes en raekke for-
skellige job, samt at man kan uddanne sig videre. Det var noget, hun ikke vidste
for projektet. Andre elever beskriver, hvordan aktiviteterne har bidraget til, at er-
hvervsuddannelserne nu er en mulighed. I spergeskemaundersegelsen spurgte vi,

om eleverne har overvejet at valge en erhvervsuddannelse eller en EUX efter at
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have vaeret gennem projektaktiviteterne, og det svarede 40,8 % af respondenterne
ja til. De seneste ar har andelen af unge, som har haft en erhvervsuddannelse el-
ler EUX som 1. prioritet efter 9. og 10. klasse vaeret 18-19 % af argangen, ifolge de
arlige opgerelser fra Undervisningsministeriet. Vi har saledes blandt responden-
terne i dette projekt 40 %, der siger, at de overvejer en erhvervsuddannelse, men
der er kun 20 % der veelger det, nir ansegningsfristen kommer. Selvom de to tal
her ikke er direkte sammenlignelige, kan man stadig overveje, om ikke der er et
potentiale her? Vi er ikke sa optagede af, hvad eleverne ender med at valge, men
at de har veeret rundt om de forskellige muligheder og forholdt sig til dem. Spergs-
malet bliver, hvis malet er flere unge pé erhvervsuddannelserne, hvordan man kan
fastholde denne abenhed over for erhvervsuddannelserne som uddannelsesmulig-
hed, som projektaktiviteterne har bidraget til, frem mod de unges konkrete valg af
ungdomsuddannelse.

Flere elever beretter, ligesom eleven ovenfor, om nye perspektiver og indsigter
i det at tage en erhvervsuddannelse. En elev, som i en dagspraktik var i kekkenet i
en stor virksomhed, siger: “Jeg syntes, social- og sundhedsuddannelsen pa erhvervys-
skolen lod megaspaendende, for jeg kan godt lide at have med mennesker at gore ogsa
[...] hvis ikke jeg skulle pd gymnasiet, sd ville jeg have valgt SOSU” (Mira, 9. klasse,
Vestpa 1. 135). Videre fortaller eleven, at aktiviteterne iser har leert hende: at alle
mennesker skal respekteres som forskellige” (Mira, 9. klasse, Vestpa, l. 169).

Nogle fordomme er dog sa udtalte, at de kan veere med til at vanskeliggore
valget af en erhvervsuddannelse efter 9. klasse. En elev, som har deltaget i en uges
introduktionsforleb pa en erhvervsskole, forteeller:

”Jeg far rimelig tit at vide: ‘Hvorfor? Du har jo karaktererne. Hvorfor vil du sa ikke
tage en gymnasial uddannelse?”. Men det er jo ikke det, jeg vil. Jeg vil jo gerne have
en erhvervsmessig uddannelse, hvor jeg ogsa skal bruge mine heender, for det er
jo det, jeg gerne vil. Men der er de sddan: ‘Ej, det kan du da ikke mene’. Iseer nar
man har gode karakterer, sa skal man bruge dem, mener de. Det mener de ikke,

man gor, hvis man tager en erhvervsuddannelse” (Viktor, 7. klasse, Sydvest, 1. 197).

Den samme elev forklarer videre i interviewet, hvordan klassekammeraterne er
blevet overraskede over at se en tidligere elev fra folkeskolen pa deres besog pé
erhvervsskolen, ”for han havde da gode karakterer”. Han forklarer videre, at han
oplever, at de klassekammerater, der klarer sig darligere fagligt, ikke pa samme

made skal forsvare deres valg af erhvervsuddannelser. Dertil mener eleven, at ak-
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tiviteten pa erhvervsskolen ”... har bidraget positivt, fordi det var meget sddan for,
at mange sd ned pa det”.

Fordommene og stereotyperne herer ikke kun eleverne til. En elev fortaeller:
”Sd fortalte vores leerer sd, at der var meget med haender, sd er der lidt med hjernen
og sa lidt med begge dele. Jeg endte sd med at komme pd det hold, jeg gerne ville,
det var blodbanken og radiologi” (Emma, 7. klasse, Sydvest, 1. 41). Her moder vi
en klassisk norm/stereotyp opdeling i hand og dnd, som finder vej ind i leererens
fortelling om, hvad det er, klassen skal opleve (her pa en arbejdsplads), men som
samtidig og sikkert uforvarende vil bidrage til, at eleverne kategoriserer sig selv i
forhold til en stereotyp opdeling af at veere god med sine haender eller sit hoved.

Som Wikstrand og Lindberg (2015) fremhaever, sd er det vaesentligt at bringe
béade leerere og vejledere det sted hen, hvor de far gje pa sig selv som normprodu-
center og dermed ogsa har mulighed for at indfange uhensigtsmaessige stereotyper
om uddannelse og job. Som neeste citat viser, galder bevidstheden om, hvordan
ogsa foraeldre i deres tale om uddannelse og job er normproducenter omkring de

unge.

“Altsd, jeg har snakket meget med min mor sadan, det er ogsd hende, der hjelper
mig, og sé sagde hun, at det ville jo veere dumt, hvis du tog en erhvervsuddannelse,
og du ikke kunne bruge det til noget alligevel, eller gymnasiet, det kan man altid

bruge, ikke?” (Johannes, 9. klasse, Nordkysten, . 82).

Vi ser her, hvordan fordomme og stereotyper produceres pa tvers af alle de hand-
lesammenhznge, som eleverne indgar i. Dette betyder ogsa, at eleverne indbyrdes
kan pavirke hinanden i de feellesskaber, de indgar i og ensker at veere en del af.

At udfordre ungdomsuddannelsernes hierarki

Meget tyder pa, at de studieforberedende ungdomsuddannelser har mere prestige
end de erhvervsfaglige. Det er som for omtalt en problemstilling, erhvervsskoler-
ne har forsegt at adressere laenge. Det synes dog at vere en stor udfordring, og i
mange af de lokale projekter skinner dette igennem. Flere projekter er optaget af,
hvordan de kan arbejde med denne problemstilling for at skabe et bredere udsyn i
udskolingen. Dette ogsa med henblik pa at elever, som gerne vil pa erhvervsfaglig
ungdomsuddannelse, kan opleve sig som dygtige og anerkendte. I et projekt be-
skrives et overordnet formal med projektet som folger:
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”I: Hvad teenker du sd, hvis du selv kunne prove med dine egne ord at beskrive
formalet med projektet. Hvad har I gerne villet undersoge eller udfordre?

R: Det, der har veeret mit helt klare mal, er, at vi skal have de unge mennesker til
at forsta, at alle uddannelser er lige veerdige, der er ikke noget, der er finere end
andet, og at det, der er vigtigt, det er, at de bruger deres evner og ressourcer lige
preecis dér, hvor de kunne taenke sig at bruge dem, og har de ikke evner til det ene
job, s& maske en bagvej til noget, der ligner, hvor vi finder nogle ting, hvor de kan
nogle ting, og hvor de ogsa kan lykkes, det er utrolig vigtigt, og det har jeg brugt de
sidste mange ar til at forklare dem. At hvis ikke vi har tomreren, asfaltarbejderen
eller kassedamen, sa ville vores samfund se ud ad Pommern til. Det betyder ikke,
at man ikke kan tage en gymnasial uddannelse og sd uddanne sig til det. Men det
der snobberi omkring den gymnasiale uddannelse, det vil jeg gerne have veek”
(Ulla, leerer, Vestpa, 1. 16).
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Leringsaktivitet 4 - Jobansegninger og 'rigtige' job

Aktiviteten:
En klasse besoger en stor produktionsvirksomhed. Eleverne
arbejder side om side med de ansatte i de forskellige afdelinger. Eleverne

er med til smé arbejdsopgaver, og de ansatte forteeller undervejs.

Forinden:

Laerer har i samarbejde med UU-vejleder kontaktet virksomheden og
aftalt rammer og koncept for samarbejdet. Eleverne skriver for besoget
‘jobansegninger’. I klassen atholdes jobsamtale med udvalgte elever, hvor
virksomhedens leder er interviewer. Han forklarer eleverne, hvad han
kigger pa og hvorfor, nar han ansetter. Alle elever fordeles ud fra anseg-

ningerne pa afdelinger.

Efterfolgende:
I klassen forteller eleverne hinanden om deres afdelinger. Senere besoger
eleverne ungdomsuddannelsesinstitutioner, hvor man kan uddanne sig i

retning af det ’job’, de havde pa virksomheden.

Vigtige erfaringer:
Teet samarbejde mellem virksomhed, leerer og UU-vejleder er vigtigt. Beso-
get pa ungdomsuddannelserne var denne gang ikke aftalt ’seerligt’ i forhold

til karrierelaeringstankegang. Det gnsker projektet at gore naeste gang.

I netop dette projekt har det taget form pa den made, at eleverne fra en hel klasse
har ‘segt’ forskellige praktikstillinger i en stor lokal industrivirksomhed. De har
overveeret, at et par af dem har veeret til ‘ansattelsessamtaler’ med en HR-manager
fra virksomheden, og de har herefter alle ‘besat’ forskellige job i virksomheden i et
par dage med en af de ansatte som guide. Laererne vurderer, at den alvor, som me-
det med virkelige mennesker i virkelige job giver, hgjner respekten for jobbet, ogsa
nér det gaelder handvaerksfag, hvor man skal praestere noget praktisk eller handtere
farlige situationer. De opnar ogsa en indsigt i, at en industrivirksomhed indeholder
job af vidt forskellig karakter, bade job, der kraever erhvervsfaglig uddannelse, og

job, der stiller krav om videregaende uddannelse.
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I et andet lokalt projekt har eleverne veret fire dage pa en erhvervsskole i to
forskellige afdelinger, hvor de har skullet producere et fagligt produkt. Den lerer,
som har veeret med eleverne, svarer pa et spergsmal om, hvorvidt der var nogle
elever, der overraskede:

”Ja, de overraskede faktisk ogsé hinanden, fordi der er flere af de sidan fagligt
steerke elever, som virkelig blev udfordret, da de fik et stykke veerktej i handen, og
s& mange, hvor det egentlig var omvendt. Og flere af de steerke, der sagde, at det at
blive tomrer, det kan jeg aldrig blive dygtig nok til. Og det synes jeg jo er fedt, at de
nér til den, fordi sa anerkender de jobbet mere, end de faktisk havde gjort for, tror

jeg” (Agnes, leerer, Sydvest, 1. 100).

Her kan savel leerere som elever tage hjem med en ny opfattelse af, hvem der er
‘dygtige’, og hvad en erhvervsfaglig uddannelse stiller krav om. Hvis man skal se
pa problemstillingen fra en normkritisk vinkel, kan man sige, at det er i samar-
bejdet mellem skolen, virksomheden og erhvervsskolen, at man kan lykkes med at
udfordre steerke normer om, at nogle uddannelser er ‘finere’ end andre, og at boglig
dygtighed er sverere end praktisk dygtighed.

En elev forteller, at aktiviteterne ud af huset, hvor eleverne laver andre ting
sammen med larerne, end de er vant til i skolen, bidrager til, at leererne kommer
til at leere eleverne at kende pa en anden made: “Jeg synes ogsd, det kunne veere
speendende med leereren, som vi var med, ligesom hore, om de mdske kendte os lidt
bedre eller [...] det kunne ogsd gore, at i pauserne, eller hun generelt bare havde en
bedre dialog med os” (Emma, 7. klasse, Sydvest, 1. 311). Maske kan der ligefrem
veere tale om, at en oget feelles viden mellem elever og laerere kan veere med til at
skabe respekt om forskellige erhverv og dermed ogsé respekt for forskellige valg
af uddannelse. En laerer beskriver sine tanker om dette perspektiv i forleengelse af

klassens falles besog pa en erhvervsskole:

”Jeg tror, der er mange af dem, der ville have bedre mulighed for at vaelge og turde
veelge noget, der var godt for dem, hvis de havde varet udsat for det op gennem
skoletiden. Vi havde meget fokus pa andre sider af, hvad der gor, at man valger
uddannelse. Det der med at personlige interesser og ken og omgangskreds og pre-
stige i selve de uddannelser tit vejer tungere, hvor det med hvis man sa kommer af
egen lyst og lige pludselig vil veere smed, sa er der en masse andre, der er uvidende
om, hvad det indebzerer, frem for hvis alle har veeret med. Sa er det méske mere

anerkendt at veere smed ...” (Thomas, leerer, Fjorden, 1. 308).
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Nogle projekter, der er optaget af at udfordre fordomme og uvidenhed om ung-
domsuddannelserne, viser, hvordan dette i hgj grad handler om et godt samar-
bejde mellem institutionerne og de konkrete professionelle og familien. Men ogsa
at viden om forskellige erhverv oger respekten, hvilket vil udfordre den lavere pre-
stige, som erhvervsskolerne har forsegt at bekaempe gennem flere ar.

Integration med skolens fag

Aktiviteter, som har til formal at stette elevernes karrierelering, kan finde sted
som selvstaendige forleb i skolen, eller de kan integreres med skolens fag. I for-
bindelse med emnet uddannelse og job tankes det, at aktiviteterne ogsa finder
sted samtidig med og integreret i skolens fag. For emnet skiftede navn til uddan-
nelse og job, hed det uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering, og
evalueringer viste, at emnet i stor udstraekning ikke blev varetaget i folkeskolen.
Anbefalingerne fra landets UU-ledere dengang lod ifelge en undersogelse lavet af
DEA, at emnet burde have sit eget timetal (Jensen 2012). I forbindelse med at em-
net har skiftet navn, og emnets felles mal er aendret, er det stadig rammesat som
et timelpst emne. Emnets volumen er derfor i nogen grad atheengig af, at leererne
samteenker det med gvrige fag i skolen. Dette sker i mange af de lokale projekter i
Udsyn i udskolingen.
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Leringsaktivitet 5 - Interviewteknik

Aktiviteten:

Elever "adopteres’ af virksomheder i lokalomradet. Tre-fire gange er ele-
verne pa to timers beseg hos deres virksomhed, én gang er det et dagsbe-
sog. Eleverne samler undervejs information, fx billeder af virksomheden,
interviews med ansatte om deres arbejde, efter aftale med virksomheden.

En gang kommer leereren pa besog.

Forinden:

Eleverne har i dansk leert om interviewteknik. Virksomhederne har nogle
uger forinden veeret pa besog pa skolen og prasenteret sig for eleverne,
som pa baggrund heraf vaelger, hvor de gerne vil hen. Eleverne har i dansk

derfor ogsa arbejdet med at skrive ansegninger.

Efterfolgende:
Eleverne skal fremlagge det, de har fundet ud af gennem besogene, for
skolekammerater (nar de er halvt igennem forlebet) og til sidst for foreel-

dre og virksomheder.

Vigtige erfaringer:

Eleverne far med interviewteknikken nogle redskaber til at ga nysgerrigt
og abent til veerks, ndr de underseger uddannelses- og arbejdsverdenen.
Tydelig start-, lobende og afsluttende information til foraldre, virksom-
heder og elever fungerede godt.

Varianten:

Man kan lave en uddannelsesavis pa baggrund af det, eleverne oplever i
interviews og ved research om uddannelser. Til sidst preesenteres uddan-
nelsesavisen for foreldrene.

Felles for de leeringsaktiviteter, som er integreret med fag i skolen, er, at karri-
ereleeringsperspektivet er introduceret forst, dernzst er lererne blevet bedt om at
teenke deres fag ind. Dette perspektiv er sarligt tydeligt i projekterne, som er be-

skrevet i leeringsaktivitet 2.
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Her har fx danskfaglige mal omkring forskellige genrer og tekster veeret i spil,
idet eleverne blandt andet skulle gé pa jagt efter forskellige tekster under deres
besog pa en produktionsvirksomhed. Det var beskrivende tekster, instruerende
tekster, funktionsbeskrivelser mv. Ogsd matematik samt natur og teknikfaglige
mal bringes i spil i elevernes arbejde med at bygge modelhuse i korrekt malestoks-
forhold, leegge strom ind og leegge tag pa. Hjemme pé skolen foretager eleverne
beregninger, opmaling, tegning mv. Malet er, at de kan skeere deres hus ud i tre,
samle det og laegge strom ind under deres forlgb pa erhvervsskolen.

I begge tilfeelde bemeerkes det af samarbejdspartnerne, som er henholdsvis en
HR-chef og en leerer pa erhvervsskolen, at eleverne er velforberedte og motiverede,
og at de sammen med deres lerer fra folkeskolen med al tydelighed er ude pa en
mission for at laere noget pa flere niveauer. Aktiviteterne skal nemlig bade bidrage
til faglige leeringsmal og til elevernes karriereleering. De interviewede elever, som
har deltaget i aktiviteter, hvor der ogsé har veret faglige leeringsmal, er selvsagt i
storre grad end de andre elever i stand til at seette ord pa sammenhzengen mellem
fag, de har i skolen, og de aktiviteter, som de deltager i pa deres besog ud af huset.
Det behover ikke have betydning for elevernes karriereleering, men det kan have
betydning for lerernes motivation for at tilrettelaeegge karriereleeringsaktiviteter
i samarbejde med fx ungdomsuddannelserne, idet de pa den méade samtidig kan
arbejde med egne faglige mal og med karrierelering.

Spergeskemaundersogelsen blandt de deltagende elever indikerer, at sammen-
haengen mellem fag og aktiviteter har virkning ud over aktiviteterne og projektpe-
rioden. Eleverne blev spurgt, om de efter aktiviteterne havde fiet et andet syn pa et
eller flere fag i skolen, og lidt over en tredjedel, 34,4 % af respondenterne svarede,
at deres syn var blevet meget eller noget anderledes. Leegger man gruppen, der sva-
rede, at de havde faet et lidt andet syn pa et eller flere fag efter aktiviteterne, er det
mere end to ud af tre, nemlig 68,1 % af respondenterne, som har oplevet eendringer
i deres syn pa et eller flere fag.

Andre leerere veelger at teenke faglige mal ind i de forleb, de tilretteleegger. Fx
har leererne i forlobet, som er beskrevet i leeringsaktivitet 3, undervejs noteret sig,
hvilke laeringsmal projektet har givet mulighed for at opfylde. Eleverne har eksem-
pelvis arbejdet med forskellige formidlingsformer, herunder ogsé plancher. Altsa
en tenkning, der vender integrationen om og udforsker, hvordan fagfaglige mal
nas som sidegevinst af karriereleeringsaktiviteter. I neeste afsnit skal vi se pa et
konkret eksempel mere knyttet sammen med den progression, der kan komme i et

karriereleeringsforleb i lobet af udskolingsklasserne.
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Udsyn i skolen - forskellige klassetrin kan bidrage til karriereleering
Udsyn i udskolingen retter sig mod 7., 8. og 9. klasse. Flere af de lokale udviklings-
projekter gor sig tanker om, at processen med at skabe udsyn og den leering, der
ligger til grund for elevernes udsyn, er knyttet til hele skoleforlgbet, og nogle pro-
jekter har skabt aktiviteter med progression hen over 7.-8. og 9. skolear. Her folger
et eksempel pa et projekt, der i seerlig grad arbejdede med progressionen gennem
hele udskolingen.

Leringsaktivitet 6 - Progression i 7., 8. og 9. klasse

Aktiviteten:

Hvert klassetrin har en uge om udsyn i udskolingen.

7. klasse har fokus pa det nere, hvor foraldre og tidligere elever forteel-
ler om den vej, de er géet, og hvorfor, elever og lerer besoger sygehuset,
saebefabrikken m.fl.

8. klasse har fokus pa erhvervsuddannelserne og besoger en erhvervssko-
le, hvor de undervejs skal producere fx blomsterkasser og lave mad med
urter og til sidst vaere med pa udstilling pa erhvervsskolen.

9. klasse besoger virksomheder i en storre by, taler med en folketingspo-
litiker og besoger gymnasiale ungdomsuddannelser. Fokus er generelt pa
opmarksomt at opleve de steder, man beseger, det kan alle veere med til,

ogsa selvom man maske ikke skal den vej selv.

Forinden:

Lererne har gjort meget ud af kommunikationen og forventningsafstem-
ning med virksomheder og ungdomsuddannelsesinstitutioner, fx i for-
hold til at specificere, hvad de gerne vil, eksempelvis here om forskellige
erhverv og uddannelsesveje, som virksomhedens ansatte har haft. Alle
elever (med medepligt) og foraldre har varet til feelles opstartsforedrag
om den gode overgang fra skolen til ungdomsuddannelse med en frem-
tidsforsker.
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Efterfolgende:

Undervejs igennem ugen udfylder eleverne refleksionsark, hvor de skal
forholde sig til Laws (2009) kategorier: Laws kategorier: merke, ordne,
fokusere og forsta. Til sidst og igen efter noget tid taler leereren og eleverne

om, hvad de har oplevet og lert.

Vigtige erfaringer:

Kommunikation og afstemning med virksomheder og uddannelsesinsti-
tutioner er ekstremt afgerende for muligt udbytte. For eleverne kan det
veere pjenabnende og befriende at se, at mange (uddannelses)veje kan fore

til malet. Og at malet ogsa kan aendre sig undervejs.

I et interview med en leerer forer samtalen frem til en undren over et eventuelt res-
sourcespild, hvis ikke eleverne er klar til at besvare uddannelsesvejlederens mange
sporgsmal, nar der skal treeffes valg af ungdomsuddannelse, selvom de har veret
pé bade brobygning og i praktik. Disse aktiviteter skal suppleres med andre tiltag,
som dels er beskrevet i det timelese emne uddannelse og job, dels oplagt ogsa kan
teenkes ind i skolens fag mere generelt. Det er for flere af projekterne en opdagelse,
at samtenkning af uddannelse og job og skolens fag stadig er et ikke forlost poten-

tiale. Leereren, som er matematikleerer, siger:

”Som matematikleerer har jeg gjort mig den erfaring omkring vigtigheden af at ar-
bejde med konkrete materialer ... Hvis man nu sagde, at det var en normal arbejds-
metode, at vi afslutter med et eller andet virkeligt produkt, sa ville det ogsa have
vaeret nemmere, hvis de havde vaeret vant til, at de hver gang, vi arbejdede med
noget, sa skulle vi teenke matematik ... Sa som matematikleerer vil det helt sikkert

veere noget, jeg vil fokusere pa fremadrettet ...” (Thomas, leerer, Fjorden, 1. 290).

Her vender matematikfaglereren det om og viser pd den made, at det konstruk-
tive gar begge veje. Det er altsa ikke bare faget, der kan bidrage til karriereleering,
karriereleeringstanken kan ogsé bidrage didaktisk til faget og maske skabe bedre
leeringsbetingelser for eleven.

Et helt andet perspektiv pé at inddrage et serligt tidspunkt i udskolingsforlobet
i forhold til at skabe karrierelaring er 7.-klassernes konfirmation. I et interview
droftes det, at man skal gere det, man gor i forvejen, men bare bedre. Projektet har
faet den pégeeldende leerer til at se mange muligheder i bade fag og andre aktivite-
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ter i skolen, som hun hidtil ikke har veeret s& opmeerksom pa. Konfirmationen i 7.
klasse (eller for nogle skoler i 8.) fylder meget for eleverne og er pa mange méder
meget betydningsfuld. Leereren peger i interviewet pa det ‘hav af muligheder’, der
ligger i denne begivenhed, som hun har meget lyst til at udforske. Hun ser det som

et naeste lille projekt efter dette. Hun siger:

"Men der er jo fx en preest involveret, der er en degn, og der er faktisk ... sadan
en blomsterdekorater og en, der laver mad ... og i virkeligheden er der et hav af
erhverv involveret. Som jeg ma sige normalt ikke bliver praesenteret i folkeskolen,
men som i virkeligheden er en ... konkret del af elevernes hverdag, hvis de gar i 7.
... I'virkeligheden tror jeg mere pa, at man inspirerer barnene ved, at de meder det

i deres liv og deres hverdag” (Lisa, leerer, Kommuneskolerne, 1. 469).

Her giver den konkrete livsforelse ideer til, hvordan skolen kan koble sig pa elever-
nes hverdag og de sammenheenge, som har serlig betydning for dem pa et givet
tidspunkt. Det giver ogsa anledning til at teenke en progression ind mellem de tre
udskolingsklasser: 7., 8. 0og 9. klasse. Hvad er seerligt pa spil i det enkelte ar, og hvor-
dan kan man koble til det og skabe en sammenhang pa tvers af klasserne — bygge

videre pa den karriereleering, der blev arbejdet pa sidste ar.

At lzere, understatte og fastholde refleksion og meningsskabelse

En central karriereleeringspointe i denne bog er udbyttet ved at forberede og be-
arbejde uddannelses- og vejledningsaktiviteter, sa de ikke star alene, men knyttes
sammen med elevernes felles og egen refleksion over det oplevede. Refleksionspro-
cesser star som negleelementer i en karriereleeringstilgang, hvad enten det nu er
refleksion over sig selv, refleksion over mgdet med uddannelser og job eller reflek-

sionen over sig selv i forhold til medet med uddannelser og job.

Refleksion som meningsskabende aktivitet

Refleksion er ogsa teet knyttet til et andet af bogens centrale budskaber, nemlig
opfordringen til at flytte perspektivet i arbejdet med de unge, fra at have et centralt
fokus pa de unges valg af ungdomsuddannelse til at have et centralt fokus pa de un-
ges karriereleering gennem undervisnings- og vejledningsaktiviteter. Dette fokus-
skifte er beskrevet i indledningen til bogen og skal ikke gentages her. Det skal blot
tilfojes, at netop dette fokusskifte er afgerende for muligheden for at igangseette
dbne og meningsfulde refleksionsprocesser i forbindelse med karriereleeringsak-
tiviteter.
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For hvis fokus er pa valget, og de unge dermed im- eller eksplicit hele tiden op-
fordres til at forbinde de aktiviteter, de deltager i, med deres eget konkrete valg af
uddannelse, vil de unge veere tilbgjelige til at suspendere refleksionen og i stedet ga
direkte til en vurdering: ”Var det noget for mig, eller var det ikke noget for mig?”.
Og som Randi Skovhus’ forskning viser, betyder det, at de er meget tilbejelige til
at afvise aktiviteternes relevans overhovedet, hvis de vurderer, at det ikke er noget
for dem (fordi de allerede har vurderet, hvad der er noget for dem, eller vurderet,
hvilken uddannelse de skal tage, lige meget om disse vurderinger er realistiske el-
ler baseret pa et oplyst grundlag) (Skovhus, igangveerende ph.d.-projekt).

I denne sammenheeng forstar vi refleksion i forskellige perspektiver, med ud-
gangspunkt i den danske leringsprofessor Knud Illeris’ definition af refleksion

SOom:

1. Eftertanke eller (gen)overvejelse af en situation: "Hvad foregar der her? Hvad
er det for noget, jeg star over for?”.
2. En proces, hvor den leerende seetter sin leering i forhold til sig selv ved at for-

binde sig selv som person med den situation, der reflekteres over (Illeris 2006).

Det er vigtigt at understrege, at der kan veere tale om mange forskellige dimensio-
ner af refleksion, og det er ikke sddan, at alle elever skal kunne reflektere pa den
samme made, over de samme ting eller pa samme niveau. Nar refleksion sattes i
relation til andre forhold (og det er selve udgangspunktet for refleksion, man ma
reflektere over noget), situationer, personer osv., giver det mulighed for at reflek-
tere over mange forskellige personlige udtryk eller kvaliteter: kreativitet, empati,
systematik, overblik osv. Ingen af disse refleksioner er mere rigtig end andre, og ud
fra dette perspektiv kan refleksionsprocesser virke inkluderende i en karrierelee-
ringssammenhaeng: "Der var ikke noget bestemt, jeg skulle vide, der var ikke et
rigtigt svar, jeg skulle give, men jeg fik i stedet gje pa noget nyt ved mig selv eller
ved verden, som jeg ikke havde blik for tidligere”. Samtidig vil forskellige typer
aktiviteter og forskellige typer kontekster betyde forskellige former for refleksion,
som alle kan vere relevante og vigtige perspektiver pa en karriereleeringsproces.

Forholdet mellem spargsmalstype og refleksion

Som beskrevet i teoriafsnittet om Karl Tomms spergsmalstyper har selve sporgs-
mélet en veesentlig betydning for, om og hvilken refleksion der indbydes til. I al-
mindelighed har de fleste mennesker en tendens til at g& direkte fra at stille af-
deekkende sporgsmal til at stille konkluderende spergsmal: "Hvad er problemet,
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og hvad vil du gere ved det? (eller maske endda: ”... og nu skal du here, hvad du
skal gare ved det”)”. Denne svaghed geelder ogsa mange professionelle sporgsmals-
stillere som fx leerere og vejledere (og forskere!). Det forhold forseger Tomm (1992)
ogsa at forklare. Det ligger ligefor, siger han, at stille disse to typer spergsmal. Vi
far serveret et problem, og vi eftersporger eller serverer selv en lgsning. Feerdigt
arbejde. Samtidig er det sporgsmélstyper, der s at sige befinder sig pé spergerens
banehalvdel. Det er spergerens nysgerrighed, disse to spergsmalstyper forst og
fremmest tilfredsstiller, hvis de stér alene.

Cirkulaere og refleksive spergsmal er uden tvivl sveerere at stille. De ligger ikke
pa samme made lige pa tungen, nar vi skal formulere et sporgsmal. De kraever et
sporgeteknisk arbejde fra spergeren, som blandt andet indbefatter at lytte aktivt
til det, eleverne siger, og ikke straks vaere i gang med at udtenke en losning eller
at lede efter en konklusion. Det er ikke sddan, at det er forkert at stille linezre, af-
daekkende eller konkluderende sporgsmal, slet ikke. De er nedvendige bade for at
fa en god problembeskrivelse, en fzlles opfattelse af situationen og for at formulere
holdbare strategier og handlinger.

Ofte vil de linezre spergsmal ogsa skabe mulighed for, at eleverne kan begynde
at se monstre og sammenhaenge, det, der i Laws (2009) teori hedder 'at ordne'. Om
lidt skal vi mede en elev, der i en tablet-baseret logbog, netop pa grundlag af en
simpel lineer beskrivelse af de aktiviteter, han oplever, far gje pa, hvordan han
skifter mening over et stykke tid. Det giver eleven en indsigt i sin egen proces og
udvikling. Men mange af aktiviteterne i Udsyn i udskolingen giver anledning til
at fremhave nedvendigheden af at stille de cirkulare, dvs. de udvidende og de
refleksive spergsmal for at understotte elevernes karriereleering. Netop de cirku-
leere spergsmal hjelper eleverne til at seette ord pa den personlige betydning af at
deltage i aktiviteterne, og det er med til at skabe mening. De cirkulaere spergsmal
giver mulighed for at sperge ind til og fa eleverne til at reflektere over, hvad de selv
ved, og hvad de andre ved, hvilke relationer de ser som veerdifulde, hvilke forhin-
dringer de ser, hvad forskelle og ligheder p& uddannelser og job er, hvad fordele
og ulemper ved forskellige mulige uddannelser og job er, hvordan kan man skabe
muligheder og sammenhgenge i sin tilverelse, og hvordan kan man traffe valg og
blive glad for dem. Kort sagt: De cirkulere spergsmal leegger op til refleksion og
understotter dermed, at eleverne leerer at reflektere.

Hvordan en tablet og en metafor kommer til at understotte refleksion

Stort set alle projekterne har veeret optaget af at skabe refleksion i forbindelse med

at bevaege sig fra ‘at opdage’ til ‘at forsta” (Law 2009). Der har veeret arbejdet med
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refleksionsark, som blev udfyldt hver dag i temaugen, og sociale medier har veret
anvendt til at dokumentere praktik, pd den made at eleverne har taget et billede
hver dag, lagt det op i en gruppe og skrevet kommentarer til det. I dette afsnit
saetter vi fokus pa anvendelsen af tablets og apps som understattelse af refleksion.

Leringsaktivitet 7 - Logbog

Aktiviteten:

Hver gang eleverne laver en aktivitet eller har et emne, der handler om
uddannelse og arbejde, skriver de undervejs deres indtryk ned i en logbog
pé deres tablet. Appen Book Creator anvendes til dette. Her er det muligt

at tage billeder, som eleverne skriver kommentarer til.

Forinden:

Eleverne er vant til at arbejde med tablet i skolens evrige undervisning.

Efterfolgende:

Over et stykke tid har eleverne samlet indtryk, billeder og oplevelser og
kan vende tilbage til dem og kigge pé billeder af aktiviteter, de har deltaget
i, og leese de tekster, de har skrevet. Den digitale understottelse giver nem

adgang til udsagn og indtryk, eleven har oplevet over leengere tid.

Vigtige erfaringer:
En made at hjeelpe eleverne til at huske indtryk og refleksioner med mulig-
heden for at vende tilbage til det lobende.

Varianten:

Elever, som er i praktik, benytter en Facebookgruppe til at dokumentere
og undersoge egen leering i praktikopholdet. Eleverne skal hver dag uploa-
de et billede som svar pa spergsmél, deres leerere har stillet. De skal ogsd
skrive en kommentar til billedet. Nar eleverne vender tilbage fra praktik,
kan de arbejde videre med eget og andres materiale.

Her skal vi mode en elev, som har anvendt en tablet til at understatte refleksions-
processen i sin tilegnelse af viden og erfaringer om uddannelse, job og sig selv samt
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sine tanker om det. Klassen har anvendt en app pa en tablet, som hedder Book
Creator. Eleven fortaller, at han gér ind pa appen og opretter sider med dato og
beskrivelse af forskellige aktiviteter. Han forklarer, at han sa kan ga tilbage i tiden
og se, hvad han har skrevet:

”Jeg bruger den ogsa pa den made, at jeg skriver, hvad der er spaendende ved nogle
job, og hvilke jeg synes var virkelig kedelige - ogsa i skolen, et fag maske. Sa husker
jeg pa det, i hvert fald i en tidsperiode synes jeg, det der fag var monsterkedeligt.
Og sa senere begyndte det at interessere mig lidt mere, og sa kan jeg ligesom seette
det hele samme til sidst, og det er sd ogsa et puslespil, lige at ligge et par brikker
pa bordet, og si kan vi se, at det her kan jeg bruge til noget, og det her kan jeg
ikke bruge til en skid. [...] Jeg synes for det forste, det er en god méde at anvende
tabletten pa. Jeg synes ogsa, den hjalper en ... faktisk, forst sa teenker men: Ej, det
gider jeg ikke. Men sa leegger man virkelig meerke til, ¢j okay, det kan man bruge
til noget det her, og det hjeelper faktisk en at gore det.

I: Hvad hjelper det dig til?

Jamen det, som sagt, det hjelper en til at blive klar over, hvad jeg vil, sa jeg ikke gar
ind og tager en uddannelse, som bare slet ikke fungerer for dig, og du s& ender med
at spilde tre ar af dit liv eller noget, sé det gar ligesom lidt mere op for dig end den

der 8. klasse, hvor man skal veelge, hvor du vil hen.
I: Hvad synes du om, at det er pa tabletten?

Det synes jeg meget godt om, fordi det er lidt nemmere og hurtigere at skrive pa
tabletten end at skrive i hdnden, og du kan altid laese det, og det er ligesom gemt, i
forhold til hvis du lige har skrevet pa papir, og sé bliver det vaek i tasken eller krol-
let, og sa finder du det aldrig igen”

(Hans, 7. klasse, Kommuneskolerne, 1. 77).

Videre beskriver Hans de aktiviteter og overvejelser, han indtil videre har faet med i

sin Book Creator. Han bliver spurgt om, hvordan det er at se tingene i ssammenhzeng:

”Jeg synes, det er overraskende spaendende at ga tilbage og se pa det. Og okay, hvor-

for syntes jeg det dengang og s ligesom tenke over det, og sa tenker man, hmm
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... det kunne maske vaere meget godt, men det kunne ogsa gores bedre med det, jeg

synes nu. Det hjalper rigtig meget” (Hans, 7. klasse, Kommuneskolerne, 1. 122).

Han vender tilbage til puslespilsmetaforen og forklarer, at han haber, at det vil re-
sultere i et billede og ikke bare enkelte brikker med en tekst. Som han ser det nu, sa
har han hjernebrikkerne og alle kantbrikker, men billedet mangler ligesom. Hans
beskriver, hvordan han har samlet mange brikker gennem forlebet, men ogsa,

hvordan han har smidt de fleste vek:

"De fleste brikker har jeg smidt veek, men det hjeelper ogsé at smide brikker veek.
Lad os sige, hvis man er kommet til at laegge to puslespil sammen, sa smider man
lige dem vaek, man ikke kan bruge, fordi s& kommer man stadig teettere pa at lose
det ene puslespil ... jeg taenker jo stadig, jo flere brikker du smider veek igen, jo

nemmere bliver det” (Hans, 7. klasse, Kommuneskolerne, 1. 191).

En ting, som Hans satter fokus pa, er elevernes muligheder for at ‘bytte brikker’
med hinanden. Han forklarer, hvordan de alle har deltaget i forskellige aktiviteter
og besogt forskellige steder — men det er ikke sikkert, at alle har veeret det sted, der
gav dem en manglende brik. Han foresldr derfor, at der ogsa indgar en form for

fremleggelser:

”Er der nogle elever, som gerne vil fortelle, hvordan det var pa deres sted, og sa
kommer man op og siger 'hey det vil jeg gerne'. Og sa forteller de lgs, og sa ta-
ger man flere, sa man horer fra forskellige synsvinkler, hvordan det var” (Hans, 7.

klasse, Kommuneskolerne, 1. 221).

Her er eleven tydeligt optaget af, hvordan eleverne kan dele deres viden og erfa-
ringer, og opfordrer til, at aktiviteterne folges op af en udveksling mellem eleverne.
Det gar igen i mange elevinterviews, at eleverne er optaget af hinanden i forhold til
deres valg, men det fremgar ogsa af nogle interviews, at de ikke nedvendigvis har
kendskab til hinandens overvejelser. Dette tages op i afsnittet Hvad skal du? Hvad
vil jeg? Endelig kunne det ifolge Hans veere smart, hvis man kunne sende brikker
til hinanden, brikker, som man synes, ens ven kunne have glade af at kende til.
Ved at bruge metaforen puslespil kan eleven skifte fokus for sine overvejelser. Han
kan béade kigge pa de enkelte brikker, som her beskriver aktiviteter, han har del-
taget i, og hans overvejelser over det, og han kan kigge pa brikkernes relationer til
hinanden og pa, hvilke billeder brikkerne kan danne, nir de settes sammen.
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Puslespilsmetaforen er et godt billede til at illustrere de forskellige refleksions-
niveauer i forbindelse med karriereleering. Hver brik udger en leringsaktivitet,
hvor eleven sanser, merker, ser og oplever. Og hvor eleven far indtryk og infor-
mation. Oplevelser, som fastholdes pa portfoliomaner i appen pa tabletten ved, at
eleven for hver oplevelse laver en side i Book Creator. Siden bestér typisk af billeder
fra aktiviteten og overvejelser i forhold til det — en brik til puslespillet. Efterhanden
som der kommer flere og flere oplevelser til, oplever eleven at have flere og flere
brikker. Men eleven oplever ogsa, at ikke alle brikker horer til det samme puslespil.
Eleven begynder at sortere og sammenligne brikkerne og overveje, hvordan brik-
kerne passer sammen, og hvilke billeder de kan danne. Dette sker ved, at eleven
overvejer, hvilke ligheder og forskelle der er i de oplevelser og overvejelser, som
han eller hun har fastholdt pa sin tablet. Nar eleven beskriver, at der muligvis er
to forskellige puslespil, handler det ogsa om, at han eller hun via portfolio skaber
sammenhenge mellem oplevelserne (Hansbell og Langager 2004).

Derneest beskriver eleven, hvordan han ogsa smider brikker vaek, brikker, som
han nu kan se ikke passer til det puslespil, han er i gang med at leegge. I denne
fase bliver eleven opmerksom pa, hvilket puslespil han leegger, og dermed ogs4, at
nogle brikker ikke passer ind lige nu. Det er i denne fase, at han taler om mulig-
heden for at give og modtage brikker. Denne overvejelse kan ses i sammenhang
med elevernes generelle opmerksomhed pé hinanden, og i den forbindelse er det
veesentligt at fremhaeve, at portfoliometoden her ma baseres pa en sociokulturel
forstaelse af leering som deltagelse i sociale ssmmenhaenge (Dyste 2003).

Eleven slutter af med at beskrive, at han nu mener at have lagt rammen til pus-
lespillet. Hvilket mé betyde, at han ogsa har en ide om motivet - men endnu vig-
tigere — han ved, hvor og hvordan han skal finde brikker, sortere og sammenligne
dem samt undersoge, hvilke brikker der passer ind i det eller de puslespil, han er
i gang med at laegge, og han er nysgerrig péa, hvordan de andres puslespil ser ud.

Refleksion er ogsa et leeringsanliggende

Interviewene med leererne afspejler, at refleksionen ikke sker af sig selv. Dels be-
gynder eleverne ikke nodvendigvis at reflektere af sig selv, men de gor det heller
ikke, bare fordi laereren beder dem om det. Det peger p4, at det at reflektere skal
understottes og leeres, og at méden, det leeres pa, ogsa kan give udfordringer. I et
projekt er leererne overraskede over, hvor lidt refleksion der finder sted i en logbog,

som eleverne er blevet bedt om at udfylde. Laereren siger uopfordret i interviewet:
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”Og sé var der en ting, der slog os, den der refleksion, det var de ikke i stand til.
Det har vi talt om pé cirkelmoderne. Hvorfor kan de ikke reflektere, nar de skriver
logbager? Vi sa det samme med deres projektarbejde. Der har vi en udfordring. Vi
skal finde ud af hvorfor” (Ulla, leerer, Vestpd, L. 112).

Denne lerers makker giver et bud pa, hvordan dette kunne haenge sammen. En af
udfordringer ved at skabe refleksion - at leere eleverne at reflektere — kunne vere,
at de hjemmefra er mere optaget af valget: "Er det noget for dig eller ...2”. Leererne
vil gerne noget andet, men det har de ikke fiet kommunikeret godt nok til ele-
verne. Laererne har provet at give eleverne spergsmél i forbindelse med en leerings-
aktivitet struktureret ud fra Laws (2009) teori. Problemet er bare, at eleverne ikke
umiddelbart interesserer sig for spergsmalsrackken, fordi de allerede ved, at "det er
ikke noget for mig’ (Thora, leerer, Vestpa, 1. 245 og 264). Sa en del af losningen er
maske at fa afstemt med savel eleverne som med foraldrene, hvad formélet med
at leere at reflektere er, og maske ogsé hvad det egentlig vil sige. Noget kan nemlig
tyde p4, at de selv samme elever er meget reflekterende, nér de i dansk skal skrive
et essay, men at de bare ikke tager denne kunnen med sig ‘ind i logbogen”

“For i essayet der kan de godt. I hvert fald langt de fleste de kan. Det plejer de fak-
tisk at vaere ret gode til ... Det, vi gjorde, det var, at vi legede med noget sprog og
nogle forskellige ting. Det var i hvert fald ikke taget med over i de her logbeger. Sa
det er en udfordring, som jeg ikke kan svare pa lige nu” (Ulla, leerer, Vestpa, 1. 116).

I et andet lokalt udviklingsprojekt er det forsegt at initiere elevernes refleksion
ved at understrege, at det ikke handlede om at skulle beslutte sig for, om det var en
uddannelse, eleverne ville veelge, men snarere, hvilke folelser der knyttede sig til
forskellige billeder. Adspurgt giver en elev udtryk for, at have leert noget af denne
aktivitet, og at det netop ikke handlede om et konkret job-/erhvervsvalg:

”I: Var der nogen aktiviteter, hvor du leerte noget serligt om uddannelse?

R: Ja, vi havde sddan en aktivitet, hvor der var billeder af sadan nogle forskellige
ting, og sa skulle man tage noget, man godt kunne lide. Man skulle ikke teenke job,
da man sa det, men teenke pa noget, der gjorde en glad. Sa var der nogen, som tog
et billede af penge, og sé skulle man sige, om man gerne ville have, der var penge i

ens job. Sa var der sadan et billede af et firklover, at man gerne ville have lykke og
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gore andre mennesker glade. Det var en af de sjove aktiviteter, synes jeg” (Silje, 7.

klasse, Kommuneskolerne, 1. 81).

I et tredje lokalt udviklingsprojekt har man oprettet et valgfag, der er strukture-
ret som en form for gruppevejledning. Den leerer, som varetager det pageldende
valgfag, har ogsa uddannelse som vejleder og traekker saledes pa denne faglighed.
Lzreren har samlet en gruppe piger, som medes en gang om ugen i et modelokale.
Pigerne er fra 8. og 9. klassetrin og meodes med henblik pé at kunne inspirere hin-
anden pa tvers af alder. Timerne har en serlig tilrettelagt struktur og retter sig
mod at afdeekke de unges styrker og svagheder, give dem overskuelige opgaver at
arbejde med og give dem redskaber til at overskue deres situation. Der arbejdes
med forskellige gruppeovelser og samtaler. Det lille feellesskab giver den tryghed,
som et klassefellesskab sommetider heemmer, nar eleverne skal give udtryk for
deres holdninger, bekymringer eller for den sags skyld det, de gleedes over.
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Leringsaktivitet 8 - Gruppevejledning som valgfag

Aktiviteten:

Oprette valgfag med fokus pa Udsyn i udskolingen, dvs. et seerligt tema, fx
at kunne ga glad til eksamen, styrker og svagheder, besoge virksomheder,
uddannelsesinstitutioner mv., dele bekymringer, glaeder, sorger og hold-
ninger med hinanden. Der kan arbejdes med forskellige metoder og til-
gange, fx ‘den kognitive diamant’, hvor forholdet mellem tanker, folelser,
krop og handling underseges. Der kan arbejdes med et synliggjort ‘hu-
morbarometer’, som almenger bekymringer, glaeder og sorger. Eller der
kan arbejdes med styrkekort, og det kan underseges, hvilke styrker man
bruger i forskellige situationer, og hvordan disse gor en forskel i forhold til

uddannelse og job og arbejdsliv.

Forinden:

Eleverne er maske blevet spurgt, om de kunne have lyst til at veere med,
fx hvis det handler om eksamensangst, eller hvis de ikke er vurderet ud-
dannelsesparate. Der dannes en gruppe, for hvem der vil vere et fel-
les meningsfuldt tema at arbejde med. Det kunne vere piger fra 8. og 9.
klasse, som ikke er vurderet uddannelsesparate. Nar argange blandes, vil
det vaere vigtigt forinden at overveje, hvad man vil bruge alders- og erfa-
ringsforskellen aktivt til. Leereren gor sig overvejelser over fokus, formal,

struktur, aktiviteter, og hvordan gruppen skal evaluere valgfaget.

Efterfolgende:

Lereren kan, efter aftale med eleverne, videregive nogle af oplysningerne
til klasseleereren, sa vedkommende er underrettet og kan veere med til at
arbejde videre i den retning, eleven i gruppevejledningen har fundet frem
til, fx noget, de gerne vil blive bedre til. Det kan ogsa forega som treparts-
samtale mellem eleven og de to pageldende laerere. Eller gruppevejled-
ningsforlobet kan give anledning til et serligt fokus i samarbejdet med
foreeldre.

Vigtige erfaringer:
At veere i en ny og anden konstellation end stamklassen kan give nye mu-
ligheder for deltagelse. At arbejde med uddannelse, job og egne styrker i
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feellesskab kan udvide perspektivet og almengere problemstillinger, som
den enkelte foler sig alene med. Trygheden i en gruppe, hvor deltagerne
er feelles om en problemstilling, kan vere et alternativt rum for leering og
for, at ‘de stille’ kan komme til orde. Eleverne udvikler empati i en gruppe,
hvor man herer om andres styrker savel som svagheder, eller ndr man he-

rer, hvorfor en skolekammerat nogle gange er i darligt humer.

Varianten:
At lade 'valgfaget’ indgd som en del af et andet forleb, fx pa linje med
veerkstedsfag.

Refleksionen som en del af samtalerne og gruppeovelserne leeres blandt andet ved,
at eleverne, hver gang de meodes, i en runde giver udtryk for deres humer og giver
en begrundelse herfor. De arbejder med et humerbarometer’, som de efterhanden
bliver helt trygge ved og gode til at bruge. Barometeret bliver tegnet pé tavlen,
sd alles vurdering bliver synliggjort. Gruppen har et serligt fokus pa styrker og
svagheder. I forbindelse med en forskningscirkelleders observation af gruppeve;j-
ledningen, som ligger lige efter vinterferien, har eleverne skullet forberede sig ved
at overveje deres ‘vinterferiestyrker’ De har skullet teenke pa noget af det, de har
gjort i ferien, og sa teenke pa, hvilken styrke de skulle traene i forbindelse med det,
de har gjort. Pa skift kommer eleverne med eksempler fra ferien og gar i dialog
med leereren om deres ’fund’. Der bliver naevnt:

Selvkontrol, evne til at elske og blive elsket, videbegeer, taknemmelighed, fornuft,

social begavelse.
€

Lzreren sporger, hvilken betydning det har haft, at de havde denne hjemmeop-
gave, og eleverne siger, at de har varet mere fokuseret pa deres styrker. Lereren
leder droftelserne over pa, hvordan disse styrker kan bruges i forhold til at skulle
tage uddannelse. Social begavelse er vigtig, siger en elev og bliver bedt om at ud-
folde, hvad det betyder. Der kommer bud, og lereren giver eksempler og stiller
uddybende sporgsmal og kobler denne snak op pa karrierekompetence og det at
veere uddannelsesparat. Uddannelsesparathed, siger hun, er ikke bare karakterer,
men ogsé styrker og veerdier. Respekt er ogsa vigtig, siger en og bliver bedt om at
uddybe. Flere byder ind pa at uddybe dette begreb med konkrete eksempler.
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Observatgren har aftalt, at hun ma stille eleverne nogle spergsmal til sidst, og de
svar, der kommer fra eleverne, overrasker leereren positivt. Hun oplever, at grup-
pens arbejde faktisk setter eleverne i stand til at give reflekterede svar i langt ho-
jere grad, end de kunne, da de begyndte i gruppen. De bliver fx spurgt, om de har
leert noget om sig selv i gruppearbejdet. En svarer, at de har leert om styrker og
svagheder og er blevet bekreftet, fordi de arbejdede sammen to og to. En siger, at
nar man kender sine styrker, s& kan man prioritere, hvad man skal arbejde med.
P& et sporgsmal om, om de har faet noget nyt at teenke over, svarer en: "Helt klart
vores styrker. Ville aldrig teenke over det selv. Ogsa hvordan man har det — humor-
barometeret”.

En elev tilfojer, at selvom man ikke har veret til valgfaget en enkelt gang, sa
sporger man de andre, hvad de har lavet, og s kommer man alligevel til at taenke
over det. Forberedelse er noget, man kan gore pa alle tidspunkter, siger hun. Andre
elever byder ind med refleksioner over, hvad gruppearbejdet har fort med sig, fx:

Meget ro - plads til at teenke over det, man ikke ndr til hverdag, hvor vi alle har
sd travit.

Forstar bedre arsager til, at andre ikke har det sa godt. Forstar, hvorfor andre
reagerer, som de gor.

Dette er et eksempel pa en aktivitet, hvor det at reflektere af laereren angribes
som noget, der ma laeres og treenes, og det synes at baere frugt. Eleverne giver ifolge
leereren mere nuancerede svar og underbygger uopfordret disse. En feerdighed,
som de ikke var i stand til, da de pdbegyndte valgfaget.

Samarbejdet med familien

Vi ved fra forskning, at familien og iser foreldrene har stor betydning i forhold til
unges valg af uddannelse (CEFU, Juul og Pless 2015). Den méde, hvorpé familien
skaber betydning, er ifolge forskerne meget kompleks og kan ikke forstas som di-
rekte determinerende. Til gengeeld vil méden, som blandt andet skolen meder det
enkelte barn pa, veere afgorende for den succes eller den leering, der kan finde sted.
Skolen meder ikke bare et barn, men netop dette barn/denne unge, med dennes
sociale koder og specifikke baggrund og denne families veerdier og made at veere
familie pa. Familien kan som sadan forstas som en tidlig karriereleeringsarena.
Den leering, der har fundet sted, skal senere spille sammen med nye leeringssam-
menhange, som barnet kommer til at indga i. Skolens storre eller mindre anerken-
delse og inddragelse af familiens vaerdier bliver siledes ogsa en fremmende eller
hemmende faktor i et karriereleringsforlob (Buhl m.fl. 2010, s. 110; Buhl 2014b).
En foreelder, som har deltaget i aktiviteten Cafemodellen (se leeringsaktivitet 10),
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taler i et interview om dette institutionsansvar i forhold til at medvirke til at bryde
menstre pa folgende made:

”.. .det er ligesom foreeldrene, der ‘blames’ for det [manglende kundskaber i skolen],
det er jeg meget modstander af, jeg tror, der ligger en hej grad af, at man kan andre
den negative sociale effekt, det har, ved at man siger, jamen du er her, og det er du
sammen med alle os andre, og sa skal du bare tage fra altsa ...” (Lisbeth, forelder,

Nordkysten, 1. 255).

Et samarbejde mellem skole og familie, som forventes at forlese det potentiale,
som familien som leeringsarena udger, athanger i hoj grad af, om parterne, dvs.
leerere og forzldre, anerkender og forstar dette potentiale (Buhl m.fl. 2010, s. 110;
Buhl 2014b). Nogle elever giver udtryk for, at de synes, at deres foreldre er gode
at tale om uddannelse med, og at det at tage uddannelse er noget, man gor/skal.
Nogle giver dog ogsa udtryk for, at de ikke tror, at deres forzeldre ved sa meget om
uddannelsessystemet. Tilbage star dog, at foraldre pa godt og ondt spiller en stor
rolle som sparringspartner for den unge, hvilket ogsé spergeskemaundersogelsen
blandt eleverne viste. Her svarede kun 13,9 % af respondenterne, at de slet ikke
havde talt med deres foreeldre om det, de havde oplevet i aktiviteterne, mens over
halvdelen sagde, at de havde talt meget eller noget med deres foraldre om oplevel-

serne gennem aktiviteterne.

Fra foraeldresamarbejde som en ekstra opgave til en ekstra ressource

I flere af de lokale udviklingsprojekter har der veret serlig opmerksomhed pa,
hvordan foreldre kan bidrage til deres berns karriereleering. En opmaerksomhed,
der giver god mening, setilyset af at vi ogsa i dette projekt kan konstatere, at foreel-
dre har stor indflydelse p4, hvilke valg deres bern treeffer, og hvad der giver mening
at beskeeftige sig med eller komme til at vide noget om i relation til at skulle traeffe
uddannelsesvalg. Fx har foreldre i forbindelse med aktiviteter pa en erhvervsskole
eller i en virksomhed givet udtryk for, at det for deres barn var lidt spild af tid, da
de jo skulle noget andet efter endt skolegang. Af foreeldreinterviews fremgar det, at
forzeldre som en selvfolge gerne vil gore en forskel, men at det ikke ngdvendigvis er
enslydende, hvordan dette kan finde sted. En forelder taler om ‘at seette den unge
fri’, men hun oplever samtidig, at andre foraldre er mere optaget af et gkonomisk
‘outcome’ (Lisbeth, foreaelder, Nordkysten, I. 82). I et interview i Politiken om pro-
jektet siger en far det pd denne made: "Hvis de vil veere guldgravere i Alaska, er det
vel i orden at stoppe dem lidt. En anden far siger: "Vi vil jo alle gerne hjeelpe vores
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born, si godt vi kan. Og mere kan vi faktisk ikke gore. For bornene er jo ogsd meget
selvstendige og vil meget gerne selv finde ud af, hvad de vil” (Nordkysten rapport-
bilag: Politiken 25.9.2015).

Nogle af projekterne har gerne villet udfordre foraeldrenes forforstielser savel
af uddannelseslandskabet som af, hvilke uddannelsesvalg deres born skulle traeffe.
Forzldresamarbejdet har traditionelt veeret tilrettelagt som informationsmeder,
hvor lerere eller vejledere har skullet kleede foreeldrene pa i form af information
om ungdomsuddannelserne. Et ofte omtalt problem ved disse informationsmeder
har veeret, at alt for fa foreeldre moder op, og at de, der moder op, er ‘de forkerte’.
Det har saledes i nogle projekter veeret et mal at fa samlet flere foraeldre. I et projekt
bliver det mélsat, at minimum 50 % af elevernes foraldre meder op pa et informa-
tionsmede, som skal finde sted pa en erhvervsskole, og at de bliver positivt ind-
stillet over for deres berns eventuelle valg af en erhvervsuddannelse. I forbindelse
med et andet projekt bliver det forsegt at tilbyde en cafe for forseldre med henblik
pé at skabe en reel samarbejdsrelation mellem laerer og foreldre. Den matte afly-
ses grundet for fa tilmeldte, og projektholderne anskuer foraeldresamarbejdet som
en fremtidig udfordring, der med held kan adresseres i forhold til at kvalificere
skolens karrierelaering. Grundideen her er, at netop fordi foraeldrenes betydning
i forhold til deres berns karriereleering og valgprocesser er stor, bliver de vigtige
samarbejdspartnere. Men udfordringen kan vere at fa formidlet eller ‘solgt’ cafeen
pé en sadan made, at foreeldrene faktisk oplever, at de er og fortsat kan blive en
aktiv del af de unges karriereleeringsproces i samarbejde med skolen.

I en leeringsaktivitet arbejdes der i relation til et normkritisk blik, ud fra en
antagelse om at erhvervsvalg i hej grad athanger af traditioner, konventioner og
kultur i familien eller det naere netveerk. Det har derfor veret et mal at styrke
kendskabet og nysgerrigheden til familiens karriereveje tilbage i flere generationer
og at opna feelles forstielse for egen kultur og udvikling i samarbejde med foreel-
drene. Eleverne har gennem deltagelse i uddannelsesmesse opsegt viden om savel
oplagte uddannelsesonsker som helt utenkelige uddannelsesensker. Efterfolgende
har de skullet videreformidle til leerere, foreldre og bedsteforzldre, hvad de fandt

frem til pa deres egen minimesse.
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Leringsaktivitet 9 - Stamtre med uddannelse og erhverv

Aktiviteten:
Eleverne laver et stamtree over uddannelses- og erhvervshistorien i deres

egen familie, to generationer tilbage.

Forinden:

Eleverne taler med foraldre og eventuelt bedsteforaldre om deres uddan-
nelse og arbejde. Fx om begrundelsen for den eller de uddannelser, de har
taget (eller ikke taget), om noget har @ndret sig i lobet af deres arbejdsliv,
og hvad der har veret vigtigt for dem.

Efterfolgende:
Uddannelses- og jobstamtreeet kan give et grundlag, som eleverne kan
arbejde videre med, béde pé et personligt plan og ogsa i forhold til mere

fagfaglige emner, fx samfundsmaessige og historiske aspekter.

Vigtige erfaringer:

Aktiviteten kan danne grundlag for, at klassen underseger normer og
normers betydning for uddannelse og job dels i en familie, dels i et lokal-
omrade. Det er vigtigt at veere opmeerksom pa, hvordan der tages hensyn
til elever fra hjem, hvor der ikke er uddannelses- og méske heller ikke

mange erhvervserfaringer.

Varianten:

En variant kan dreje sig om, at eleverne ’ldner’ hinandens familiemed-
lemmer, hvis der er nogen i en klassekammerats familie, der laver noget,
en elev synes er spaendende, men som eleven ikke selv umiddelbart har
tilgang til mere leering om.

Som alternativ til den enkelte elevs uddannelses- og jobstamtrae kunne
klassens uddannelses- og jobstamtree produceres. Denne variant vil bi-

drage til at have mindre individfokus og til almengerelse.

I en anden leeringsaktivitet adresserer leererne den antagelse, at uddannelsesvalg
og karriereforlgb ogsa er indlejret i det lokalmilje, hvor skolen er placeret. For at

udfordre vaneteenkning og menstre, der reproducerer eksempelvis manglende ud-
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dannelse, inviterer de forzldre og elever til et foredrag med en kendt fremtidsfor-
sker. Ideen er, at en udefrakommende person skal sette fremtiden pa dagsordenen
pé grundlag af en beskrivelse af, hvordan netop dette lokalomréde ser ud sam-
menlignet med resten af landet, fx i forhold til uddannelsesfrekvens. P& baggrund
af denne felles oplevelse for elever og foraldre er det intentionen at understotte
en dialog og refleksion i familien. Deltagerne har i forbindelse med arrangementet
skullet skrive tanker ned pa post-its. Dette kan give anledning til, at den efterfol-
gende dialog ikke bare handler om spergsmalet “hvad synes du?”, men snarere
“hvad skrev du?”, og "hvorfor gjorde du det?”. Altsa en mulighed for at stille &bne
sporgsmal. Samme projekt gor ogsa brug af foreeldrene i forhold til at bidrage med
deres karriereforteellinger. Her bygger samarbejdet pé en relation, hvor foraeldrene
bliver nogen, der bidrager til arbejdet med bernenes karriereleering, og hvor le-
rerne forseger at initiere en form for foreldreinvolvering, der bade udvider og an-
vender foreldrenes viden. Karrierefortellinger kan ogsd komme andre steder fra,
fx medarbejdere pa en virksomhed som eleverne besoger, se fx leeringsaktivitet 2.

Det er langtfra alle de lokale udviklingsprojekter, der har fokuseret p& samar-
bejdet med foreeldre eller familien. Flere projekter skriver i deres afrapportering, at
dette i hoj grad er noget, som arbejdet i forskningscirklerne har bidraget til. Samlet
kan man sige, at der synes at veere udfordringer i forhold til at have en klar opfat-
telse og prioritering af foreeldresamarbejde som vigtigt i udvikling af karrierele-
ring i udskolingen. Der viser sig vanskeligheder bade indholds- og formmaessigt.
Skolens samarbejde med foreldrene i forbindelse med vejledning og uddannel-
sesvalg er lovgivningsmeessigt, men ogsa ifelge evalueringer og undersogelser en
selvfolgelighed (Buhl m.fl. 2010, s. 110). Skolen skal ifelge lovgivning (Folkesko-
leloven, § 1) inddrage og samarbejde med forzldre, og bide laerere og foreldre er
vigtige medspillere i karriereleeringsprocesser for eleverne i grundskolen. Men det
er mindre selvfolgeligt, hvordan dette samarbejde skal forstas, og hvordan det skal
finde sted. Det vil derfor vaere op til skolen og leererne, eventuelt i samarbejde med
Ungdommens Uddannelsesvejledning og skolebestyrelsen, at finde méder at sam-
arbejde med familien pa og at tilskrive dette samarbejde betydning i forbindelse
med skolens karriereleeringsaktiviteter.

Det gode samarbejde beror pa en symmetrisk relation mellem de
voksne i bern og unges liv

Sa pa hvilken made initierer leererne samarbejdet med foreldrene? Og hvad er
indholdet i samarbejdet? Er der tale om informationsmeder, hvor forzldrene er

dem, der modtager information, eller bliver samarbejdet udformet, sa der kan ud-
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veksles information mellem vigtige voksne i barnets/den unges liv? Etableres der
en asymmetrisk relation, hvor den ene part er en, der ved, og den anden en, der
ikke ved? (Buhl m.fl. 2010, s. 110-111). Nogle af projekterne prover at adressere
disse spergsmal og afprover bade nye organiseringsformer og nye ideer til indhold
i samarbejdet.

En leerer peger pa nodvendigheden af at teenke anderledes, bredt og kreativt i
forhold til at udvikle samarbejdet og se nye muligheder. Et godt eksempel er det,
man kunne kalde ‘ldn af en forelder’ til en dreng, som har en interesse for at skrue
i biler, men som ikke i sin familie er sa heldig, at far er sddan en. I et interview siger

denne lerer:

”... de har den der interesse, fordi de sidder og roder med bil med deres far, siden de
var seks fx. Sa altsa, vi bliver ogsa nedt til at veere bedre til at komme til at se, hvad
er det sd, vi ikke kan, og sd ma vi sgu fa fat i Serens far og sige: 'Ved du hvad, Serens
far'. Kunne du ikke godt teenke dig ogsa at fa besog af resten, fordi der sidder sgu
en, hvis far ikke er mekaniker, men som maske i virkeligheden bare vil vaere lige sa
forelsket i det her. S& pa den méde igen, det her med at du bliver bedre til at finde

de her huller” (Lisa, leerer, Kommuneskolerne, 1. 265).

Dette er et eksempel péd en lerer, der far en ide til at etablere et samarbejde med
foreeldre, der hviler pa en symmetrisk relation - et andet indhold og en anden form
for samarbejde. Det er ogsa et eksempel pa en lerer med blik for at ’finde de her
huller’, der gor det muligt at etablere samarbejdsformer, der opleves meningsfulde
for alle, der deltager i dem.

Fra informationsmade til udveksling af viden i dialogform

Et andet eksempel pa en aktivitet, hvor bade form og indhold leegger op til andet
end information, er et cafearrangement, hvor en klasses foraldre er inviteret til en
faciliteret proces pa skolen (se varianten under laeringsaktivitet 2). Arrangementet
er knyttet ssmmen med en aktivitet for eleverne, hvor de uden foraldrenes tilste-
deverelse efterfolgende kommer igennem samme proces som foreldrene. Delta-
gerne placeres ved gruppeborde, hvor der stilles nogle ‘gode spergsmal’ til droftelse
ved bordet i forhold til et seerligt fokus, fx: ”Vi eendrer os med tiden”. Efter en tid
rykker man til et andet bord med et andet fokus og andre ‘gode sporgsmal’.
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Leringsaktivitet 10 - Cafemodellen for forzldre

Aktiviteten:

Til et foreeldremode. I grupper af fem-seks foreldre + en facilitator ar-
bejdes med sporgsmél og refleksion. Facilitatorerne er medlemmer af
skolebestyrelsen, skoleleder eller lignende og er seerligt inviteret til arran-
gementet. Hver gruppe sidder ved et bord med en papirdug pa, hvor der
undervejs tegnes og skrives ud fra input fra facilitatoren. Vedkommende
leeser sporgsmal op (givet pa forhdnd fra leererne) og ébner diskussionen
ud fra en styret facilitering. Der skiftes mellem at skrive og tegne pa du-
gene og tale. Grupperne skifter bord undervejs og ender til sidst ved eget
bord igen. Temaerne kan fx veere: “Vi @endrer os med tiden”, og spergsma-
lene kan vere "Hvad har du skrevet ned pa dugen, da du herte overskrif-
ten blive leest op? Hvordan kan det veere, at det lige var det, du heeftede dig
ved? Hvorfor var det interessant for dig? Hvad er vigtigt for dig i forhold
til “vi eendrer os med tiden”?”.

Forinden:

Larerne har instrueret facilitatorerne i deres serlige opgave, uden at for-
aldrene er til stede. En UU-vejleder har holdt opleeg om uddannelsessy-
stemet for alle til foreeldremodet.

Efterfolgende:

Nar grupperne er tilbage ved eget bord, skal de udvzlge de vigtigste ud-
sagn, som rangordnes ved en hemmelig afstemning, sa foreldregruppen
til sidst har en liste af prioriterede vigtige udsagn. Disse udsagn danner nu
grundlag for de spergsmal, leererne laver til eleverne, nar de skal igennem
Cafemodellen.

Vigtige punkter:

Det kan vere en god ide at holde et fokus pa at udfordre vante forestillin-
ger, sa det ikke blot bliver en reproduktion af normer, men at man faktisk
setter sporgsmalstegn ved (ende)gyldigheden af bestemte normer.

Varianten:
At lave Cafemodellen for eleverne, enten med tidligere elever som facilita-
torer eller med udvalgte elever fra klassen.
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Nér man leeser interviews fra henholdsvis de unge og forzldre, som har deltaget i
cafe-arrangementet, synes der bade at veere en del lighed og en del forskel pé, hvad
arrangementet har betydet for elev og foreldre. Eleverne giver udtryk for, at det
har veeret sjovt at gore noget andet end at have dansk og regning, men de synes
ikke, de har leert noget nyt i forhold til uddannelse og job. De er optaget af, at ar-
rangementet har fundet sted, efter at de har skullet veelge uddannelse, og derfor
synes de klart nok ikke, det fik betydning for deres valg. Det, de dog samstem-
mende siger, er, at det har veeret interessant at hore, hvad de andre siger, de skal/
vil efter grundskolen. For selvom de kender hinanden, ved de jo ikke ‘sédan nogle
ting’ om hinanden. De synes heller ikke at give udtryk for, at aktiviteten har en-
dret den samtale, de har med deres foraeldre. Nogle har fortalt om det derhjemme,
men ikke som sadan droeftet videre pa temaerne (fire elever, Nordkysten). Forzeel-
dreinterviews derimod fortaller om, at foraeldre oplever, at de har kunnet lade sig
inspirere af cafemodet til at drofte de samme emner derhjemme, og at det ikke er
noget, de plejer at gore — altsa at tale om fremtid og uddannelsesvalg pad den made.
En foraelder forholder sig til undersegelser, der viser, at det er “mor, der vejleder og

bestemmer”, og siger:

”... det er nok sadan, det er ... og der taenker jeg, at det her abner andre muligheder
for at tale med sine born om valg ved at holde sig veek, hvis du forstar mig ... altsa,
den traditionelle vejledning kommer tit til, hvad kunne du taenke dig at veere, og sa
kommer kvalifikationerne til, og her gar man den omvendte vej, ikke, hvad er det

for nogle kvaliteter, du har” (Lisbeth, foraelder Nordkysten, 1. 208).

Samme forelder omtaler en refleksion fra arrangementet, nemlig at afdramatisere
valget lidt, fordi der jo kommer masser af valg efterfolgende. Hvis der bliver et alt
for malrettet fokus, kommer det til at skygge for, hvad det egentlig er for et valg,
man star i.

I lighed med eleverne omtaler forzldre ogsé selve formen som serlig god. Man
sidder sammen med de forzldre, som man jo egentlig godt kender gennem ber-
nenes mange ars skolegang, men at det foregdr pa en méde, hvor man skal i dialog
og refleksion sammen, gor en stor forskel. Der bliver helt andre deltagelsesmulig-
heder, og de, der ikke plejer at sige noget pa informationsmederne, har haft mere
mulighed for at veere aktive. En forelder siger fx:

”... hvis man havde holdt den seance, uden at det var en cafemodel, sé tror jeg ogsa,

at nogle maend, der gerne vil se gronne tal pa bundlinjen ... hurtigt kommer til at

85




o

fylde meget i, hvordan vores samfund er ... hvad er mélrettet, hvad er styret og alle
de her ting, hvor at virkeligheden synes at blive meget mere mangfoldig ... Jeg kom
til at leere nogle foraeldre at kende pa en anden made, end jeg havde kendt dem som
bare almindelige foraeldre, altsd nogle, som jeg ikke havde taeenkt havde den samme
indstilling, som jeg havde til, hvordan man kan foretage uddannelsesvalg og sadan

noget, sa det synes jeg var speendende” (Lisbeth, foreelder Nordkysten, 1. 100).

Senere siger denne foraelder, at pa almindelige foreeldremeoder er det altid de sam-
me, der taler, men at netop cafemodellen kunne noget i forhold til at lave om pa det.
Det er selve processen, som forandrer ens deltagelse fra at vaere passiv modtager til
at veere aktivt skabende. Og det, der sa kan komme ud af denne dialog, beskrives
som abnende til at fa gje pé traditionsbundne valg, man har foretaget i blinde i tra-
ditionens navn. Dette med fare for, at det bliver gentaget i naeste generation. Oven-
stdende er et godt eksempel pa, hvordan en aktivitet i sin tilretteleeggelse kommer
til at udgere et rum for normkritik, der kan skabe indsigt i det, der kan veere sveert
at fa oje pa eller italesaette — det selvfolgelige.

En anden forzelder papeger ligeledes, hvordan denne aktivitetsform har bidra-
get til, at flere deltager. Hun siger:

"Der er jo storre grad af foreeldreinddragelse, nar det er os, der skal tale sammen,
fordi ellers sa er et foreeldremode jo ofte noget med, at alle eller de fleste foraldre
meder frem, og sa er der en dagsorden, og sa er det leererne, der - jeg er lige ved at
sige afrapporterer til foreeldrene, og sa — er der nogle spergsmal til det? og det er
der for 98 % vedkommende ikke, og sé er det de samme 2 %, der plejer at sige det

samme, som alle godt ved pa forhand, de vil sige” (Pia, foreelder, Nordkysten, 1. 57).

Til forskel pépeges det, at netop denne dialogiske samarbejdsform ogsa giver for-
@ldrene mulighed for at sparre med hinanden. Pa et spergsmal om, hvilken betyd-
ning det har haft at deltage i et sadant arrangement, svares:

”Jamen, det var egentlig meget godt det der med, at det jo gav anledning til, at vi
foraeldre fik dreftet pa tvers af bordene, hvad der egentlig spiller en rolle, og hvil-
ken rolle vi spiller i, hvad ungerne ender ud med ... fordi nogle steder kan der vaere
en klar forventning til, hvad den unge skal efter folkeskolen. Sa er der maske andre,
der har en anden made at gore det pa. Sa man kan jo sige, det gav os mulighed for
at sparre med hinanden om, hvordan processen er rundtomkring i hjemmene, og

det teenker jeg, vi alle sammen kan have brug for netop sadan at blive pavirket, eller
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Forzeldre som fellesskab

Dansk forskning peger pa, at der er serlige potentialer knyttet til deltagelse i feel-
lesskaber i forbindelse med vejledning (Thomsen 2009; Thomsen m.fl. 2013). Som
beskrevet i teoriafsnittet om karriereleering har feellesskaber en serlig styrke i
forbindelse med karriereleering. I veerdsatte feellesskaber udveksles feedback, for-
ventninger, eksempler, opmuntring og erfaringsbaseret information. Law (2009)
peger ogsa pa, at det ikke er hvilke som helst feellesskaber, der har dette potentiale.
Feellesskabets potentiale @ges, hvis det af deltagerne opleves som vaerdsat og tro-
veerdigt. Dette perspektiv gor sig ogsa geeldende for nogle af de naevnte aktiviteters
tiltag i forhold til det faellesskab, som en foraeldregruppe udger, nar vi vil skabe ud-
syn i udskolingen og karriereleering i grundskolen. Det kan vaere pa klasseniveau,
eller det kan veere pa institutionsniveau, fx en skolebestyrelse, eller det kan for den
sags skyld veere pd samfundsniveau, fx gennem foreningerne Skole og Forzldre og
Folkeskoleforaeldre.

Projekteksemplerne viser, at dette potentiale er udfordret af, hvilken form for
foreeldresamarbejde der vaelges. Eksempelvis kan aktivitetsformen laegge op til, at
det er de fa, der bliver hort, eller det modsatte. Der kan laegges op til envejskom-
munikation eller til dialog. Der kan veere tale om, at foreeldresamarbejdet bliver til
en ekstra opgave, eller at foreeldre kommer til at bidrage. Der kan veere tale om en
god tilslutning eller aflysning, fordi foreeldrene bare ikke mader op.

En del af forklaringen p4, at det kan veere sveert at fa foraeldre til at stotte op om
aktiviteter og pa den made bidrage til et samarbejdende fellesskab om bernenes
karriereleering, kan méske findes i, at den enkelte foraelder ikke oplever at komme
til orde eller at kunne komme til at bidrage. Dermed bliver folelsen af at vaere med
i et veerdifuldt feellesskab udfordret. Et seerligt fokus pé, hvad der giver mening for
foreeldre at vaere en del af, bliver sdledes ogsa et vigtigt spergsmal i etablering af
samarbejdet og feellesskabet mellem skole og foreeldre.

I et af de lokale udviklingsprojekter er der ved evalueringen et fokus p4, at sko-
lebestyrelsen enskes inddraget mere konkret fremadrettet. Et andet projekt har
valgt at formidle projektets fokus pa at samarbejde med foreeldre om bernenes kar-
riereleering i en artikel i magasinet Skolebern (Skolebern nr. 1, 2016). P4 den made
far projektet bredt sin viden og sine ideer ud til det store feellesskab af foreeldre til
skolebern til inspiration pa tveaers af landet.
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Bedre samtaler mellem unge og forzeldre

I interviewene har vi spurgt, om eleverne mener, at aktiviteterne betyder, at de nu
taler pd en anden made om uddannelse og job hjemme. Det er der mange elever,
som svarer, at de gor. Disse svar bakkes op af spergeskemaundersogelsen blandt
eleverne, hvor de elever, der har angivet, at de har talt meget, noget eller lidt med
deres foreeldre om det, de har oplevet i aktiviteterne (86,1 % af respondenterne),
har faet stillet ssamme sporgsmal som i de kvalitative interviews, nemlig om de ta-
ler pa en anden made med deres foreeldre om det at ga pa en uddannelse eller have
et job efter det, de har oplevet i aktiviteterne. Det er der 41,2 %, der enten svarer
‘meget’ eller ‘noget’ til. Hvis vi leegger den gruppe, som har svaret, at de taler pa
en lidt anden made med deres forzldre, er det tre ud af fire af disse elever, som har
oplevet en @ndret made at tale om uddannelse og job med deres foraldre pa efter
aktiviteterne.

Nogle af de lokale udviklingsprojekter har haft fokus pé at inddrage forsldrene
i et karriereleeringsperspektiv, og i andre projekter sker forandringen som en kon-
sekvens af elevernes deltagelse i aktiviteterne samt refleksioner over dette.

Her folger et udpluk af, hvad eleverne svarer pa spergsmalet: ”Synes du, at du
taler p& en anden made med dine foraldre om uddannelse og job?”.

”Ja, det gor jeg helt klart. For nu har jeg mere viden. For der var jeg bare sadan,
han er smed, og det var det. Men nu er det sddan leerling. Og vi har leert mere om,
at der er flere job, som er inde i det, og man kan rykke ud, og man kan tage endnu
en uddannelse, sa det bliver endnu bedre. Det var sddan noget ... det vidste jeg ikke

tor” (Silje, 7. klasse, Kommuneskolerne, 1. 155).

En elev forteeller om et forleb i 7. klasse, som har bestaet af en raekke leeringsaktivi-
teter dels med besog pa virksomheder i lokalomradet, og dels med besog pé skolen

af foreeldre og virksomheder. Hun fortzller om at tale med sine foraldre om det:
”Jeg kom ind hver evig eneste dag, s fortalte jeg dem, hvilke nye ting der egentlig
var, hvad jeg oplevede, og hvor svert jeg egentlig synes det lige pludselig var at
veelge.

I: Talte du pa en anden made med dine foreldre i lobet af den uge og efter end for?

R: Jeg folte, at jeg var sadan lidt mere klog pa, altsé, jeg kunne tage snakken om,

hvad er det, jeg egentlig gerne vil? [...] Jeg synes, snakken blev supergod, fordi mig



og min mor vi endte med at sidde og snakke lidt om: ‘Hey, s& smider jeg maske tre
job pa bordet’ og sd kunne hun jo sa sige: ‘Nu hvor jeg kender dig sa godt, sa ved
jeg, at jeg synes, du burde tage det her frem for de andre’.

I: Lytter man meget til det? Eller hvad teenker du?

R:Ja, for jeg kunne ogsa bare sige ja, men sa kunne jeg argumentere for, hvorfor jeg
hellere vil det andet” (Emma, 7. klasse, Sydvest, 1. 258).

En elev, som blandt andet har deltaget i et forleb, hvor eleverne har skullet veere
journalister, haft besog af Det bla Danmark, vaeret pa uddannelsesmesse og arbej-
det med logbog pé tablet, svarer pa spergsmalet,om han taler pd en anden made

med sine foraldre efter at have deltaget i forlebet pa skolen:

”Ja, det gor jeg, vi taler meget mere om det ... naesten hver gang vi spiser, sa kommer

viind pa job. Alle mulige forskellige job, hvilke sprog man skal kunne, og sddan.
I: Hvad med dine foreeldre, taler de sa anderledes om det?

R: Ja, de lytter mere interesseret, nir jeg kommer og forteller, hvilke nogle ting jeg

godt kunne teenke mig.

I: Hvordan er det?

R: Jeg er bare glad for det”.

En elev, som har deltaget i en aktivitet pa en erhvervsskole, hvor der har veeret sam-
arbejde mellem erhvervsuddannelseslarere og folkeskolelaerere om faglige vaerk-

steder, forteller her, at hun har talt meget med sine foreldre om det. Hun siger:

”Min far han er slagter, og han har sagt, at han teenkte, det ville veere godt for os, at

vi leerte, hvad sadan feellesskabet og alt det var.

I: Taler I pd en anden méde, efter at du har veeret afsted? Nu hvor du selv har gjort

dig nogle erfaringer?
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R: Ja, altsé ... vi snakker om, at vi overvejer i hvert fald mere, at jeg skulle veere
handverker. Fordi for, der var det ret udelukket, men nu er det ikke leengere sadan.
Sa vi snakker mere om, som hvis nu min far sperger mig om: Hvad med det der
job, hvordan vil det veere, og sddan noget ikke?”.

(Jasmin, 7. klasse, Fjorden, 1. 194).

Eksemplerne viser, hvordan den betydningsfulde samtale mellem foreldre og den
unge kan understottes bade direkte og indirekte gennem en karriereleeringstilgang.
Vi har i afsnittet om samarbejdet med foreeldrene set, at der er mange muligheder
for at bygge pa og drage nytte af det betydningsfulde feellesskab, som familien ud-
gor, men ogsa, at det er ret afgorende, pa hvilken made samarbejdet initieres og
formgives. Dette er fortsat et omrade, som mange af de lokale udviklingsprojekter
oplever at skulle dykke mere ned i og finde mader, der kan bidrage. Baggrunden er
en erkendelse af, hvor vigtige samarbejdspartnere foreldre synes at veere, og at det
ikke altid bare lykkes, nar leerere inviterer.

P& samme made geelder det, nar vi setter fokus pa andre vigtige samarbejdsrela-
tioner i forbindelse med at ville skabe udsyn i udskolingen. Det vil vi beskeeftige os

med i det folgende.

Samarbejde som forudsaetning for karriereleering

Et centralt omdrejningspunkt for de lokale udviklingsprojekter er, at de skal have
udgangspunkt i folkeskolen, men finde sted i samarbejde. I samarbejde mellem fol-
keskolen og Ungdommens Uddannelsesvejledning, i samarbejde med ungdoms-
uddannelser, i samarbejde med virksomheder, i samarbejdet mellem foraldre og
andre relevante akterer. Alle 13 udviklingsprojekter har samarbejdsrelationer ud
af folkeskolen, pa forskellige niveauer og i forskelligt omfang, som et grundele-
ment i deres aktiviteter eller i deres planlaegning, og alle 13 projekter har gjort sig
forskellige erfaringer, gode som mindre gode, med at samarbejde om planlegning,
gennemforelse og/eller efterbehandling af karrierelaeringsaktiviteter.

Det at ga i dialog og samkonstruktion om opgaven med relevante samarbejdspart-
nere synes at vaere helt afgorende for at kunne understotte karriereleeringsproces-
ser hos eleverne i udskolingen. Samarbejdet og samkonstruktionerne skaber de
arenaer, hvor eleverne kan opleve og sanse (sensing, jf. Law 2009), og med kvalitet i
disse arenaer skabes ogsa en vaesentlig del af forudseetningen for, at eleverne kvali-
ficeret kan arbejde med at sortere, fokusere og handle. Set i forhold til et normkri-
tisk perspektiv er det afgorende at samarbejde pa tvaers af de normproducerende
arenaer (jf. Wikstrand og Lindberg 2015).
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Med andre ord er samarbejde ikke bare samarbejde, det vil sige ikke blot over-
ordnet koordinering af dato og tidspunkt for en aktivitet eller udveksling af kon-
taktoplysninger og klasselister til at fore fraveer, nar eleverne er pa besog pa en
ungdomsuddannelse eller en virksomhed. Samarbejde i denne optik bliver til en
integreret del af en karriereleeringspraksis, og det at sikre kvalitet i samarbejdet
overhovedet bliver en forudsetning for at skabe kvalitet i aktiviteternes indhold.
En ting er altsa samarbejdets indhold, men nok sé vigtigt er, som vi ogsé beskriver
i afsnittet om samarbejdet med foraldre, samarbejdets form. I det folgende vil vi
udfolde dette noget mere. I forste omgang ser vi nermere pa samarbejdet med
virksomheder.

Gensidighed i samarbejdet med virksomheder

Viljen til at samarbejde og bidrage til projektet hos akterer som virksomheder i
lokalomradet heenger antageligvis sammen med et generelt positivt syn pa det at
hjelpe unge godt pa vej i uddannelses- og jobverdenen og at gere sig synlige i de

unges bevidsthed som relevante og attraktive arbejdspladser.
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Leringsaktivitet 11 - Samarbejdet med flere sma virksomheder

Aktiviteten:
Eleverne far besog af MANGE smé virksomheder pa en temadag. Ele-
verne velger sig ind pa den eller de virksomheder, de finder interessante,

og besager dem nogle uger senere.

Forinden:
Skolelederen har skrevet venligt ud til 70 sma virksomheder med en eller

fa ansatte i lokalomrédet og fortalt om projektet og det onskede samar-
bejde.

Efterfolgende:
Inden de to meder mellem elever og virksomheder (forst pa skolen, siden
pé arbejdspladsen) har skolen skrevet til virksomhederne og foraldrene

med information og status pé forlgbet.

Vigtige erfaringer:

Her er lokalomréadets egenskab udnyttet — det vil sige, at man udnyttede
de mange mindre virksomheder. Ingen virksomheder var store nok til at
rumme en hel argang, men mange bakke sma gav nye muligheder. At
skolelederen skrev, gav projektet en vis pondus. Information fer, under
og efter besogene samt at virksomhedernes dagsorden blev teenkt ind (lo-
kalpresse, veere med til at gore noget for omradet mv.) kan have veret
medvirkende til projektets store tilslutning.

Men erfaringerne i mange af de lokale projekter fra Udsyn i udskolingen peger
ogséd pé en lige s& vigtig forklaring pé velviljen, nemlig at skolerne og leererne pa
forhand har stillet krav og forventninger til de eksterne aktorers bidrag. Eller sagt
pé en anden madde: at skolen allerede har gjort sig klart, hvad malet med at ind-
drage en virksomhed i en undervisnings-/leeringssituation er, og hvad det er, man
forestiller sig, at virksomheden kan bidrage med i den pageeldende leeringsaktivi-
tet. Den anden vej rundt er det vaesentligt, at virksomhederne meder skolen med
samme overvejelser om forudsetninger for og udbytte af deltagelse i feelles aktivi-
teter. En repreesentant for en virksomhed, der har deltaget som partner i projektet,

beskriver, hvordan de i virksomheden har faet gjnene op for, hvordan et fokus pa
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forberedelse og efterbehandling kan skabe langt hgjere kvalitet i et besog pa en
virksomhed. Hun siger:

”Vivar derhenne, hvor vi var sadan, argh, puh, er det sa skidegodt med de her virk-
somhedsbesag? Er der nogen, der far noget ud af det? Og det synes vi helt klart, at
det bidrager til, at vi netop siger: Jamen, I skal veere forberedte. Og det synes jeg, at
projektet (...) har sat nogle tanker i gang hos os, at det der med refleksionsdelen. At
det har gjort, at vi har teenkt, jamen, de skal sgu da teenke over, hvad det er, de skal,

inden de kommer” (Kommuneskolerne, virksomheden).

Man kan selvfolgelig betragte et saidant aendret fokus pa gensidige krav og forvent-
ninger til et samarbejde om fx et virksomhedsbesog som en naturlig foreteelse.
Pointen er her, at den gensidige forventningsafstemning indeholder mere end blot
et handslag pa, at eleverne har forberedt nogle spoergsmal og ved, hvor de er pa be-
sog, for at veere en succes i en karriereleringsoptik. Gensidigheden i samarbejdet
handler i hoj grad om, at begge parter tor stille krav til hinanden og vere abne for
hinandens krav eller forventninger. Der er tale om forventninger, der retter sig
bade mod rammerne for samarbejdet og indholdet i samarbejdet.

I forhold til forventninger eller krav til rammerne for samarbejdet sa hand-
ler det for virksomhederne om at mode en respekt, bade fra skolen/lererne og
fra eleverne, for den tid og dermed de ressourcer, som virksomheden investerer i
samarbejdet. Hvad enten det er en privat eller offentlig virksomhed, er et virksom-
hedsbesog en gkonomisk omkostning eller investering, og det er vigtigt for virk-
somhederne at opleve, at denne investering faktisk anerkendes. Ikke gennem tak-
sigelser og rosende ord, men gennem at tage besoget alvorligt, at overholde aftaler
og at veere fagligt forberedt pa beseget, sa man kan gé i dialog med virksomheden
og dens medarbejdere. Desuden ber man veere helt klar over, at nar man som elev
eller klasse er pa beseg i en virksomhed, er det virksomhedens regler og politikker
for, fx hvordan man beveger sig rundt, eller om man m4 have sin telefon med, som
geelder. Tydeligheden for eleverne i at have skiftet miljo: ”Jeg er en geest, der ma tage
ansvar for min egen opforsel og for at fa noget ud af besoget”, synes at have virket
i de lokale projekter, der har arbejdet malrettet med forberedelsen af samarbejdet
pé bade virksomhedens og elevernes betingelser.

Igennem de 13 udviklingsprojekter har det vist sig, at ogsa skolens og leerernes
krav til virksomhedsbesagets rammer og indhold - at det skulle basere sig péa en
karriereleeringstilgang, og at virksomheden derfor skulle levere noget mere end

blot en rundvisning og en sodavand - har givet nyt perspektiv og mening for de
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deltagende virksomheder i forhold til at indgé i samarbejder med skoler og lave ak-
tiviteter for eleverne. Den ansvarlige direktionsassistent i en virksomhed beskriver
det saledes:

“Det har veeret rigtig, rigtig godt og givende og ja, lidt en gjenabner for os, ogsa. [...]
For mig har det virkelig betydet, at jeg teenker anderledes, i forhold til hvordan vi
som virksomhed kan pavirke, i samarbejde med laererne, i og med at vi stiller krav
til de unge. Og det inspirerer ogsa mig til nogle af de andre tiltag, vi har i forhold

til de unge” (Kommuneskolerne, virksomheden, 1. 205).

Nér virksomheden forpligter sig pa at arbejde sammen med skolen, s& samarbejdet
har en faglig og didaktisk grundstruktur, balanceres forholdet mellem skole og
virksomhed. Det er ikke kun virksomheden, som har noget, skolen eftersporger,
men det er skolen og leererne som didaktiske eksperter, som leegger sporene for,
hvordan et virksomhedsbesog kan give faglig mening. Et sadant udgangspunkt for
samarbejde er mere symmetrisk i sin natur, med feelles gensidig respekt for faglige
bidrag og med klare mal for udbyttet af samarbejdet.

Et projekt gik sa vidt, at de sidelobende med aktiviteter, som eleverne deltog i,

meodtes pa kryds af uddannelsesinstitutioner og kommunalt politisk niveau.

Leringsaktivitet 12 - Hele kommunen udbreder udsyn

Aktiviteten:

Hver gang der havde veret atholdt forskningscirkelmede, hvor projekt-
deltagerne fra dette lokale projekt deltog, tog projektdeltagerne efterfol-
gende hjem og medtes med repraesentanter fra uddannelsesinstitutio-
nerne i egne "forskningscirkler’. Her kunne alle aftale, hvordan forskelige
tiltag skulle fores ud i livet, og der var fra starten ledelsesopbakning (de
var med i kommunens egen “forskningscirkel”).

Forinden:
Alle kommunens udskolingslerere var til opstartsmede om karrierelze-
ring og projektet.
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Efterfolgende:
Der er planer om at udrulle Udsyn i udskolingen til hele kommunen.
Samarbejdet herom eksisterer allerede i kraft af medersekken, der under-

vejs er foregaet.

Vigtige erfaringer:

Kommunen har pa grund af beliggenhed serlige potentialer og udfordrin-
ger, bade pa grund af geografi og ogsa i forbindelse med skolesammenlaeg-
ninger pa forskellige matrikler samt aendringer for ungdomsuddannelses-
muligheder i kommunen. Det var derfor seerlig vigtigt at arbejde pa tveers
af institutionelle greenser. En lille praktisk ting, der muliggjorde dette,
var, at mederne i eget projektregi pa forhand var fastsatte, man skulle altsa
ikke bruge tid undervejs pa at finde datoer.

Varianten:

Andre former for netveerk pa tveers af skoler og institutioner kan etable-
res i forbindelse med at understotte implementering eller blot at fastholde
praksis med et seerligt fokus og perspektivskifte. Det kan fx vere i form af
UJ-vejledere, der modes og drefter praksis og problemstillinger eller udvik-

lingsmuligheder i praksis. Disse netvaerk kunne have UU-repraesentation.

I praksis er det selvfolgelig en udfordring at finde tid og rum til et sadant sym-
metrisk samarbejde, men i de udviklingsprojekter, hvor et sadant samarbejde er
blevet prioriteret, har det haft afgerende virkning for arbejdet med karrierelaering.
I flere tilfeelde er det ikke udelukkende skolen, som har varet ansvarlig for samar-
bejdet med en given virksomhed, men ogsa Ungdommens Uddannelsesvejledning
har spillet en stor rolle i at formidle og gennemfore samarbejde. Det skal vi vende
tilbage til senere. I forste omgang kan vi notere, at samarbejdsrelationen med for-
del kan bredes ud, sé den ikke udelukkende er athengig af enkeltpersoner, men er
indlejret i en generel (méske endda kommunal) struktur for samarbejde mellem
skole og virksomheder. Samtidig er det af afgorende betydning, at ogsa en sadan
generel samarbejdsstruktur baserer sig pa et indhold og en malsetning med sam-
arbejdet, fx at samarbejdets konkrete udmentning finder sted med karriereleering
for gje.
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Vi vil i det folgende se naermere pa de lokale udviklingsprojekters samarbejde
med ungdomsuddannelserne, som pa mange mader treekker pa de samme pointer,

som vi har set i afsnittet om samarbejdet med virksomhederne.

Gensidighed i samarbejdet med ungdomsuddannelser

Gensidighed i samarbejdet med ungdomsuddannelser giver sig i de lokale projek-
ter overordnet set udtryk pé to niveauer:
- Etrammeniveau

- Et indholdsniveau

I rammeniveauet kan vi finde nogle af de samme faktorer for en god og gensidig
relation, som geelder i samarbejdet med virksomheder. Respekten for uddannel-
sesinstitutionens tid og kultur, nar institutionen i hejere grad involveres i planleg-
ning og efterbehandling af besog, og skolen dermed anerkender, at et besog eller
en involvering med en ungdomsuddannelse ikke blot er ungdomsuddannelsens

ansvar. En underviser fra en erhvervsskole siger det pa folgende méde:

“Det har veeret godt, fordi i forhold til andre forlgb sa er det mange gange, at klas-
sen naesten bliver — skal jeg kalde det — parkeret her, og s& forsvinder leererne, fordi
sa er det jo mig, der har ansvaret nu. Nu er det mig, der er underviser for klassen,
sa nu ma jeg finde ud af, hvad vi skal lave, og der kan man nogle gange skyde lidt
ved siden af malet, nar man tror, de er pa et bedre niveau eller lavere niveau” (leerer

pa tomreruddannelse, Kommuneskolerne, 1. 99).

I stedet har lereren pa temreruddannelsen oplevet et teet samarbejde med ele-
vernes matematikleerer om planleegningen af besoget pa erhvervsuddannelsen.
Dermed var alle, bade eud-underviseren, leereren og eleverne, klar over formalet
med besoget, klar over de konkrete mal, de skulle na undervejs i aktiviteten pa er-
hvervsuddannelsen, og klar over koblingen mellem undervisningen i det konkrete
fag i udskolingen og den aktivitet, eleverne modte pa erhvervsuddannelsen.

Bade leererne i folkeskolen og pa ungdomsuddannelserne udtaler faglig gleede
og mening med samarbejdet pa tvaers. De har, pa samme vis som i virksomheds-
samarbejdet, kunnet forankre samarbejdet i en feelles sag. Det gaelder ikke mindst
i de lokale projekter, hvor samarbejdet har givet sig udtryk i deciderede fagfaglige
samarbejder med fx matematik eller dansk i fokus for elevernes karriereleering.
Her har det at opdage hinandens forstdelse af og arbejde med faglighed haft stor
betydning for udviklingen af meningsfulde aktiviteter for eleverne — og det har
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haft stor betydning for undervisernes egen faglighed. Som en leererevaluering af
samarbejdet i et af projekterne beskriver det:

“Det har haft stor betydning, at de [leererne i skolen, red.] har faet lov til at veere
fagfaglige omkring et enkelt fag. Det har vaeret handgribeligt og leererigt. Larerne
har veeret overraskede over den gode modtagelse, de har faet pd ungdomsuddan-
nelserne, og den professionalisme, de har oplevet der. Leererne har givet udtryk for,
at det udbytte, der har veeret ved at tilbringe tid sammen med ungdomsuddan-
nelserne omkring et fag, har veeret stort, og de har faet en viden med, som de kan
bruge bade fagligt og i forhold til at rddgive deres elever omkring valg af ungdoms-

uddannelse” (rapport, Ved Skellet, s. 11).

Om end man kan sextte sporgsmalstegn ved, om ordvalget i rapporten understot-
ter projektets perspektiv pd karriereleering ved at betone lerernes radgivning om
valg af ungdomsuddannelse, er udbyttet af det faglige leerersamarbejde pa tveers
af skole og ungdomsuddannelser klart: Det skaber ikke blot god undervisning og
gode aktiviteter for eleverne, det er ogsa med til at opkvalificere leererne fagligt og
udvide deres perspektiv pa eget fag.

Samme takter genfindes i rapporterne fra lignende lokale projekter, der har
centreret sig om fagfagligt samarbejde pé tveers af uddannelserne, fx i Fjorden,
hvor leererne giver udtryk for, at det er en god made at lave undervisning pa, og
hvor projektet har givet matematiklaererne (som var i fokus) eget kendskab til bru-
gen af matematik pa erhvervsuddannelser, og pa erhvervsuddannelserne bredt set.

Ogsa fra underviserne pa ungdomsuddannelserne har samarbejdet med lce-
rerne i skolen haft betydning bade fagligt og i forhold til at forsta, hvad og hvor de
unge, de moder pa deres uddannelser, kommer fra. En fagleerer og uddannelsesle-
der pa elektrikeruddannelsen siger:

"Det har veeret en god oplevelse, fordi (...) vi fir dem jo forst, nar de gar ud af 9.-10.
klasse, og der er det meget rart ligesom at kunne se, hvad de kommer fra, og have
den kontakt, s& man kan tage afset i det, ndr man meder dem ude hos os (...)”

(Leerer pa elektrikeruddannelse, Fjorden, 1. 123).
Det er kendetegnende for de vellykkede samarbejder, at de er baseret pa dbenhed

over for hinanden, interesse i hinanden og et stort felles engagement i de lokale

udviklingsprojekter. Denne gensidige dbenhed, interesse og engagement ma be-
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tegnes som fundamentet for symmetriske samarbejdsrelationer mellem skolen og
ungdomsuddannelserne.

I forleengelse heraf er det tankeveekkende, at bdde ungdomsuddannelsernes un-
dervisere og laererne i folkeskolen udtrykker stor (positiv) overraskelse over mod-
partens interesse og dbenhed. Vi sa det i passagen foroven fra leererevalueringen i
Ved Skellet, hvor larerne ifolge rapporten “har veret overraskede over den gode
modtagelse, de har fiet pd ungdomsuddannelserne, og den professionalisme, de
har oplevet der”. Laerernes overraskelse over imgdekommenheden fra underviser-
ne pa ungdomsuddannelserne er ogsa blevet skildret fra den anden side, hvor en
uddannelsesleder pa en erhvervsskole fortaller folgende om det forste mede mel-

lem faglaerere fra de to institutioner:

"Der da vi skulle have det forste mode, hvor vi havde folkeskoleleererne og faglee-
rerne med, der skulle faglaererne preesentere, hvad de havde taenkt sig, der kunne
laves pa de der veerksteder, og der havde de jo proveeksemplarer og tegninger og alt
med. Og de der folkeskolelerere var jo neermest ved at falde ned af pinden, altsd,
det blev jo naermest serveret for dem, kan man sige” (laerer og uddannelsesleder pa

erhvervsskole, Fjorden, 1. 90).

Men overraskelsen over abenheden og betydningen for folkeskolelererne af at
mede den blandt deres kolleger pa ungdomsuddannelserne gir ogsa den anden
vej. Oplevelsen hos underviserne pa ungdomsuddannelserne af at mede samme
abenhed og engagement fra leererne i folkeskolen i en reekke af projekterne bliver
italesat i flere af vores interviews med samarbejdspartnere fra ungdomsuddannel-
serne. Denne oplevelse forer til nogle vigtige erkendelser om arbejdet i folkeskolen
hos underviserne fra ungdomsuddannelserne, som igen er med til at etablere og
fastholde en gensidig respektfuld relation. En erhvervsuddannelseslerer beskriver
det meget klart:

”Ja, altsd, jeg leerte jo noget nyt om folkeskolen, kan man sige. Om det réastof, vi far
ind til os, og hvad det er, der ligger til grund for det udefra (...) og hvad de arbejder
med derude, og det er ... man kan sige, man snakker meget om, at folkeskolen skal
vide, hvad en erhvervsskole er, men jeg synes ogsa, det er meget vigtigt, at vi som
erhvervsskolelerere ved, hvad det er, der er udfordringen i folkeskolen, og kan tage
afsaet i deres problematikker omkring eleverne” (laerer pa elektrikeruddannelse,
Fjorden, 1. 157).
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Her bliver nedvendigheden af at have en gensidig respektfuld relation gjort me-
get tydelig: Eud-leereren forklarer klart sin nyvundne indsigt i behovet for ogsa
at forsta, hvad det er for en faglig og social sammenhaeng, de elever kommer fra,
som han modtager som elever pé et grund- eller hovedforleb. Forudsatningen for
at skabe gode sammenhznge og overgange for eleverne viser sig her som ngdven-
digheden af, at leerere béde i den afgivende og modtagende ende har indsigt i de
faglige, sociale og strukturelle sammenhznge, som udger elevernes hverdag i hen-
holdsvis folkeskolen og i ungdomsuddannelsen, og derigennem kan samarbejde

om den feelles sag. Eller som den samme erhvervsuddannelseslerer gor klart:

"Det har bidraget til min forstaelse af overgangen mellem folkeskole og erhvervs-
skole, det er et kulturskifte, det er det, det er, og at vi skal veere bedre til at matche
hinanden, sa at det ikke bliver sa stort et skifte for [eleverne]” (leerer pa elektriker-

uddannelse, Fjorden, 1. 157).

Leringsaktivitet 13 - Forlagt undervisning i samarbejde med erhvervs-
skole

Aktiviteten:
En klasse og en matematiklaerer besgger en erhvervsskole til en produkt-
dag’. Eleverne skal sammen med erhvervsskolens faglerer fremstille et

konkret produkt, fx en grillstarter eller mure en frise med skolens navn.

Forinden:

Erhvervsskolens faglerer har veeret pa besog i klassen og fortalt om sit fag
og den opgave, eleverne skal arbejde med pa produktdagen. I de folgende
fire-otte uger indtil produktdagen arbejder leerer og elever med temaet, fx
materialevalg og matematiske udregninger. Leerer og erhvervsskolelserer

er en-til-en-ansvarlige for dialog, aftale tidspunkter for besog pa tvers.

Efterfolgende:
Eleverne preesenterer deres produkt for foreldrene samme dag pé er-

hvervsskolen.
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Vigtige erfaringer fra projektet:

Den enkelte leerers ejerskab i forhold til aktiviteten og forstaelse af kar-
riereleeringstankegangen har betydning for, hvor godt forlgbet integreres,
og i hvilken grad leeringspotentialet udnyttes. Det kan inspirere til at lave
fx matematik integreret i materielle ting eller "hente matematik ud af tin-
gene’.

Varianten:

Faglerer fra skolen, fx matematiklereren, modes med matematikleereren
fra ungdomsuddannelsen. De udveksler undervisningsform, og i feelles-
skab tilretteleegger de forlagt matematikundervisning pa ungdomsud-
dannelsen for en 7, 8. eller 9. klasse.

Meodet med folkeskolens hverdag betyder ogsa, at serligt underviserne pé er-
hvervsuddannelser har mulighed for at fa et andet perspektiv pad ungegruppen og
ungefllesskaber end det, som mange erhvervsskoleleerere méske ellers har haft
mulighed for at mede i form af de elever, de har modtaget fra 9. og 10. klasse. En
erhvervsuddannelsesleerer pa Bygge og Anleg forteller:

”Jeg er blevet opmarksom pa en ting (...) Vi far jo oftest mange elever fra folke-
skolen. Og det vil sa sige enten fra 9. eller 10., og der synes vi, at de ¢h ... de er
langtfra, langtfra klar til at tage, faktisk, en erhvervsuddannelse. Nogle lerer det,
nogle leerer det pa den harde made. Og andre lerer det slet ikke. De er slet ikke
Kklar til, at man skal mede hver dag. Man skal mede til tiden, og hov, kan jeg blive
smidt ud? Ja, det kunne jeg sgu. Altsa, det, det er dybt stort. Mange leener sig tilbage
ligesom ja, og. Altsa, den der attitude. Den kan du godt leegge fra dig det der, for el-
lers behgves du ikke at komme i morgen. Men man kan da ikke smide mig ud. ©h
jo. Det gor man, hvis du ikke gider at vaere her. Det gor VI i hvert fald her. Vi gar
meget hardt op i, at de skal have en interesse i at vaere her. Men de her 7., 8. klasser,
oh ... jeg tror, at leereren, lige den leerer, som jeg ved ikke om det er et tilfeelde, men
hun er faktisk selv tidligere handverker. Og er sa blevet folkeskolelaerer. At hun
har nok den der disciplin, og hun ved nok ogsé godt, hvordan det foregar herude.
Jeg tror ikke kun, at hun har treenet dem op til at vaere sddan, kun pa grund af at
de skulle herud i to halve dage. Det tror jeg ikke, jeg tror, at det er generelt hendes
holdning, og derfor sa synes jeg, at den klasse var fantastisk ... altsd, nar man siger

hold keeft. S& var der ro. Ingen telefoner fremme og ingen telefoner, der ringede, og
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det er sadan noget. Hvad sker der? I er jo endnu mere, hvad skal man sige, unge end
alle de andre, I ma veaere veerre. De ma trods alt blive bedre og i lobet af 8., 9., 10.
klasse, tror vi, men der ved jeg ikke, om der sker en afleering eller en afopdragelse
af dem eller noget. Fordi der var en enorm forskel, fordi de var meget, meget mo-
tiverede og glade, og det kom nok bag pa mig, og derfor som jeg jo siger. Det bliver

skideskeegt. For os alle” (Laerer pa temreruddannelse, Kommuneskolerne, 1. 198).

At det méske ikke udelukkende handler om denne specifikke leerers evne til at
héndtere sin klasse gennem sin egen erfaring med handveerksfagene (selvom hun
ganske givet er en meget dygtig laerer), men ogsa i hej grad handler om, at ung-
domsuddannelserne far mulighed for at mede det fellesskab, en hel klasse er, nar
det er drevet af en felles motivation for et karriereleeringsprojekt. I modsatning
til obligatoriske brobygningsforleb (som bestemt kan have deres egen veerdi), hvor
en rakke elever er tvunget til at deltage i aktiviteter, de ikke nedvendigvis finder
relevante, fordi de i deres egen bevidsthed har vurderet og valgt en uddannelse —
eller i hvert fald fravalgt en erhvervsuddannelse - og i modseatning til elever, der
begynder pa erhvervsuddannelser efter folkeskolen uden rigtig at have motivatio-
nen pa plads, meder lereren her ungegruppen som et fagligt og socialt feellesskab,
hvor motivationen for at veere pa erhvervsskolen og arbejde hands-on er indstiftet
forud for beseget. Der er en klar faglig relevans med besoget (i det givne eksem-
pel gik elevernes arbejde ud pa i matematik og naturfag at arbejde med at g fra
tegning til bygning af et modelhus). Det indgik i et leengere forlob og var saledes
ikke enkeltstaende begivenheder (eleverne arbejdede over 10 uger henholdsvis pa
erhvervsskolen og pé deres egen skole med konstruktionen af huset), og det peger
med konstruktion af et produkt ud over sig selv: Man skulle ikke bare mede op i
tomrerveerkstedet, sla nogle breedder sammen og sa leegge dem i bunken med re-
staffald, nir besaget var slut.

En anden vesentlig samarbejdspartner for udskolingsleererne er Ungdommens
Uddannelsesvejledning. I det folgende vil vi opholde os ved dette samarbejde.

Gensidighed i samarbejdet med Ungdommens Uddannelsesvejledning

Gensidighed og respekt for hinandens professionelle bidrag til Udsyn i udskolin-
gen er naturligvis ogsa et centralt udgangspunkt for de lokale projekters samarbej-
de med Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU). UU spiller en rolle i hoved-
parten af udviklingsprojekterne, men der er ganske stor forskel pé, hvor centralt
de star placeret. I nogle projekter spiller de en rolle, fordi de nu engang udferer de

vejledningsopgaver, de skal pa de enkelte skoler, men er ikke direkte involveret i
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det aktuelle udviklingsprojekt. I andre af de lokale projekter er UU tovholder eller
koordinator for projektaktiviteterne og derfor en krumtap i projekternes samar-
bejdsrelationer. Det er serligt det sidste perspektiv, vi fokuserer pa i dette afsnit,
for det er her, skolens samarbejdsrelationer med UU traeder tydeligst frem.

Som tovholder eller koordinator har UU haft til opgave at fa samarbejdsrela-
tionerne i projekterne til at glide og skabe sammenhzng. UU-vejlederen eller UU-
konsulenten har her veret samlingspunkt for de forskellige partnere i projekterne
og den faglige funktion, hvor virksomheders, skolers og ungdomsuddannelsers
samarbejder har kunnet medes. Det har i flere tilfeelde gjort, at UU’s bidrag til
projekterne lige sa meget har handlet om projektledelse som om vejledningsfaglig-
hed. En UU-vejleder fortaeller pa denne made om sin rolle:

“Det har veeret at fa, hvad skal man sige, struktureret forlgbet, sorget for, at de
rigtige mennesker er kommet i gang med de rigtige ting pa rigtige tidspunkter og
ogsa veeret skriverkarl pa diverse ting og sager for eksempel projektbeskrivelsen, og
undervejs havde veeret den der, veeret den der skulle skrive ting og sager, samle op,

evaluere. Det har veeret min rolle, ja” (UU-vejleder, Fjorden, 1. 21).

UU har veeret det naturlige samlingspunkt for de forskellige institutioner, fordi de
i forvejen har bereringen og erfaringen med samarbejder med alle slags aktorer,
og fordi de star som den faggruppe, der tager ansvar for elevernes overgange. Om
gevinsten af at bygge et udviklingsprojekt pa UU’s eksisterende erfaringer med
samarbejder forteller en leerer:

”[D]e der udefrakommende nye mennesker, som vi lige pludselig skulle til at ar-
bejde sammen med, der oplevede vi i hvert fald i starten, at der var nogle ting, som
lige pludselig skred, fordi sa synes vi, at s& var der nogle andre, der tog over og
gjorde nogle ting, hvor vi teenkte ’jamen hov’, det var maske ikke lige det, vi dybest
set havde forestillet os med vores projekt. (...) vi gik hjem og tog en snak iseer med
konsulenten ude pa UU, fordi det var ham, der ligesom havde kontakten videre ud,
han sad ligesom som mellemmand og fik lavet en meget sadan skematisk oversigt
over, det her er sadan forlebet skal veere, og den og den og den tager sig af det og
det og det. Sa vi simpelthen fik snor i og fik skrevet ned helt konkret, uge det gor vi
sadan, den og den er tovholder pa og serger for at fa gjort sadan og sadan” (Thora,
leerer, Vestpa, L. 175).
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I dette tilfeelde var det en virksomhedskonsulent i det lokale UU-center, som kunne
understotte projektet og projektejerne med den projektledelses- og organiserings-
kompetence, som laererne ikke umiddelbart besad. Dette gjorde, at de pagaeldende
leerere kunne fortsaette med at fole ejerskab over projektets faglige indhold og ud-
vikling. Kontakten med UU gjorde laererne (og skolen) opmaerksomme pa, hvilke
input og muligheder der ogsé var at hente i et samarbejde med UU, input, som ikke
nedvendigvis handler udelukkende snaevert om vejledningsindhold og viden om
uddannelsessystemet, men om at navigere i tveergdende samarbejder.

I et andet lokalt projekt, hvor en UU-vejleder ogsé fungerede som projektleder
og koordinator af samarbejdsrelationer, var UU-vejlederens rolle tillige at hjalpe
med at uddanne de deltagende leerere i projektet til karriereleeringsteenkning. Pa
den méde var UU med til at give et loft ind i skolens faglighed. I forleengelse heraf
beskriver en deltagende leerer UU som et sted at vende sig hen for at fa inspiration
til det konkrete arbejde med et valgfag i karriereleering/Udsyn i udskolingen: ..
Jeg har faet lidt hjcelp fra vejlederen fra UU med nogle ideer til, hvor man kunne ar-
bejde sig hen og faet nogle store jump-kort, som vi kan bruge, ndr vi snakker onsker
for fremtiden eller job” (Trine, leerer, Kommuneskolerne, 1. 109).

UU som sparringspartner i forhold til skolens forpligtelse til at undervise og
udfordre eleverne i emnet uddannelse og job er i det hele taget en farve pa sam-
arbejdspaletten, som flere leerere understreger. Det handler for leererne om at fa
faglig inspiration og sparring til deres opgave med uddannelse og job og i det hele
taget en karriereleeringstilgang i folkeskolens fag. Men det handler ogsa for le-
rerne om at insistere pd at udvide samarbejdet mellem skole og vejledningscen-
ter, s& mest muligt potentiale udnyttes i de aktiviteter, som henholdsvis lerere og
vejledere planlaegger. Helt konkret foreslar en projektdeltager fra en folkeskole, at
man i hejere grad kunne prioritere et fagligt samarbejde med UU gennem hele
folkeskolen og ikke kun i udskolingen, sa fundamentet for UU-vejledernes arbejde
i udskolingen var solidt og ordentligt pé plads og grundlagt i et meningsfuldt, fag-
ligt feellesskab mellem skole og uddannelsesvejledning.

“Det kunne give rigtig god mening, at UU er med inde hele vejen, i forhold til
hvordan uddannelse og job-indholdet udleves og afvikles op gennem skoletiden.
De ved, hvad de har brug for, nar eleverne kommer i 8., sa hvis man kunne arbejde
baglens, sa de var med som sparringspartnere pd, hvad der ville give mening fra
0. til 7. klasse, sa de var godt rustet, sa ndr de kommer til 8. klasse, sa har vi nogle
elever, som har veeret igennem nogle ting, som UU har vurderet er relevante” (Tho-

mas, leerer, Fjorden, 1. 373).
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Det er dog vigtigt at understrege, at samarbejdet netop er mellem to professioner,
som har hver sin opgave i sin egen ret, det vil sige, vejlederen skal ikke veare lae-
rer, og leereren skal ikke vere vejleder. Det uddyber vi i afsnittet om leererrollen
i kapitel 6 Gode rammer for karriereleering. Men netop i dette tvaerprofessionelle
samarbejde med karriereleering som den felles sag kan de to faggrupper hente
inspiration hos hinanden.

For leererne handler det om at se UU som en faglig ressource, der kan hjelpe
med at kvalificere skolens udskolingsarbejde gennem en karrierelaeringsoptik.
For UU handler det om at se sig selv i en sndret rolle (efter 2endringerne i UU’s
vejledningsopgaver i folkeskolen), hvor det ikke udelukkende er eleverne, som er
malgruppe for centrets indsats, men konsulentopgaver, der styrker samarbejderne
ved elevernes overgange og undervisningsopgaver, der kleder skolens larere eller
ressourcepersoner pa til at arbejde og samarbejde med udgangspunkt i en karri-
ereleringstilgang.

Netop rollen med at klaede leererne fagligt pa til at arbejde karriereleeringsori-
enteret rummer nogle store muligheder for gensidig professionel udvikling, men
ogsa nogle udfordringer, som risikerer at lade ejerskabet til at teenke i karrierelee-
ringstermer falde ned mellem to stole. Det ser vi udfoldet i flere lokale projekter.

P& den ene side kan UU som nevnt spille en helt central rolle som dem, der
uddanner eller udvikler leererne til at arbejde ud fra et karriereleringsperspektiv.
Det kan vere gennem uddannelsesforleb med hele leererkollegier, med udskolin-
gens leerere eller med serlige ressourcepersoner, som skal have det faglige ansvar
for karriereleeringen pé en given skole. I et af projekterne i Udsyn i udskolingen
havde man valgt en model, hvor en kommunes lerere netop blev uddannet af en
UU-vejleder i karriereleeringsteenkning, og det medforte et forum for kompetence-
udvikling, som bade gav ny viden og indsigt til leererne og gav leererne nye mader
at tale om og inspirere hinanden til at arbejde karriereleeringsorienteret i praksis,
gennem kollegiale diskussioner og gennem diskussioner med UU-vejlederen. Lee-
rerne fra dette projekt oplevede, at UU gav dem et fagligt loft og ny inspiration til
deres undervisning.

I andre projekter var det ikke muligt koordineret at overlevere viden om kar-
riereleering til de gvrige leerere i udskolingen gennem uddannelsesdage, og leererne
her gav udtryk for oplevelsen af, at der her var tale om en ekstra arbejdsbyrde, som
de ikke ngdvendigvis fandt mening i at fordybe sig i fagligt. Den fristende konklu-
sion for et videre arbejde med karriereleering kan i sddanne tilfeelde vere at lade
UU udforme faste undervisningspakker, som de enkelte lzerere, der far til opgave

at undervise i udskolingen, blot kan rulle ud uden at engagere sig meget mere i
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karriereleering. Det kan opleves oplagt og som en méde at undga yderligere opga-
vebelastning af leererkollegerne pa, ligesom der kan vaere stor kvalitet og hentes
vigtig inspiration i de preefabrikerede UU-forlob. Men udfordringen her er, at fordi
noget fremstar som best practice, det vil sige et eksemplarisk undervisningsforlab,
er det ikke nodvendigvis best fit, altsa det der passer bedst i den aktuelle kontekst.
For at understotte karriereleering er det vigtigt at forholde sig til den specifikke
mélgruppe og de konkrete aktiviteter. Aktiviteterne ma veere saerlig udvalgt og
tilpasset til netop denne klasse i netop deres omgivelser, og i forhold til dér, hvor
eleverne netop nu er kommet til i deres laeringsproces. Der ma saledes veere fokus
pa best fit og progression snarere end best practice.

Vivil pa baggrund af denne indsigt i det folgende kapitel opholde os ved, hvor-
dan netop rammer for karriereleering og samarbejdet herom har betydning for
udvikling af karriereleering i grundskolen.
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6. Gode rammer for
karrierelaering

Vi har i de forudgidende afsnit veeret optaget af karriereleering som proces, kar-
riereleeringens indhold og karrierelering som samarbejde. I dette afsnit vender
vi blikket mod rammerne for karriereleering og underseger gennem empirien fra
Udsyn i udskolingen, hvordan rammerne for arbejdet med karriereleering har be-
tydning for indholdet af karriereleeringen.

Blandt flere vigtige rammefaktorer for karriereleering har vi valgt at treekke tre
fokuspunkter frem, som har varet gennemgéende for de fleste af de lokale udvik-
lingsprojekter i enten positiv eller negativ form. Det drejer sig om tid, ansvar og

leererrollen. Nedenfor vil vi praesentere de tre faktorer hver for sig.

Tid

Bade i leererinterviews, i rapporterne fra de lokale projekter og i black-box-inter-
views med deltagerne i forskningscirklerne star spergsmaélet om tid helt centralt.
Projektmidlerne fra Fremferd har muliggjort, at de deltagende leerere har kun-
net igangseette nogle initiativer og gennemfore nogle aktiviteter, som umiddelbart
ikke ville have veeret mulige i en travl hverdag med en stram ekonomi. Diskus-
sionerne i forskningscirklerne afspejlede diversitet i skolernes made at prioritere
aktiviteterne pa, idet nogle leerere oplevede at have faet afsat 'tid’, fx et antal lek-
tioner ugentligt til at varetage aktiviteterne, andre oplevede det som en aktivitet i
opgaveportefoljen, som ikke havde saerskilt fokus og 'tid. Projektmidlerne skabte
de 13 lokale projekters spaeendende og diverse indhold, men det skabte ogsa nogle
udfordringer; her skal seerlig naevnes to, nemlig forholdet mellem projektmidler og

hverdag og sporgsmalet om implementering af leering fra projekterne.

Projektmidler og hverdagen

Hvad angar forholdet mellem projektmidler og hverdag, sa viste der sig i nogle
projekter en speending eller en udfordring mellem den tid, der var mulig med pro-
jektmidlerne, og den tid, som var knyttet til hverdagen. Seerligt i de projekter, der
havde leererkollegiet i udskolingen som malgruppe, blev denne udfordring synlig.
Her blev projektmidlerne en mulighed for, at enkelte eller en gruppe af leerere kun-
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ne planlegge karriereleeringsaktiviteter og aktivt arbejde med at skifte perspektiv
fra valg til leering. Og der blev ogsa lagt gode kreefter i at formidle perspektivskifte
og aktiviteter til kollegerne. Men for kollegerne, som ikke var i centrum af pro-
jektet og omfattet af den ekstra projekttid, blev aktiviteter og det at seette sig ind i
karriereleering af mange opfattet som en ekstra opgave oven i rigeligt med andre
opgaver, som de ikke nedvendigvis oplevede ejerskab til. En laerer, som var med i
projektledelsen af det lokale projekt i Fjorden, udtrykker det sddan her:

"De [leererne, red.] er kommet med uden at veere en del af projektet, sa de har ikke
haft ejerskab, og de har skullet motiveres af os, sd, til at gore det. Sa til dels har det
veeret stoj for dem i deres arsplanleegning og almindelige undervisning at skulle
lave noget, de ikke selv havde veret medudviklere af” (Thomas, leerer, Fjorden, 1.
113).

Samme problemstilling med lerere, som oplever projektaktiviteterne som tids-
kreevende og forstyrrende, neevnes i afrapporteringen fra Samarbejdsskolerne,
som konkluderer:

”[Det er] stadig symptomatisk for leerernes situation efter folkeskolereformen, at
det er disse praktiske forhold samt den generelle mangel pa forberedelsestid, der
saettes fokus pé i evalueringen, og at disse til dels overskygger fokus pa efterbe-
handling af elevernes leering og udbytte af UJ-undervisningen. Sandsynligheden
for, at reel karriereleering vil finde sted, bliver derfor minimal” (Rapport, Samar-

bejdsskolerne).

Som det ses her, er der ikke blot tale om planleegningsmassige udfordringer eller
utilfredsheder i samarbejdet, som maske kunne adskilles fra indholdet af aktivi-
teterne, men en udfordring af selve projekternes formal: at skabe karrierelaering
gennem et skifte fra fokus pa valg til fokus pa leering. Rammefaktoren tid - eller
rettere: mangel pa tid - forte til manglende ejerskab hos de deltagende laerere, som
ikke var en del af projektledelsen, og den manglende tid og det manglende ejerskab
forte til problemer med rent faktisk at gennemfore en karriereleeringsorienteret
tilgang i projektaktiviteterne. Tid til, at leererne kan opleve ejerskab til karrierelee-
ringsteenkningen, og tid til at skabe gode aktiviteter pa baggrund deraf er séledes
centralt for, at karriereleering kan finde sted hos eleverne.

I et andet af projekterne overkom man netop denne centrale problemstilling
med leerernes ejerskab ved gode lokale organiseringer og prioritering af arbejdet
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med at informere og diskutere med de involverede leerere. P& Kommuneskolerne
brugte man ressourcer pé et feelles opstartsseminar for alle leerere pa de involve-
rede skoler og etablerede lokale projektgrupper pa de deltagende skoler. De lokale
projektgrupper meodtes lige efter hvert forskningscirkelmeode, og pé de lokale pro-
jektmeder blev den feedback, som forskningscirkeldeltagerne havde faet, droftet
med de lokale projektledere. De efterfolgende interviews med leerere fra dette pro-
jekt afspejler, at de netop er bevidste om og fokuserede pa perspektivskiftet fra valg
til leering og aktivt kan bruge det selv i deres undervisning.

Ejerskab og implementering af ny praksis

En problemstilling som ovennsevnte med manglende tid til forstielse af karrierelee-
ringsteori og forberedelse af aktiviteter bidrager til et generelt fokus i mange pro-
jektrapporter og interviews med leerere, som har veret involveret i koordineringen
af de lokale projekter, pd, hvordan erfaringerne fra projekterne og perspektivskiftet
fra fokus pa valg til fokus pa leering kan bringes med til naeste skolear og i det hele
taget implementeres fremover. Projekterne peger her pa flere aspekter af leerernes
tid, som man kunne arbejde strategisk med i skolen for at sikre en god implemen-
tering og et steerkt ejerskab til karriereleeringsteenkningen bredt i lerergruppen.
Samtidig er det ikke lige meget, hvad tiden, der settes af, bliver brugt til. Det skal
handle om at genbesgge og udfordre perspektivskiftet fra valg til leering (jf. afsnit-
tene om forskningscirkelarbejdet i kapitel 7 Efteruddannelse og praksisudvikling).
Spergsmalet om ordentlig tid til forberedelse, det vil sige til bade den konkrete
forberedelse (og bearbejdelse) af karrierelaeringsaktiviteter og til leerergruppens
tilegnelse af et karriereleeringsperspektiv, er i hoj grad et ledelsesspergsmal, for sa
vidt det handler om prioritering og fordeling af arbejdstid samt fokus pa efterud-
dannelse. Vi vil se neermere pa ledelsens ansvar i neeste afsnit.

Men projekterne peger ogsa pa andre méder at handtere tid og organisering p4,
som stadig er et ledelsesansvar, men som er relevante at neevne i afsnittet om tid.
Nogle projekter teenker at overkomme udfordringen med leerertid og ejerskab ved
at skabe faste leeringsforlob, som laererne kan fa i heenderne og saette i gang uden
videre. En paedagogisk leder beskriver det saledes:

”[DJer skal ligge feerdige undervisningspakker til de involverede lerere, si de ikke
bliver presset til at lave et stykke arbejde, de ikke selv har valgt. Men at de far
leveret et stykke arbejde, og vores opgave er at skabe motivation omkring det, at
det ikke bliver en arbejdsbyrde for dem, det bliver bare et bidrag til deres under-

visning. (...) De, der har meget fokus pa matematikken, der skulle der veaere, altsa,
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beskrivelser af produktet, tegninger af produktet, materialer, de kunne bruge, kon-
krete opgaver, forslag til teori, der var relevant, forslag til leeringsmal, sa de i deres
arsplan kan se: 'nd, men det her er et oplagt emne i geometri, og jeg kan krydse de
her 12 leeringsmal af, som jeg er forpligtet til at overholde som leerer’. Sa nar der sa
kommer noget, sa skal det veere let for dem at integrere i deres undervisning, sa vi
héber, vi kan arbejde derhen, sa vi til sommer star med nogle feerdige pakker, som
vi kan stikke i haenderne pa dem, og vi har bestemt, at det skal ske til naeste forar,

og fa dem til at tage ja-hatten pa” (Thomas, leerer, Fjorden, 1. 340).

Om end det er let at forsta den organisatoriske baggrund for at lade karriereleering
udgores af feerdigpakkede forlgb, som leererne blot skal tage ned af hylden og un-
dervise efter, ikke mindst for at lette arbejdspresset pé i forvejen hardt belastede
leerere, sa er det ikke nedvendigvis den bedste vej at ga. I hvert fald ikke, hvis
onsket er at skabe et gennemgéende perspektivskifte mod en karriereleringstaenk-
ning i skolen. Hvor sympatisk det end kan vere at lette arbejdsopgaven og skabe
motivation for at arbejde med perspektiver pd uddannelse og job i sin undervis-
ning ved at have faste forlob med definerede leeringsmal klar pa hylden, s& kan det
ikke sta alene, hvis man ensker at gore karriereleering til hele udskolingens opgave.
Det peger i hvert fald andre projekterfaringer pa, hvor spergsmalet om motivation
og ejerskab blandt laererne nuanceres. Saledes i projektet fra Kommuneskolerne,
hvor en leerer gor opmeerksom pa aspekter som kontinuitet og progression som af-
gorende for at fa et karriereleeringsperspektiv og et skifte i fokus fra valg til leering
gjort til en integreret del af udskolingens hverdag. Hun siger om det at arbejde med
implementering af Udsyn i udskolingen:

”Sa hver gang, sa er vi faktisk kommet frem til nogle rigtig gode ting. Som kan
direkte implementeres, som direkte er blevet sat i gang. Men sa flytter vi op i 8.,
sa er der ikke nogen. Det er 7. klasses-teamet, der s skal i gang. Jamen, hvor er
overleveringen til dem? Hvor er deres opstart? Og sa rykker vi op til 9., og sé er der
gaet tre dr, for vi ligesom begynder forfra igen. I mellemtiden sé (...) kan der veere
én tilbage. Altsa, jeg kan veere blevet flyttet til en anden skole, der er en, der er géet
pé barsel, og den sidste er gaet pa pension. Sa er viden forsvundet. S& man bliver
simpelthen nedt til at have en eller anden form for, ja igen. Det tager tid ... og det
er ikke nok at sige: ét team ad gangen. (...) Du skal ikke involvere hele skolen, men
du skal i hvert fald involvere 7.-klasserne nogle ar i treek, for eksempel” (Lisa, leerer,

Kommuneskolerne, 1. 753).
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Leaereren her peger netop pa skrgbeligheden i kun at have ét team eller én projekt-
gruppe/ledelse, som har ejerskab til og fokus pa udviklingen af karriereleering. Hvis
man gerne vil have progression op gennem udskolingen og siledes lader leererne
folge med frem til 9. klasse, hvem tager sa ejerskab for arbejdet med karriereleering
i den nye 7. klasse? Spergsmalet bliver, hvordan der skabes gode overgange bade
mellem klassetrin og mellem leererteams. Hvis man vil arbejde med karrierelaering
i udskolingen, er det essentielt, at viden om karrierelseringsteori og perspektivskif-
tet fra fokus pa valg til fokus pa lering ikke blot er forankret hos en lille gruppe,
men er grundleggende og aktiv viden hos alle leerere i udskolingen, sa denne viden
ikke forsvinder med personerne, men gores til en viden, organisationen besidder.
Forholdet mellem individuel viden og organisatorisk viden er en central erken-
delse her. Hvis man ensker at arbejde mod et perspektivskifte, sd ma forandringen
veere en forandring i selve organisationen - en organisatorisk leering — og ikke ude-
lukkende en forandring hos enkelte individer. Eller formuleret helt konkret: Hvis
man ensker, at et karrierelaeringsperspektiv skal sla igennem i (ud-)skolingen, sa
ma forandringen ske ved at prioritere en generel udvikling af udskolingslerernes
kompetencer samt prioritering af opgaven, sa ejerskabet er organisatorisk indlej-
ret, og ansvaret bliver felles. Dermed bliver det ogsa et ledelsesmessigt ansvar pa
den enkelte skole og kommunalt at arbejde med perspektivskiftet fra valg til laering
omkring de mange aktiviteter, der anvendes ressourcer pa i udskolingen, og som
eleverne deltager i.

Ansvar

Det overordnede ansvar for sével en prioritering af en karriereleeringstilgang i ud-
skolingen som en kompetenceudvikling af leererne, sa de kan understotte karri-
ereleering, ligger selvfolgelig hos skolens ledelse og kommunernes prioritering af
skolernes indsatser pa uddannelses- og jobomradet.

I Udsyn i udskolingen deltog skoler fra 12 kommuner med forskellige grader og
mader at prioritere indsatserne pé. I én kommune skal alle klasser fra 0. til 9. have
mindst 25 klokketimer med emnet uddannelse og job i lebet af et skoledr, og i en
deltagende skole fra denne kommune har den lokale skole yderligere valgt at op-
rette en funktion som uddannelse og job-vejleder (ligesom skoler kan have inklu-
sionsvejledere eller it-vejledere) til at sikre den paedagogiske vejledning af leererne
og generelle udvikling af skolens arbejde med emnet.

Denne uddannelse og job-vejleder giver i en black-box-video udtryk for, at
deltagelse i forskningscirklerne har bidraget betydeligt til hendes kompetenceud-
vikling i forhold til hendes nyoprettede funktion uddannelse og job-vejleder. Hun
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siger, at hun feler sig mere sikker, og det har en positiv betydning for savel skolen
som den funktion, hun bestrider. Hun neevner, at deltagelsen i forskningscirklen
har hjulpet skolen til en lidt mere formaliseret og systematisk méade at arbejde med
uddannelse og job pa, og at det netop er blevet understottet af kommunens prio-
ritering af og skolens struktur pa uddannelse og job. Fordi der er et klart fokus pa
uddannelse og job gennem hele skoletiden, har det vaeret nemmere for hende at tale
med andre leerere om projektet og arbejdet i forskningscirklerne, og det har saledes
ikke veeret sa isoleret et projekt, men et, der let lod sig integrere i den eksisterende
struktur og udviklede denne.

Hun peger desuden pa, at forlebet i forskningscirklerne har veeret “udviklende”
for hende som uddannelse og job-vejleder, at hun er blevet "klart bedre kleedt pa til
at udfylde rollen” og ikke mindst er blevet “meget klogere pa, hvor jeg kan gd ind og
stotte op om arbejdet med karrierelceringsteori pd en made, der ikke kun har noget
at gore med at lave tidsplaner og bestille busser og ringe til virksomheder, men at vi
ligesom gar et spadestik dybere og sd far den anden vinkel pa ogsd. Der synes jeg, at
jeg er blevet vaesentlig klogere” (Black-box, uddannelse og job-vejleder, Samarbejds-

skolerne).

Forholdet mellem organisatorisk leering og struktur

Eksemplet her viser det gode mode mellem struktur og kompetenceudvikling og
peger pa, hvordan de beriger hinanden og pa st og vis bliver til hinandens for-
udseetninger. Strukturopbygningen med klare og tydelige prioriteringer af uddan-
nelse og job og placeringen af det padagogiske ansvar for indsatsen hos en ud-
dannelse og job-vejleder bliver loftet af at mode et nyt og meningsfuldt indhold,
nemlig arbejdet med karrierelaeringsteorien. Karriereleeringsteorien og arbejdet i
forskningscirklerne far et potentielt leengerevarende liv i skolens organisation ved
ikke kun at veere athaengig af de enkelte leerere, som har deltaget, men at kunne
lade sig forankre og udbrede i en struktur og en funktion, der er en integreret del
af skolens hverdag.

En sadan steerk alliance mellem organisation og kompetenceudvikling kan
ikke skabes af enkelte medarbejdere, hvor meget ildsjele de end métte vaere, men
kraever, at sédvel organisationsudvikling som kompetenceudvikling af medarbejde-
re prioriteres af kommune og skoleledelse. For at karrierelaeringsteenkning og per-
spektivskifte fra valg til leering skal sla rod i skolen, kreever det derfor, at ledelsen
tager ansvar for, at skolens arbejde med karriereleering ikke blot ses som en ydre
ting, der kan og skal implementeres i undervisningen uden videre. Det kreever, at

ledelsen anerkender, at et karriereleeringsperspektiv ogsa forudsaetter et kompe-
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tenceudviklingsperspektiv og et organisationsudviklingsperspektiv. Det fremgar
af Feelles mél for uddannelse og job, at det er skolelederens ansvar at treeffe beslut-
ning om, hvordan undervisningen i det obligatoriske emne skal afvikles. Derud-
over indgar ordet karriereleering ogsé i vejledningen, men ikke i en udfoldet form.
Analyserne viser, at karriereleeringsteori har virkning i forhold til leerernes mulig-
heder for at binde de mange forskelligartede aktiviteter sammen og p& den made
skabe mening for eleverne i forhold til deres deltagelse og leering. Og som analysen
af interviews med eleverne viser, sa formér aktiviteterne at bidrage til, at eleverne
udvider deres perspektiver pa uddannelser, pa job og pa sig selv. P4 den méade kan
man sige, at eleverne bliver i stand til at udfordre sig selv pa deres uddannelsesvalg
- sddan som det ogsa er formélet med undervisningen i uddannelse og job.

I Udsyn i udskolingen var kompetenceudviklingen af de deltagende larere
og vejledere tilrettelagt som deltagelse og arbejde i forskningscirkler, hvor prak-
tikere og forskere medtes for at undersege de lokale projekters udfordringer og
muligheder og skabe et medierende rum mellem teori og praksis (se afsnittene om
forskningscirkelmetoden generelt og arbejdet med forskningscirkler i Udsyn i Ud-
skolingen specifikt i kapitel 7 Efteruddannelse og praksisudvikling). Den altoverve-
jende del af deltagerne i forskningscirklerne beskriver i black-box-interviews og i
de afsluttende rapporter arbejdet i disse cirkler og arbejdet med karrierelaeringste-
ori som udbytterigt og vigtigt og som et kompetenceloft for dem selv professionelt
og personligt. For de interviewede laerere, som ikke har deltaget i forskningscirk-
lerne, har arbejdet med karriereleeringsperspektivet i de fleste projekter ikke givet
samme professionelle udbytte eller en oplevelse af ssmmenhang mellem teori (og
forskningsbaseret viden) og praksis. I en afsluttende rapport fra et af de lokale pro-
jekter kommer det til udtryk i leererevalueringen af projektet: “Det er vigtigt frem-
adrettet, at Bill Laws teori far en mere fremtreedende plads. Leererne havde sveert
ved at fa den flettet ind” (Afrapportering fra Ved Skellet, s. 11).

I en afsluttende rapport fra et andet lokalt udviklingsprojekt naevnes ogsa ud-
fordringerne med at overdrage karriereleeringsteorien til de ovrige laerere i udsko-
lingen pa en sddan made, at det bliver viden, som kan danne grundlag for hand-
ling, og som laererne oplever ejerskab til og fortrolighed med at anvende i praksis i
tilgangen til elevernes arbejde med uddannelses- og jobaktiviteter. ”[D]er skal me-
get teettere opfolgning og supervision til, for at grundskoleleererne bliver bevidste om,
hvordan de far synliggjort sammenhcengen [mellem det faglige og karrierelerings-
teori] for bade sig selv og eleverne”. Rapportens forfattere, som er projektgruppen
bag det lokale projekt, kommer med en konkret anbefaling til det videre arbejde,

sé leererne kan anvende karriereleeringsteori som et aktiv i deres undervisning:
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"Leererne skal have tydeligere rammer for planlegning af forlob — helt konkret en
planleegningsskabelon med plads til bade faglige mdl og UJ-mal samt med plads
til beskrivelse af, hvordan karriereleeringen skal bringes i spil i efterbehandlingen”
(Afrapportering fra Samarbejdsskolerne, uden sidetal).

Som vi sa i diskussionen i afsnittet om betydning af tid foroven, er det dis-
kutabelt, hvorvidt faste planleegningsskabeloner, som laererne kan udfylde, er til-
streekkeligt til, at der faktisk finder et perspektivskifte fra valg til leering sted i
udskolingen generelt set, og om undervisningen i hejere grad anskues i et kar-
riereleeringsperspektiv, nar der anvendes en skabelon. Det kraever snarere, som
tidligere neevnt, bade kollegial og organisatorisk forandring gennem praksisneer
kompetenceudvikling og efteruddannelse. Men diagnosen i rapporten om leerer-
nes udfordring med at blive fortrolige med karriereleeringstaenkningen er klar og
kraever overvejelser fra ledelsen over, hvordan dette kompetenceloft i forhold til
karriereleering kan udbredes til kollegerne og selve organisationen. Skolens ledelse
og skolebestyrelse spiller her en vesentlig rolle, s det hverken bliver den enkelte
deltager i Udsyn i udskolingen, der star med ansvaret for at implementere en kar-
riereleeringsteenkning pa sin skole, eller den enkelte leerer i udskolingen, som er

ansvarlig for at tilegne sig karriereleeringsteenkningen pa egen hand.

Forskningscirklen understatter det professionelle ansvar

At kompetenceudvikling tilrettelagt som forskningscirkelarbejde ikke blot bidrager
til tilegnelsen af en konkret viden om at arbejde med karriereleering, men far betyd-
ning for laererens blik pa sig selv som professionel og som menneske, er en pointe hos

flere af deltagerne i forskningscirklerne. Som en leerer udtrykker det:

”Som person har det veeret fedt at fa lov til at sidde i sddan en forskningscirkel, og
man har felt, at man som menneske, som professionel, rykker sig i sin profession.
Der er ingen tvivl om, at det selvfelgelig er fedt at have pd CV’et, men jeg synes ogsa,
det har veeret en rigtig god proces at veere i, og jeg vil onske, at jeg far chancen for at
vaere med i sddan nogle processer en anden gang” (black-box-interview med laerer

fra Sydvest).
Ogsa en afdelingsleder, som har deltaget i forskningscirklerne, har blik for potentia-

let for professionsudvikling og understreger derudover betydningen af at arbejde i et

rum, der forener praksis, teori og forskning:
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"Det har ogsé for mig veeret en gjendbner og en god made at kombinere praksis og
teorierne og sa forskningen pa. Det kunne jeg godt taenke mig at andre, altsa, netop
fordi vi skal have forskningsresultater ud i skolen og bruge forskningsresultater, sa er
det jo rigtig vigtigt, at vi er tet pa forskningen, sddan at det ikke bare er noget, der
star i en bog. Det her har veeret en méde at gore det levende pa” (black-box-interview

med afdelingsleder fra skole pa Kommuneskolerne).

Dertil kan tilfgjes, at mélet med forskningscirklerne ogsa er, at leererne ikke bare
tilegner sig forskningen, men bliver en del af forskningsprocessen med deres aktive
deltagelse, at de er med til at skabe ny viden og dermed har mulighed for at preege
sammenhzngene mellem teori, praksis og forskningsresultater.

En strategi for arbejdet med kompetenceudvikling af hele laerergruppen er i et af
de lokale projekter at fa de leerere, der har deltaget i Udsyn i udskolingen, rundt pa
kommunens gvrige skoler som ambassaderer for karrierelaeringstaenkning. De skal
forteelle, som projektgruppen beskriver i deres afrapportering, “hvor nemt det i vir-
keligheden er at arbejde med karrierelering, og at rigtig mange mdske allerede gor det
uden at vide, at det er det, de gor. Derudover skal de fire lcerere og den UU-vejleder, der
har veeret med i Udsyn i udskolingen, afholde et kursus” pa den lokale professionshej-
skole med fokus pa karriereleering i praksis. (Afrapportering, Kommuneskolerne, s.
14). P4 den made tager man i den kommunale skolestruktur selv fat om det bredere
arbejde med kompetenceudvikling i forhold til karriereleering og kombinerer netop
bade praksiserfaringer og praksisrum med teoretiske perspektiver ved bade at foku-
sere pa at mode leererne i deres hverdag og tilbyde et decideret kursusforlob.

Laererrolle

Som vi beskrev i afsnittet om tid, er der forskellige forestillinger om, hvorvidt im-
plementeringen af et projekt som dette kan opleves som endnu en byrde pa en travl
leerers skuldre eller en mulighed for at fa ejerskab over en ny og produktiv méde at
samtenke faglighed og uddannelses- og jobperspektiv pd, en made, som motiverer
eleverne til at deltage i aktiviteter, som allerede finder sted, og som giver et bedre
udbytte for eleverne. Meget atheenger naturligvis af de rammer for tid og ressourcer,
som ledelsen har valgt at prioritere, men noget handler ogsa om, hvordan forholdet
mellem undervisning og vejledning, forholdet mellem leerer og vejleder bliver ram-

mesat, diskuteret og forstaet.
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Leaereren skal ikke veere vejleder

Formalet med at arbejde karriereleeringsorienteret og at skifte fokus fra valg til le-
ring i udskolingen er at give undervisningen nye muligheder for at forbinde sig med
et job- og uddannelsesperspektiv. Dette til gavn for elevernes viden om og refleksion
over liv, leering og arbejde, men ogsa for at tilbyde nye perspektiver i undervisningen
og skabe meningsfulde sammenhenge mellem undervisning, vejledning og uddan-
nelsesvalg i folkeskolens aldste klasser. Det er ikke formalet med et karriereleerings-
perspektiv, at leererne nu skal varetage eller overtage uddannelses- og karrierevej-
ledningsopgaver fra UU. Det er til gengeeld vigtigt, at leererne ser, hvordan arbejdet
med deres fag kan bidrage til at skabe karrierelaering hos eleverne, sa de far et bedre
grundlag for at leere nye ting om sig selv og pa det grundlag treeffe et godt uddan-
nelsesvalg efter grundskolen. Det er endvidere en vigtig pointe, at leererne ser, at de
aktiviteter, som de allerede deltager i med deres klasser, som fx praktik, besog pa
uddannelser, Skills, virksomhedsbesog mv., med fordel kan anskues i et karrierelee-
ringsperspektiv. Det ser nemlig ud til at skabe en position, hvorfra leererne kan koor-
dinere aktiviteterne og skabe sammenhaeng. Dette synes at medfere mere motivation
blandt eleverne til at deltage i aktiviteterne og dermed ogsa et bedre leeringsudbytte.

Siden reformen af det danske vejledningssystem i 2003, hvor blandt andet UU
blev skabt, har der veeret en bestrabelse pa at professionalisere vejledning i udsko-
lingen i forhold til uddannelse, erhverv og karriere. Nér vi taler om samarbejde om
elevernes karriereleering i udskolingen, er der séledes tale om et samarbejde mellem
to professioner i hver sin ret, der samarbejder om at hjelpe unge til at treeffe me-
ningsfulde valg i forhold til deres videre uddannelse og job. Vejledere og leerere har
hver sin faglighed og hver sit fokus, men deres samarbejde er centralt for at skabe et
sammenhzngende og meningsfuldt forleb. Forleb, som bestar af en raekke aktivite-
ter (hvor nogle er obligatoriske), hvor unge tilegner sig erfaring med og reflekterer
over sig selv i forhold til uddannelse og erhverv. Her handler leerer- og vejlederopga-
verne om at understotte elevens progression frem mod at kunne tage gode valg og
komme godt videre i livet med baggrund i den faglighed, hver af professionerne kan
tilbyde. Derfor fremgar det ogsa af Feelles mal for uddannelse og job samt af vejled-
ningsloven, at der skal veere et teet samarbejde mellem folkeskolen og Ungdommens

Uddannelsesvejledning.

Leerere og vejledere som samarbejdspartnere

Gennem arbejdet med karriereleeringsteenkning er behovet for en lokal dreftelse af
leerer- og vejlederopgaver i udskolingen blevet tydelig for mange af deltagerne. En

UU-vejleder, som har deltaget i forskningscirkelarbejdet, peger pa, hvordan netop
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forskningscirklerne har bidraget til vigtige diskussioner af og forstaelse for lerer- og

vejlederopgaver:

"Det har veeret givtigt [at deltage i forskningscirklen, red.], og jeg har fiaet mange
input til, hvordan vi som UU kan agere, og det teenker jeg faktisk er rigtig godt i den
her brydningstid, hvor man skal finde ud af, hvad er UU’s rolle, og hvad er leererens
rolle” (black-box-video, UU-vejleder fra Ved Skellet).

Et godt eksempel pd, at arbejdet med karriereleeringsteori har bidraget til at opklare
og gore en skelnen mellem leererrollen og vejlederrollen fagligt meningsfuld, kom-
mer fra denne lzerer, som netop understreger, at hans opgave som leerer er, i samar-
bejde med vejledningen og ikke som erstatning for vejledningen, at gere det, han kan

og er uddannet til:

Vi skal ikke veere UU-vejledere, vi skal ga ind og arbejde med det, vi kan, og det, vi
er uddannet til, altsd hele tiden understotte laering ved eleverne, bade deres egen per-
sonlige udvikling, deres egen leering og deres egen faglige leering, sa det taenker jeg,
at jeg i hvert fald nemt kan ’seelge’ til mine kolleger og selv tage med videre” (black-

box-video, leerer fra Samarbejdsskolen).

En hjelp til at forsta denne skelnen mellem leerer- og vejlederopgaver kan findes i
det europzeiske NICE-netverk; Netvark for innovation i karrierevejledning i Euro-
pa (Network for Innovation in Career guidance and counselling in Europe) (NICE,
2014), som har udarbejdet en kompetencestandard for uddannelses-, erhvervs- og
karrierevejledning i Europa. Man skelner her mellem tre opgaver (og dermed ogsé
tre niveauer af kompetence(udviklings-)behov for de involverede) i karrierevejled-
ningsarbejdet: det, der udfores af karriereradgivere!, det, der udfores af professio-
nelle uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledere, og det, der udferes af karrierespe-
cialister (her forstdet som fx forskere og ledere i vejledningsfeltet).

I denne forstéelse kan karriereradgivere veere andre professionelle, herunder leerere,
som tilbyder karrierestotte, fx i form af arbejdet med karriereleering, som bidrager
til, at den unge tilegner sig viden om uddannelses- og jobfeltet og reflekterer over sit
eget forhold hertil. Mens de professionelle uddannelses-, erhvervs- og karrierevejle-

1 Direkte oversattelse af Career Advisors. Den danske terminologi er ikke helt pé plads, og karriererad-
givere’ konnoterer pa dansk muligvis mere det at give konkrete rdd end at understotte en karrierelee-

ringsproces, som er termens egentlige indhold.
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dere er UU-vejledere, som har hovedansvaret og hovedopgaven med de unges over-
gange til ungdomsuddannelser, men som baserer deres arbejde pa og udferer deres
arbejde i ssmmenheng med lerernes faglige indsatser. I dette perspektiv kan vi se,
at der er én profession, som har et seerligt ansvar for opgaven, nemlig vejlederprofes-
sionen, men det betyder ikke, at der ikke er andre professioner, som understotter og
bidrager til opgaven, og det er i dette tilfaelde leererprofessionen.

Nar kompetencebeskrivelsen fra det europeiske netveerk (NICE) naevner kar-
riererddgivere som fx lerere, sa er det bade for at understrege denne professions
vigtige bidrag til gode overgange og ikke mindst for at understrege, at dette bidrag
ikke kommer ud af ingenting, men ogsa kraever kompetenceudvikling af fx de leerere
(og undervisere pa alle niveauer i uddannelsessystemet), som skal patage sig denne
funktion.
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7. Efteruddannelse og
praksisudvikling

Projektet Udsyn i udskolingen har haft flere formal. Det har dels skullet under-
stotte en udvikling af konkrete aktiviteter og rammesatning for karriereleering
i udskolingen, dels skullet understotte projektdeltagernes kompetenceudvikling i
forhold til at udvikle, planlegge, gennemfore og evaluere karriereleeringsforleb.
Endelig har projektet ogsa haft til formél at generere empirisk materiale til forsk-
ning. Der har saledes veret fokus pa bade forskning, praksisudvikling og kompe-
tenceudvikling. Disse formal har veeret understottet af metoden forskningscirkler.
I det folgende giver vi i forste omgang en kort introduktion til forskningscirklen
som rum for udforskning af praksis. Herefter vil vi udfolde, hvordan de tre forsk-
ningscirkler i tilknytning til projektet Udsyn i udskolingen har arbejdet og dannet
refleksions- og leeringsrum i forhold til de beskrevne formél med projektet.

Introduktion til forskningscirkler

Forskningscirkler er et forholdsvist nyere tiltag, som den svenske professor Sven
Persson har udviklet pd baggrund af metoder med studiekredse, som iseer har
veeret brugt pa universiteter siden 1970%erne (Persson 2009). En forskningscirkel
tager udgangspunkt i et defineret tema eller en problemstilling, som praktikerne
(fx vejledere, leerere eller ledere) har onsket belyst. Cirklen vil i feellesskab arbejde
sig frem mod et produkt, som skal sikre storre indsigt i praktikernes problemstil-
linger, sikre adgang til den nyeste forskning pa omradet og skabe grundlag for ny

viden inden for netop cirklens tema.

Formal og vision med forskningscirklens arbejde

Malet for forskningscirkler er, at der skal opsta ny viden hos alle deltagerne, som
fysisk fremkommer som et produkt af cirklens arbejde, og som andre kan drage
nytte af; fx en rapport, en illustrativ film eller konkret undervisningsmateriale/
-plan. Malet er, at deltagerne skaber ny viden om temaet/problemstillingen for sig
selv, som vil kunne bruges i det fremtidige arbejde pa skolen eller institutionen.
Ideelt set kunne man pege p4, at deltagerne i en forskningscirkel tilskrives en rolle

i organisationen som forandringsagenter. Filosofien er, at deres viden gerne skal
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sprede sig som ringe i vandet, sa kolleger ogsa far del i leeringsprocessen (Persson
2009).

En forskningscirkel betragtes som et ligeveerdigt samarbejde mellem de del-
tagende, fx forskere, leerere og vejledere, og det er i samspillet mellem forskellige
former for viden, eksempelvis praktikernes praktiske erfaringer og forskernes teo-
retiske viden, at forskningscirklen fremkommer med ny viden og nye tilgange til
forskellige problemstillinger. Arbejdet i en forskningscirkel bygger pé dialog, kom-
munikation, og at deltagernes forskellige kompetencer bliver brugt og kommer til
udtryk. Der startes derfor ofte med en forventningsafstemning og diskussion af
roller. T en af forskningscirklerne i projektet resulterede denne forventningsaf-

stemning i disse feelles dogmer for arbejdet.

Dogme 15

Forskningscirkel ET - Udsyn i udskolingen’
Vores forskningscirkel er en rejse ud i det ukendte. Vi rejser fra praksis
og ud. Vi rejser sammen.
Vi kan ikke styre retningen, men det er okay.
Vi vil rundt om hjernerne og se, hvad der er der. Vi ser, at der sker
noget, at vi saetter aftryk undervejs og dbner for mangfoldigheden og
kompleksiteten, som vi navigerer i.
Vi rejser fra praksis og ud, vi ser pa samme tid tilbage og videre frem.
Vi undersoger, om der er noget, som blomstrer, spirer og gror, og som
kan give fokus pa det, som virker humanistisk, teenkende og talende.
Vi giver os selv tid til fordybelse og til eftertanke.
Vores forskningscirkel er et forseg pa noget nyt og noget bestemt, det

er udvikling, bade personlig og ift. 'Udsyn i udskolingen’.

Forskningscirklen betragtes som et rum for refleksion over handlinger (Persson
2009), som derfor tilbyder deltagerne tid og plads til at undersoge deres egen prak-
sis. Der er séledes tale om en kollektiv vidensproduktion — hver deltager bidrager
med empiri, og alle hjelper med at tolke, forsta og forklare. Cirkellederes opgave
er at lede processen fra problemformulering til analyse og diskussion. Eventuelt
bidrager cirkellederen med opleg, seminarer, litteraturanvisninger og peger pa
forskningsbidrag ift. specifikke spergsmal. Resultatet af forskningscirklen kan si-
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ges at veere tosidet: Den forste er at producere viden eller konkrete tiltag, som er
anvendelige for deltagerne, og den anden er, at deltagerne far en dybere forstaelse
af deres egen situation igennem arbejdet med at opna viden om temaet for forsk-
ningscirklen (ibid.) I Udsyn i udskolingen har vi ydermere arbejdet med en tredje
side, nemlig at ssmmenkoble organiseringen i forskningscirkler med en konkret
metode til evaluering med henblik p4 at styrke forskningsblikket sddan, at der er
en lige vaegtning af praksisudvikling, kompetenceudvikling og forskning.

Forskningscirkler kan have mange udformninger og opsta pa forskellige grundlag.

Fx kan forskningscirklerne organiseres inden for folgende optikker:

o  Forskningscirkler med et pa forhand givet tema, som praktikerne kan have
interesse i, eksempelvis uddannelse og job (UJ) og erhvervsskolerne, forseldre-
samarbejde.

o  Forskningscirkler med fokus pa metoder, teenkning, ideer, fx metoder i UJ-
undervisningen, metoder i foreeldresamarbejdet, karriereleering.

o Forskningscirkler, der tager udgangspunkt i et konkret problem, som en
skole, en gruppe praktikere, foraldre eller en institution oplever, og som de
onsker at fa belyst.

o  Forskningscirkler for en bestemt personalegruppe: ledere, vejledere eller lee-

rere.

Forskningscirklens ramme og forudsatning:

En forskningscirkel skal i lighed med andre leringsrum og andre metoder til
forsknings- og udviklingsprojekter beskrives i forhold til rammer og forudseetnin-
ger. Eksempelvis ma det fastlegges, hvor mange deltagere der kan indga i cirklen,
og hvilke roller deltagerne har. Endvidere skal det beskrives, hvilken tid der kan
anvendes pa cirkelarbejdet, og i hvilken periode cirklen skal fungere. Det kan med
fordel fastsaettes, hvor mange mader der bliver i processen, og hvor meget tid der
afseettes til det arbejde, der ligger mellem mederne. Dels til at arbejde praktisk pa
den problemstilling, cirklen retter sig mod, eller det lokale udviklingsprojekt, som
gennemfores, og dels til at forberede cirkelmodet.

Forskningsprocessen

Processen i forskningscirklen leegger sig op ad en almindelig (ud)forskningsproces
og kan indeholde folgende punkter:

o Problemformuleringsfasen

o Hvad ved vi allerede?

» Hvordan skal undersegelsen foregd?
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o Analyseoptik, hvad leder vi efter?
o Analyse af fremlagt empirisk materiale

o Resultat - at svare pa problemformulering og formidle dette resultat.

Det er cirkellederen, der har ansvaret for at lede processen og introducere til meto-
den, hvis deltagerne ikke kender denne i forvejen (Persson 2009).

Efter denne generelle introduktion til forskningscirkler vil vi i det efterfelgende
opholde os ved, hvordan forskningscirkelarbejdet i tilknytning til projektet Udsyn
i udskolingen har taget form, og hvordan det har bidraget til den vidensproduk-
tion, der har fundet sted i projektet.

Forskningscirkler i tilknytning til projekt Udsyn i udskolingen

Udsyn i udskolingen er gennemfort i et samarbejde med Aarhus Universitet (AU),
Institut for Uddannelse og Peedagogik og VIA University College, Program for
karrierevejledning. Fra de to institutioner er der tilknyttet tre forskere, som har
haft rollerne som forskningscirkelledere i tre forskningscirkler. Endvidere har der
veret tilknyttet en forskningsassistent, som har deltaget i en af cirklerne samt i
arbejdet med at indsamle empiri og afsluttende rapporter fra projekterne. De fire
udger forfattergruppen til bogen Udsyn i udskolingen. Endelig har der fra forsk-
ningsinstitutionerne vaeret tilknyttet yderligere tre personer, som har fungeret som
referenter under cirkelmederne i de tre cirkler. En funktion, som har en betydelig
rolle i forhold til at fastholde fund og genereret viden, der med referatet kan brin-
ges tilbage til deltagerne.

AU star for forskningsledelsen og har forestaet en organisering af projekterne
i de tre forskningscirkler. Der har veeret atholdt seks forskningscirkelmeder i de
tre cirkler. Forskningscirklerne har varet organiseret geografisk med en i Jylland
med fire lokale projekter, en pa Fyn med fire lokale projekter fra Syddanmark og
en pa Sjelland med fem lokale projekter. Nedenstaende figur viser placeringen af
forskningscirkelmederne i projektperioden. De enkelte lokale udviklingsprojekter
har haft deres eget flow og egne milepale og har lebende bragt empiri til dreftelse
og analyse pa cirkelmederne. Pa tveers af de tre cirkler har forskningscirkellederne
i tilleeg defineret et feelles fokuspunkt, der har gaet pa tvers af de lokale udvik-
lingsprojekter, fx teoretisk input (karriereleeringsteori), hvordan kan vi se tegn
pa leering, evaluering i de lokale projekter og virkningsevaluering og droeftelse af
implementering. Forskningscirklerne i projektet Udsyn i udskolingen har udgjort

et rum for feelles (ud)forskning af udviklingsprojekternes udfordringer, potentia-
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ler og virkning sammen med deltagerne, som har veret bade lerere og ledere fra
grundskolen, laerere fra ungdomsuddannelserne og UU-vejledere.

Qeeeee

Figur 3. Forskningscirkler.

Strukturen for forskningscirklerne i Udsyn i udskolingen

Forskningscirklerne har altsa modtes seks gange. Hvert cirkelmode har veeret stot-
tet af en dagsorden, som cirkellederne har udarbejdet, og cirkeldeltagerne har haft
hjemmeopgaver, hvor de har forberedt preesentation af de problemstillinger, som
de har onsket bragt ind i cirklen. De har kunnet medbringe forskellige materialer,
fx lokale ramme- og strukturproblemer, udkast til aktiviteter til brug i undervis-
ningen, evalueringer og det, vi har kaldt for almindeligt ‘bgvl’, som man gerne ville
have de andre deltagere til at forholde sig til.

Alle cirkelmeder har saledes veeret struktureret af dagsordenen, og der er lavet
et referat af vigtige fund pa hvert cirkelmode. Disse referater har for deltagerne
inklusive cirkellederne fungeret som en opsamling og fastholdelse af bade proces,
produkter og erkendelser. Af referaterne fremgér det, at der har veeret arbejdet pa
mange niveauer i cirkelarbejdet. Der har vaeret arbejdet pa at understotte fremdrift
og afvikling af projekterne, der har vaeret mange droftelser af rammer og struktu-
relle udfordringer i de lokale udviklingsprojekter, og endelig har deltagerne gen-
nem forskellige aktiviteter undersogt de enkelte problemstillinger og givet bud pa
nye/andre forstaelser og dermed faet blik for alternative losningsforslag.

Det femte cirkelmode var et heldagsarrangement. Forste del af dagen var til-
rettelagt som en lokal leeringsdag med keynotes, projektpreesentationer og midt-
vejsresultater og faciliterede processer. Til leeringsdagen var der inviteret centrale

lokale samarbejdspartnere, fx erhvervsliv, institutioner, organisationer og laerere,
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der har veeret projektdeltagere, men ikke har deltaget i forskningscirklerne. Der
var ogsa inviteret elever med til denne dag. Der var et deltagerantal i tilknytning
til hver af de lokale forskningscirkler pa ca. 60 personer. Dagen havde til formél at
udveksle viden og ideer mellem cirkeldeltagerne og geesterne. I en faciliteret proces
blev gaesterne bedt om at give feedback til de lokale udviklingsprojekter. Cirkeldel-
tagerne forestod denne facilitering med de inviterede geester.

Af black-box-interviewene (se nedenstaende) fremgar det fra nogle af cirkel-
deltagerne om laeringsdagen, hvor de havde til opgave at formidle deres udvik-
lingsarbejde, at de selv laerte nyt om deres egne udviklingsprojekter. En af cirkel-
deltagerne begrunder det med, at for at kunne formidle udviklingsprojektet var
det nedvendigt i sin forberedelse at gore sig overvejelser om godt og skidt, succes
og fejltagelser, veerd at formidle og ikke vaerd at formidle. Med Laws (2009) termi-
nologi var cirkeldeltagerne selv igennem en proces, hvor de samlede information
("hvad har vi lavet?”), ordnede denne og fokuserede ("hvad er veerd at skrive hjem
om?”), og pa denne baggrund fik de en storre forstaelse af deres eget udviklings-
projekt samt en bevidsthed om, hvilke handlinger der synes at have fort de forskel-
lige resultater i projekterne frem.

Anden del af lzeringsdagen var et cirkelmede, hvor vi blandt andet var optaget
af at drofte tilbagemeldinger fra leeringsdagens gaester med henblik pa at indar-
bejde gode input i det afsluttende arbejde.

Black-box fra forskningscirklerne

P4 sidste cirkelmode er cirkeldeltagerne blevet bedt om individuelt at lave en lil-
le videosekvens (black-box), hvor de svarer pa folgende sporgsmal til kameraet:
“Hvordan har udbyttet af forskningscirkelarbejdet veeret? I starten, i midten, i slut-
ningen? Hvordan har udbyttet af at arbejde med karriereleeringsteori veeret?”.

Der tegner sig et billede af, at det for langt de fleste har veeret et rum, de skulle
vaenne sig til. Herefter et, de gleedede sig til at modes i og gik fra med inspiration,
efterteenksomhed, nye handlemuligheder og fortsat energi i forhold til deres pro-
jektpraksis hjemme.

Fra black-box-interviewene skal vi her mode nogle udsagn, der er kendeteg-
nende for deltagernes bud pa deres udbytte af forskningscirklernes arbejde:
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”Godst at holde fast i teorien hele tiden, for ellers korer projekterne ud ad en tan-
gent”.
”... finde frem til personlige evner og har mulighed for at skifte rundt, det har vi
haft et godt resultat af her, at man godt kan ende et helt andet sted, end man star-
tede”.

“Man er i en proces, hvor man laerer hele tiden, og man er ikke alene med det ...

cirklen er et eksempel pa, hvor svere leereprocesser er”.
“Cirkelarbejdet giver faglig stolthed”.

“God made at kombinere teori, praksis og forskning pa ... vigtigt at fa levendegjort

forskning i skolen”.

“Perspektivskiftet er afgorende ... cirkellederen hjeelper med at danne fzelles sprog”.
“Givet lyst til at udvikle egen karriere”.

“Cirklen forpligter til at fa ting gjort”.

“Nar man fér blik for, hvor praktisk teori kan veere, er det nemt nok”.

“Vi skal ikke veere UU-vejledere, men gore det, vi er gode til ...”.

“Tvinges til at formulere sig, far kritiske briller pa - kigge lidt dybere”.

Af savel referater som interviews fremgér det, at cirkelarbejdet i hoj grad har med-
virket til et perspektivskifte (fra valg til leering) og en didaktisk teenkning, som
knytter an til dette perspektivskifte. Forskningscirkelrummet har udgjort et sted,
hvor man i en fordybelse har kunnet undersege perspektivskiftet og kommuni-
kere med de ovrige deltagere om det. Det har hjulpet til at fastholde et fokus - at
blive stillet nogle gode spergsmél, og man har skullet forklare sig eller lytte til an-
dre udlegninger af de problemstillinger, som man har bragt ind. Af flere referater
fremgar det, at cirkeldeltagere s sent som pé det sjette cirkelmede bringer pro-
blemstillinger med pad medet, som handler om, at perspektivskiftet kan vere sveert

at fastholde. Det udfordres fra mange sider, fx nar en samarbejdende ungdomsud-
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dannelses leerere ikke er blevet introduceret til dette perspektivskifte, eller for den
sags skyld nér de nere kolleger, som bliver en del af projektet, men ikke deltager i
forskningscirkelarbejdet, ikke er introduceret, ikke forstar eller ikke tilskriver det
betydning. En anden udfordring, som tages op, er endrede rammer for at arbejde

med karriereleering efter udviklingsprojektets opher.

Forskningscirklerne understgttede flere mal

Forskningscirklerne har:

o Dbidraget til indsamling af empiri i forbindelse med virkningsevaluering

« understottet fremdrift og afvikling af de lokale forsegsprojekter undervejs

« skabt rum for felles udforskning og undren

o gjort det muligt at fa oje pa og diskutere selvfelgeligheder eller svar pd pro-
blemstillinger, der er knyttet til seerlige normer i de lokale udviklingsprojekters
kontekst

o medvirket til, at det, de enkelte projektholdere opfattede som uoverstigelige
begreensninger eller forhindringer, er overkommet, fordi andre cirkeldeltagere
har veeret i stand til at foresla andre handlemuligheder

o taget form af ideudveksling med ideer, som de enkelte projektholdere ikke var

kommet i tanke om, fordi det 14 uden for ‘det, vi plejer’ at finde pa.

Opsamlende kan man sige, at forskningscirklerne har dannet rum for leerernes
medforskning, for deres kompetenceudvikling og for at abne til normkritik. De
har ogsé helt konkret understottet de lokale udviklingsprojekters fremdrift og af-
vikling og i sidste ende dannet rum for at overveje implementeringsudfordringer

og -strategier.

Forskningscirkler og normkritik

For mange deltagere har forskningscirkelarbejdet i Udsyn i udskolingen udgjort et
rum for normkritik. Men omvendt kan man ogsa heevde, at forskningscirklen i sig
selv er en normproducerende kontekst. Derfor er det vaesentligt, at cirkellederne
undervejs i arbejdet understotter en abenhed og nysgerrighed, i forhold til hvori
cirklens normer bestar, og hvordan de over indflydelse pa, hvad der kan forega i
cirkelarbejdet. Flere af deltagerne giver udtryk for, at de lige har skullet skyde sig
ind p4, hvad en forskningscirkel er, og hvordan man kan arbejde i en sadan. Mange
giver udtryk for, at de hurtigt finder ind i cirkelarbejdet og herefter oplever stor
gleede og et tydeligt udbytte af at deltage. Nogle giver udtryk for at have lyst til at
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etablere netveerk, efter at forskningscirkelarbejdet er afsluttet, i forbindelse med at
karriereleeringsaktiviteter implementeres i deres institutioner, for pd den made at

fortsaette den feelles udforskning, udveksling og stette til hinanden i arbejdet.

Virkningsevaluering

Forskergruppens opgave har varet at undersege og forstd, hvordan forskellige
processer relateret til implementering af en karriereleeringstilgang i arbejdet med
uddannelses- og jobperspektiver i udskolingen virkede i praksis. Og ikke mindst
at fa mere viden om udfordringerne og mulighederne ved at arbejde sammen pa
tveers af institutioner og sektorer med det mal at styrke elevernes karriereleering.
Derfor er valget af evalueringstilgang for Udsyn i udskolingen faldet pa virkning-
sevaluering. En virkningsevaluering kan nemlig rumme en specifik og malrettet
interesse i processerne i et projekt. For at finde ud af, om processerne har virkning,
ser man, om de virker.

Centralt i en virkningsevaluering (Dahler-Larsen 2013) star programteorien
eller forandringsteorien. Forandringsteorien er en beskrivelse af, hvordan man
opnar de enskede forandringer for den mélgruppe, projektet retter sig mod. For-
andringsteorien skal altsa vise, hvilke virkninger projektet ensker at opné for sin
udvalgte mélgruppe, og hvilke aktiviteter der skal gennemfores for at opné de on-
skede virkninger. Med forandringsteorien sandsynligger man, at de aktiviteter,

man vil gennemfore, forer til de enskede virkninger.

Virkningsevaluering af projekt Udsyn i udskolingen

Man kunne siledes kalde forandringsteorien evalueringens logisk styrende prin-
cip. I forhold til Udsyn i udskolingen kan programteorien stille spergsmalet om,
hvilke forskelle en ny organiseringsméde af arbejdet med uddannelses- og er-
hvervsperspektiv i udskolingen vil medfere i praksis.

I programteorien udpeger man mekanismer, der satter sig spor eller tegn i en
praksis. Og som evaluator eftersporer man disse tegn ift. den enskede effekt. Med
andre ord ensker man at efterprove kausalforholdet mellem indsats og virkning.
Selve evalueringsprocessen vil derfor handle om en systematisk undersogelse af de
tegn og spor, som indsatsen ber sette sig (Dahler-Larsen 2013).

I dette projekt forte det til folgende evalueringssporgsmal: "Hvordan har medet
med en konkret uddannelses- og erhvervskontekst gennem de lokale projektaktivi-
teter i Udsyn i udskolingen betydning for de deltagende unge i deres valgproces?”.

Det overordnede evalueringsspergsmal var grundlaget for den folgende evalu-
eringsproces, som bestod af tre faser:
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1. Iforste fase sandsynliggeres vejen fra indsats til resultat med en forandrings-
teori.

2. T anden fase testes hvert enkelt led i forandringsteorien med data. Data kan
vare bade kvantitative og kvalitative, alt efter hvad der egner sig bedst til at
undersoge de enkelte led i programteorien.

3. Itredje og sidste fase analyseres de samlede data, og det vurderes, om det er
sandsynligt, at det ene led forer til det neeste led.

Formélet med virkningsevalueringen er at besvare "hvad’- og "hvorfor’-spergsma-

lene:

« Hvad der virker (i forhold til det overordnede evalueringsspergsmal).

» Hvorfor nogle elementer virker, og hvorfor andre ikke virker.

Forandringsteori

Forskergruppen formulerede herefter en forandringsteori med klare tegn, som
kunne undersoges i praksis. Forandringsteorien i dette projekt matte fokuseres
klart mod, hvordan et skifte i organiseringen af karrierelering kan skabe foran-
dring i maden, elever i udskolingen teenker om sig selv i forhold til uddannelse og
job. Det forte til folgende udfoldede forandringsteori:

Hvis undervisning, samarbejde mellem forskellige instanser, moder med forskel-
lige uddannelses- og erhvervskontekster mv. organiseres i et karriereleeringsper-

spektiv,
Og hvis leerere og vejledere, som er ansvarlige for undervisning, samarbejde mv.,
far viden og redskaber, som endrer deres didaktiske perspektiv fra valg til leering

og satter fokus pa for- og efterbehandling af aktiviteter,

Og hvis unge deltager i aktiviteterne og i dem kommer gennem andre typer reflek-

sionsprocesser om uddannelse og erhverv,

Og hvis de unge bruger dette karriereleeringsperspektiv i deres valgproces, og de-

res kontekst stotter dem i det,

Sa vil aktiviteterne bidrage til, at de unge har faet ny viden om sig selv og kan se

deres relation til uddannelse og job pa en ny made.
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Forandringsteorien dannede grundlag for identifikation af relevante og realistiske

metoder til indsamling af data til at belyse forandringsteoriens spergsmal - se de

hvide kasser under forandringsteorien i figur 4.

Virkningsevaluering Udsyn i udskolingen

Evalueringsspargsmdl:

Hvordan har medet med en konkret uddannelses- og erhvervskon-
tekst gennem de lokale projektaktiviteter i Udsyn i udskolingen

betydning for deltagende unge i deres valgproces?

Hvis undervisning,
samarbejde mellem
forskellige instanser,
moder med
forskellige
uddannelses- og
erhvervskontekster,
mv. organiseres i et
karrierelaeringspers-
pektiv

Spergeskema til
projekterne - 1 fra
hvert projekt svarer

Og hvis leerere og
vejledere, som er
ansvarlige for
undervisning, mv,
far viden og
redskaber, som
andrer deres
didaktiske
perspektiv fra valg
til laering og saetter
fokus pa for- og
efterbehandling af
aktiviteter

Projekternes
afrapportering.
Observationer fra
forskergruppen.
Interview med
lzerere.

Og hvis unge
deltager i
aktiviteterne og i
dem kommer
gennem andre typer
reflektionsprocesser
om uddannelse og
erhverv

Projekternes
afrapportering.
Observationer fra
forskergruppen.

Og hvis de unge
bruger dette
karriereleeringsper-
spektiv i deres
valgproces, og deres
kontekst stotter
demidet

Interview med unge.

Observationer fra
lzererer/vejledere/-
foreeldre.
Projekternes
afrapportering.

Sa vil aktiviteterne
bidrage til at de
unge har faet ny
viden om sig selv og
kan se sin relatione
tiluddannelse og
job pa en ny made

erview med unge.
nterview med
lerere/vejledere.
Observationer fra

lzererer/vejledere.

Figur 4. Virkningsevaluering i Udsyn i udskolingen.

De enkelte elementer belyses ved brug af bade kvalitative og kvantitative metoder
som semi-strukturerede interviews og praksisobservation og en spergeskemaun-
dersogelse, som blev distribueret gennem forskningscirkeldeltagerne til de delta-
gende elever. Derudover gav organiseringen i forskningscirkler den mulighed, at
forskerne kunne folge forandringsprocessen i de enkelte projekter over et stykke
tid gennem deltagernes preesentationer af egen empiri samt overvejelser over ar-
bejdet med udviklingsprojektet i praksis. Dette er dokumenteret i referater og del-
tagerpreesentationer fra cirkelmederne, og dette materiale danner baggrund for
udarbejdelse af interviewguides. Interviews med larere, elever og samarbejdspart-
nere blev gennemfert forud for spergeskemaundersegelsen, hvilket gjorde det mu-

ligt at lade de kvalitative data informere de kvantitative.
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Kvalitative og kvantitative data
Forskergruppen definerede tre kategorier af interviewpersoner/respondenter til de
kvalitative interviews og udarbejdede derpa et semistruktureret interviewdesign

maélrettet hver kategori.

1. Lerere i udskolingen
2. Elever i udskolingen

3. Samarbejdspartnere.

Fordi den sidste kategori deekkede bdde undervisere pa ungdomsuddannelser, an-
satte i private og offentlige virksomheder, UU-vejledere og andre samarbejdspart-
nere, matte vi arbejde med et differentieret kvalitativt design af sporgeskemaer in-
den for denne kategori. Hovedspergsmalene var de samme, men vi eendrede nogle
af de specifikke sporgsmél, si de passede til den givne kontekst i interviewet.

Forskergruppen valgte at fokusere pa de seks projekter, som efter en konkret
vurdering opfyldte flest af programteoriens forudsatninger for forandring. Alle
seks projekter naede et punkt, hvor der kunne pavises eendring i elevernes tanker
og forestillinger om ungdomsuddannelse og job. Disse seks projekter blev under-
sogt i dybden gennem interviews med neglepersoner i det enkelte projekt, saisom
leerere, elever, virksomhedsrepraesentanter og repreesentanter fra ungdomsuddan-
nelser.

Endvidere var hvert lokalt projekt som tidligere neevnt forpligtet til at indsende
en afrapportering om deres projekt, hvori de dokumenterer deres aktiviteter og
samarbejder og evaluerer projektets processer og virkning. Disse rapporter har
selvfolgelig ogsa veeret en central datakilde til understottelse af virkningsevalu-
eringen sammen med de materialer, som projekterne har praesenteret gennem det
lebende arbejde i forskningscirklerne, indsamlet af forskningscirkellederne un-
dervejs, samt black-box-optagelser fra forskningscirkeldeltagerne. Sa omend seks
projekter er undersogt i dybden, har alle 13 projekter vaeret repraesenteret i empi-
rien, der ligger til grund for analyserne.

Spergeskemaundersogelsen blandt de deltagende elever blev som naevnt distri-
bueret til eleverne i alle 13 projekter. I undersogelsens design var fokus pa elevernes
oplevelse af leeringsudbytte i forhold til blandt andet uddannelse, beskeftigelse og
sig selv, i hvilken grad de havde faet et mere positivt indtryk af erhvervsuddan-
nelser end for, om de talte med deres foreeldre om uddannelse og job pé en anden

made end for, og om de oplevede sig mere trygge i deres valg af uddannelse end
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for. Ud af anslaet 1.400 deltagende elever i projektet har 653 responderet pa spor-
geskemaet.

Spergeskemaundersogelsen blev distribueret til eleverne gennem deltagerne i
forskningscirklerne, da det ikke var muligt for forskergruppen at henvende sig di-
rekte til de mange deltagere. Det betod samtidig, at distribuering og svarprocent
var atheengig af, hvilken strategi for besvarelse af sporgeskemaer der blev valgt og
var gennemforlig pa de enkelte skoler og for de enkelte klassetrin. Pa enkelte skoler
blev sporgeskemaet udfyldt pa initiativ af en laerer i en undervisningssituation,
mens det pa de fleste skoler foregik ved, at en laerer sendte linket til undersegel-
sen rundt til eleverne via mail eller andre digitale systemer med opfordring til at
svare. Det har skabt forskellige grader af besvarelser skolerne imellem. En reekke
skriftlige afgangs- og arsprover fandt sted i svarperioden, hvilket pa nogle skoler
vanskeliggjorde en systematisk indsats for besvarelse af sporgeskemaet.

Den samlede population af elever, der har deltaget i projektet, har vi ikke kun-
net opgere preecist, men ud fra det antal klasser og enkeltelever, som de deltagende
skoler har opgivet som cirkatal, regner vi med, at ca. 1.400 elever har deltaget. Det
giver en svarprocent pa 46,6. Nér vi tager de ovennavnte udfordringer for indsam-
lingen af svar i betragtning, vurderer vi denne svarprocent som tilfredsstillende.

Bortset fra en enkelt skole med meget fa besvarelser (denne skoles deltagende
elever har gennemfort en lignende sporgeskemaundersogelse som en del af den
lokale projektevaluering, hvilket bade kan forklare en del af bortfaldet og har givet
supplerende tal til denne undersegelse), har mellem 33 % og 95 % af eleverne i de
andre projekter svaret. Ingen enkeltskoles besvarelser udger mere end 12,9 % af
besvarelserne.

Konsfordelingen af besvarelserne er omtrent ligelig, med en lille overveegt af
drenge: Respondenterne fordeler sig i 52,8 % drenge og 47,2 % piger, hvilket er
repraesentativt for aldersgruppen.

Respondenternes fordeling péa klasser harmonerer ligeledes med det antal af
deltagende klasser pa forskellige argange, som skolerne har opgivet undervejs i
projektet: flest i 8. klasse (42,1 %) og resten nogenlunde ligeligt fordelt mellem 7. og
9. klasse (henholdsvis 29,9 % og 28 %).

Der er ikke besvarelser fra én eller to skoler, der skeevvrider resultatet, og der er
hverken ét kon eller én argang overrepreesenteret i undersogelsen, sa selvom svar-
procenten anslaet placerer sig lige under de 50, har vi vurderet, at undersogelsen
har en reliabilitet, som gor den anvendelig som en datakilde i virkningsevaluerin-
gen. En datakilde, som ikke star alene, men som supplerer de lokale projekters
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rapporter og de kvalitative interviews og breder de tendenser ud, som blev identi-
ficeret i disse.

Fra analyse til anbefalinger

Virkningsevalueringens forandringsteori danner afset for analysen. Som eksem-
pel har vi i forhold til interviews med eleverne stillet det analytiske spergsmal:
“Hvilken virkning beskriver eleverne, at deres deltagelse i aktiviteter i Udsyn i ud-
skolingen har haft?”. Denne analyse resulterede i folgende temaer i forhold til virk-
ning: bredere viden om uddannelse, job og arbejdsliv og dem selv i relation til det,
virkning i forhold til fordomme om erhvervsuddannelser over for egen oplevelse
samt virkning i forhold til hab, motivation og skoletraethed. Pa samme made er
der stillet analytiske sporgsmal baseret pa forandringsteorien til leererinterviews,
interviews med samarbejdspartnere samt den gvrige empiri, herunder seerligt pro-
jekternes afrapporteringer, referater fra forskningscirkler og black-box-interviews
med cirkeldeltagerne. Derudover har vi undersegt, om en virkning, der traeder
frem i analysen af de kvalitative interviews med eleverne, gor sig gaeldende mere
alment pa tveers af projekternes forskellige omsaetning af karriereleeringsteorien,
ved at invitere de deltagende elever til onlinesporgeskemaundersegelsen at vurdere
virkningen pa sig selv ud fra de tematikker, der er analyseret frem i de kvalitative
interviews.

I bogen giver vi en raekke anbefalinger, som baserer sig pa analyserne af empi-
rien. Et eksempel pé vejen fra forandringsteori til analyse og til anbefaling kunne
veere dette: Forandringsteorien bygger pa en kvalificeret antagelse om, at et per-
spektivskifte fra fokus pa valg til fokus pa lering ville skabe meningsfulde for-
andringer af karriereleeringsaktiviteter set fra elevernes og leerernes perspektiv.
Analysen af den indsamlede empiri viser, at det er tilfeeldet, og at virkningen kon-
kretiseres i en reekke relevante temaer. Derfor er den forste anbefaling, at arbejdet
med perspektivskiftet bredes ud til flere skoler, leerere og elever. P4 samme vis er de
pvrige anbefalinger fremkommet gennem en konkretisering af analysernes kon-
klusioner.

Omvendt kan en analyse ogsd medfere endringer i forandringsteorien, hvis
der har veeret uklarheder eller fejlagtige antagelser i denne. Det har ikke vist sig at

veere tilfeeldet i denne proces.

132



Note om analysemetode:

Den indsamlede empiri er analyseret i forhold til de enkelte trin i forandringsteorien, jf. evalu-
eringspilen foroven. Der har saledes veeret tale om en kvalitativ analysestrategi med henblik pa
at fa indsigt i de temaer eller processer, som forandringsteorien beskriver. Der er foretaget 18
elevinterviews, og eftersom nogle elever er mere talende end andre, anvendes nogle interviews
mere end andre til at illustrere temaerne. Da der har veeret fokus pa virkning af indsatsen, er
der fokus pa elever, som kan berette om virkning eller ikke-virkning og pa momenter i disse
interviews, hvor tegn pa virkning eller ikke-virkning kan analyseres frem. Undersogelsens re-
sultater giver saledes mulighed for at forbedre aktiviteter samt have fokus pa, hvilke elementer
der synes virkningsfulde. Ydermere kan undersggelsens eksplorative analyse danne baggrund
for yderligere forskning, hvor virkninger af specifikke, ensartede interventioner baseret pa kar-
riereleering pa tveers af forskellige skoler underseges kvantitativt og komparativt. Eksempelvis
kan denne undersogelses kortleegning af virkning danne afsat for udviklingen af spergeskema

i forbindelse med evaluering af elevernes udbytte i emnet uddannelse og job.
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Bilag 1. Interviewguides

Interviewguide til samarbejdspartnere i projekt “Udsyn i Udskolingen”

Interviewer og dato:

Andre til stede:

Interviewform:

Deltagers navn og
jobfunktion:

Sted/projekt:

Hvilken slags skole/
virksomhed:

Hvad laver skolen/ virksomheden? Hvor stor er virk-
somheden (hvor mange ansatte?)

Rolle og formal

1. Beskriv din egen (evt. virksomhedens) rolle i pro-
jekt Udsyn i Udskolingen
- Hvilke aktiviteter 2har I veeret med til?

- Hvem har du arbejdet sammen med?

2. Hvad har veeret/ er jeres motivation for at deltage
i projektet?

- Hvorfor ville I gerne deltage?
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Projektaktiviteter
- planlegning

3. Har [ vaeret med i planleegningsfasen af projektet? -
Pa hvilken made?

a. Organisatoriske overvejelser: hvordan og med
hvem har i samarbejdet internt og eksternt? — hvem
var det vigtigt at kommunikere med? - hvilke
organisatoriske udfordringer oplevede I i planleg-

ningen?

b. Indholdsmeessige overvejelser: Var I med til at
bestemme indholdet af

aktiviteterne? Hvad ville I gerne med eleverne og
jeres deltagelse i projektet? Lykkedes det?

4. Var det klart for dig, hvad projektet gik ud pa? Var
det vigtigt for dig, at kende til resten af projektet? Ud-

over jeres egen del?

Projektaktiviteter

- gennemforelse

5. Beskriv med dine egne ord hvordan du oplevede gen-
nemforelsen af projektaktiviteterne
- hvad gik som forventet? - hvad overraskede dig? —

hvad leerte dig noget nyt?

6. Hvordan oplevede du elevernes/deltagernes arbejde
med projektaktiviteterne?

- hvilke elementer i aktiviteterne blev eleverne/deltager-
ne serligt optagede af og hvorfor? — hvilke elementer
blev de ikke optagede af og hvorfor?
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Projektaktiviteter
- virkning og imple-
mentering

7. Beskriv med dine egne ord de vigtigste erfaringer
I har gjort med aktiviteterne og deltagelsen i projek-
terne?

a. Det bedste / det mest udfordrende?

8. Har I gjort jer nogle erfaringer I vil bringe ind i jeres

fremtidige arbejde efter projektperioden?

9. Til andre virksomheder eller skoler m.v., der kunne
teenke sig at gore noget lignende, har du da noget, du

synes de skal veere opmeerksomme pa?

Perspektiv
- uddannelse og job
Virkning den anden

vej?

10. Arbejder / Har I for arbejdet sammen med andre
virksomheder/ skoler om emner som uddannelse og
arbejde?

a. Hvordan?

11. Er I kommet til at teenke over noget nyt i forbindelse
med Udsyn i udskolingen? - Fx i forhold til unge / sam-
arbejde med [skoler/ virksomheder] / jeres [virksom-
heds] egen tilgang til karriere og arbejdsliv?

- Hvilken betydning har det haft for jer at vaere med i
Udsyn i udskolingen?

Begreber:

12. Hvad teenker I som [skole/ virksomhed] om begre-
bet karriere (arbejdsliv)?

13. Hvilken rolle spiller uddannelse i forhold til det? -
Er der andre ting, der har betydning? Hvilke?

Andet/evaluering

15. Er der noget, som jeg ikke har spurgt ind til i inter-
viewet, som er vigtigt for dig at jeg far med?

14. M4 jeg eller en kollega evt. vende tilbage til dig med
uddybende spergsmél, hvis det skulle blive aktuelt?

TAK for din deltagelse!
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Interviewguide til elever i projekt "Udsyn i Udskolingen”

Det er helt frivilligt at veere med. Vi optager samtalen pa bénd og skriver den ud

pé papir bagefter. Vi skriver ikke dit navn. Vi viser ikke hele interviewet til andre

end de forskere der arbejder med projekt Udsyn i Udskolingen. Hvis vi bruger det

du siger i vores rapport, skriver vi hverken dit navn eller hvilken skole du gér pa.

Interviewer og dato:

Andre til stede:

Interviewform:

Elevens navn og nu-
verende klassetrin
+ klassetrin da hun
deltog i UIU:

Sted/projekt:

Elevens oplevelser

Indledning: Vi skal tale lidt sammen om projekt XXX.
Vi vil gerne blive klogere pé, hvordan de aktiviteter har
veeret, som du har deltaget i, og hvad de har betydet for
dig. Nar man skal undersege saidan noget, sa kan man jo
fokusere pa mange ting. Man kan selvfelgelig fokusere
pd, om det har hjulpet dig med at finde ud af, hvilken
uddannelse du skal valge. Men man kan ogsa fokusere
pé, om du har faet mere viden om dig selv, og hvad der er
vigtigt for dig, mere viden om hvordan samfundet heen-
ger sammen, hvilke jobs der findes, og hvordan det er at
veere pé forskellige uddannelser og i forskellige jobs.. Og

det er det vi skal prove at tale lidt om i det her interview.
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Elevens oplevelser

1. Prov at beskrive, hvad I har lavet? [hjelp med at huske
pé de aktiviteter de har vaeret igennem]Jeg ved, at I har
veeret pa besag pa XXX/arbejdet med YYY/gjort ZZZ:
Hvilken betydning har det haft for dig at deltage i akti-
viteten/ aktiviteterne ?

- hvad har veeret anderledes? — hvad har veret det bed-
ste ved at vaere med? — hvad har veeret mindre godt? —
hvordan hang det sammen med de andre fag i skolen?
- hvordan hang det sammen med den vejledning du har
faet fra UU undervejs?

Elevens lering

2. Hvad synes du at du har leert i aktiviteten, som du ikke
vidste i forvejen? [OBS pa at fa spurgt ind til de forskell-
lige typer af aktiviteter]

- om uddannelser? - om jobs? - om dig selv? - om dine
kammerater?

3. Hvad har du opdaget i aktiviteten, [OBS pa at fa spurgt
ind til de forskelllige typer af aktiviteter]som du teenker

kan bruges i andre fag i skolen?

4. Hvad er du blevet mere opmerksom pa, som du teen-
ker kan hjelpe dig med at veelge uddannelse efter 9. eller
10. klasse?

5. Har du oplevet at du teenker pa en anden made om det
at ga pa uddannelse og det at have et job, end for aktivi-
teten? Pa hvilken made?

Elevens sociale kon-
tekst

6. Hvem har du talt med om det, du har oplevet/det du
har lert?
- dine venner? - dine foraeldre? — dine leerere? — din UU-
vejleder?
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7. Hvad har I serligt talt om fra aktiviteterne?

8. Taler du pd en anden médde med dine foreldre og dine
kammerater om uddannelse og job, efter at have veret
med i forlobet? Pa hvilken made?

Elevens sociale kon-
tekst

9. Hvem har du talt med om det, du har oplevet/det du
har lert?
- dine venner? — dine foreldre? — dine leerere? — din UU-

vejleder?
10. Hvad har I seerligt talt om fra aktiviteterne?
11. Taler du pa en anden méade med dine foreldre og

dine kammerater om uddannelse og job, efter at have
veeret med i forlgbet? Pa hvilken made?

Fremtidsperspektiv | 12. Er der noget fra projektet, du godt kunne tenke dig
at arbejde videre med?
- sammen med din lerer? - sammen med dine kam-
merater? - sammen med dine foraeldre? - sammen med
andre (fx uu vejleder)?
13. Har du féet idéer til noget du gerne vil prove for at
fa mere viden om uddannelse og jobs? - et OSO-emne
[kun relevant i 9. klasse]? — brobygning? — dbent hus?
Praktik?

Andet/evaluering 14. Er der noget, som jeg ikke har spurgt ind til i inter-
viewet, der er vigtigt for dig at forteelle?
TAK fordi du ville veere med!
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Interviewguide til lserere i projekt “Udsyn i Udskolingen”

Interviewer og dato:

Interviewform:

Deltagers jobfunk-
tion:

Sted/projekt:

Rolle og formal

1. Beskriv din egen rolle i projekt Udsyn i Udskolingen
- hvilke aktiviteter har du arbejdet med? - hvem har du
arbejdet sammen med? - hvilke elever har du arbejdet

med?

2. Beskriv med dine egne ord formalet med jeres projekt
- hvad har I gerne villet undersoge/udfordre/lose med
projektet?

Projektaktiviteter
- planlegning

3. Hvilke overvejelser har I gjort jer i planleegningen af
aktiviteterne i Udsyn i Udskolingen?
a. Organisatoriske overvejelser: hvem var det
vigtigt at samarbejde med? — hvem var det vigtigt
at kommunikere med? - hvilke organisatoriske
udfordringer oplevede I i planlaegningen?
b. Indholdsmaessige overvejelser: hvad var det
vigtigt at praesentere for eleverne/deltagerne? —
hvilket fokus segte I at veere gennemgéende for
deltagerne? — hvordan arbejdede I helt konkret med
planleegningen af de enkelte aktiviteter? — hvilke
indholdsmeessige udfordringer oplevede I'i plan-

leegningsfasen?
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4. Hvordan oplevede du dig fagligt kleedt pé til at indga i
planleegningen af aktiviteterne?

Projektaktiviteter

- gennemforelse

5. Beskriv med dine egne ord hvordan du oplevede gen-
nemferelsen af projektaktiviteterne

- hvad gik som forventet? — hvad overraskede dig? -
hvad leerte dig noget nyt?

6. Hvordan oplevede du elevernes/deltagernes arbejde
med projektaktiviteterne?

- hvilke elementer i aktiviteterne blev eleverne/deltager-
ne seerligt optagede af og hvorfor? — hvilke elementer
blev de ikke optagede af og hvorfor?

7. Hvordan var forholdet mellem aktiviteterne i Udsyn
i Udskolingen og de ovrige skole- og vejledningsaktivi-
teter?

- hvilke leeringserfaringer har du gjort dig undervejs? -
hvilke leeringserfaringer har du gjort dig efter aktivite-
terne i UiU?

8. Hvis leereren er forskningscirkeldeltager: Hvordan
var forholdet mellem aktiviteterne i Udsyn i Udskolin-
gen og arbejdet i forskningscirklen?

- hvilke leeringserfaringer har du gjort dig undervejs? -
hvilke leeringserfaringer har du gjort dig efter aktivite-
terne?

Projektaktiviteter

- virkning og imple-

9. Beskriv med dine egne ord de vigtigste erfaringer I

har gjort med projektaktiviteterne

mentering - hvad er I lykkes med ift. formalet? — hvad gik mindre
godt? — hvordan kan man se, at det er lykkes? — hvilken
endring hos eleverne kan du se? - hvilken @ndring hos
lzererne kan du se?
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10. Beskriv med dine egne ord de vigtigste erfaringer I
skal bringe ind i hverdagen efter projektperioden

Perspektiv

- Uddannelse og job
pa skolen

- samarbejde med
UU

11. Hvordan foregar skolens arbejde med emnet Uddan-
nelse og Job”

- har skolen en plan for emnet? — hvem har lavet planen?
- hvordan formidles planen til de ovrige medarbejdere?
- hvordan ser du emnet "Uddannelse og Job” ift. skolens
ovrige fag og emner? — hvad kan "Uddannelse og Job”
bidrage med til skolens ovrige fag? — hvad kan skolens
ovrige fag bidrage med til "Uddannelse og Job”?

12. Hvordan vil du karakterisere skolens samarbejde
med Ungdommens Uddannelsesvejledning?

- kender du skolens UU-vejleder, og har I et samarbej-
de? - hvis ja, hvordan udfolder det arbejde sig helt kon-
kret? - hvordan kunne det give mening at have et (oget)
samarbejde? — hvordan kan UU-vejledningen bidrage
til skolen, og hvordan kan skolen bidrage til UU-vejled-
ningen? - har du oplevet en @ndring i samarbejdet for/
under/efter projekt Udsyn i Udskolingen?

Andet/evaluering

13. Er der noget, som jeg ikke har spurgt ind til i inter-
viewet, som er vigtigt for dig at jeg far med?

14. M4 jeg eller en kollega evt. vende tilbage til dig med
uddybende spergsmal, hvis det skulle blive aktuelt?

TAK for din deltagelse!

KL
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KL og DLF Udsyn i udskolingen

Den 28. januar 2015

Pulje til forseg med samarbejde med ungdomsuddan-
nelser i 7.-9. klasse

Landets folkeskoler indbydes hermed til at indsende ansggninger om gkonomisk stg t-
te til forsggsprojekter i 7.-9. klasse i udskolingen i KL’s og DLF’s projekt ”Udsyn i
udskolingen”. Der er mulighed for at fa et gkonomisk tilskud pa mellem 50.000 og
150.000 kr. til et forseg, som skal afvikles i skolearet 2015/16 frem til 9. klassernes ud-
dannelsesvalg den 1. marts. Laes mere herunder om mulighederne og kravene til en
ansggning. Ansggningsfristen er fredag den 13. marts 2015

Formal

e Projektet skal bidrage til at der udvikles metoder og rammer, som kan give alle elever i 7.-
9. klasse mulighed for at sanse og opleve ungdomsuddannelserne, ordne og fokusere og
forstd dette mode.

e Hensigten er at give dem mulighed for at reflektere over modet pa et erfaringsgrundlag og
foretage et mere kvalificeret uddannelsesvalg ved udgangen af 9. klasse.

o Det sker konkret gennem afholdelse af et antal forsogsprojekter, hvor skoler og ung-
domsuddannelsesinstitutioner gennemforer forlob, hvor de samarbejder om dette.

e Forsogsarbejdet skal bidrage til indenfor geldende rammer at kombinere den almindelige
faglige undervisning i fx matematik og samfundsfag og valgfag med det obligatoriske em-
ne Uddannelse og Job og en eller flere ungdomsuddannelser.

Samarbejdet om ansggningen og temaerne

Interesserede folkeskoler skriver i samarbejde mellem medarbejdere og ledelse en ansogning
til puljen. Forsogsprojekterne skal indeholde aktiviteter, som understotter 7.-9. klasse-
elevernes mode med ungdomsuddannelserne samt erhvervs- og arbejdsmarkedet - og isar
clevernes praktiske erfaring og konkrete mode med ungdomsuddannelserne.

Derfor skal de lokale projekter udfoldes med den enkelte folkeskole som omdrejningspunkt
(den primare malgruppe for projektet) i samarbejde med UU-centret og ledere og laerere pd en
eller flere af de lokale erhvervsuddannelser og gymnasier og evt. inddrage det lokale erhvervs-
og arbejdsmarked (de sekundare malgrupper i projektet). Forsogsprojektet skal altsa define-
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res i et samarbejde mellem parterne wed folkeskolen som projektleder. Desuden skal der vare op-
bakning fra sivel ledelse som fra ansatte.

Projekterne skal tage udgangspunkt i det teoretiske grundlag som beskrevet i bilaget, men kan
ogsa inddrage anden teori om de unges motivation og valg i overgangen mellem grundskole
og ungdomsuddannelse. Projekterne skal omfatte mindst to af folgende delaktiviteter:

e Lokalt definerede undervisningsaktiviteter i Uddannelse og Job som stotter 7.-9. klasse-
elevernes mode med ungdomsuddannelserne og det lokale erhvervs- og arbejdsmarked, jf.
ovenfor. Aktiviteterne kan vare integreret i den almindelige undervisning i fx dansk eller
matematik.

e Udvikling af valgfag og linjer i udskolingen fra 7.-9. klasse i et samarbejde med lerere og
ledere fra ungdomsuddannelserne. Med valgfag og linjer i udskolingen gives eleverne mu-
lighed for at afprove forskellige praktiske og teoretiske fag og miljoer med en gradvis spe-
cialisering hen mod slutningen af 9. klasse. Projekterne skal tilstrebe at skabe et rum for
elevernes afprovning og refleksion over deres interesser og kompetencer. Projekterne skal
understotte det felles leringsmiljo i klassen af hensyn til de elever, der klarer sig dérligst
og af hensyn til leringsniveauet i det hele taget ("Unges motivation og lering” Hans Reit-
zels forlag 2013, s. 67). Der md ikke blot vare tale om en tidlig sortering og opdeling af

cleverne i fagomrader.

e Fezlles kompetenceudvikling vedr. unges uddannelsesvalg, faget Uddannelse og Job, karri-
erelaering, motivation for lerere i udskolingen og pa ungdomsuddannelserne, fx gennem
job-swop, fzlles studickredse, fzlles ekskursioner m.v.

e Gensidige lan af fysiske undervisningsfaciliteter, fx fysiklokale, gymnastiksal, metalveerk-

sted m.v.

De lokale forsegsprojekter skal planlegges og dokumenteres sa proces og resultater kan for-
midles til andre kommuner. Dette sker bl.a. gennem deltagelse i forskningscirkler.

Forskningstilknytning og cirkelmader

Projektet gennemfores i et samarbejde med Aarhus Universitet (AU), Institut for Uddannelse
og Pedagogik. Den tilknyttede forskning og evaluering skal bidrage til at underbygge og vide-
reformidle resultaterne.

AU stir for en inddeling af projekterne i tre forskningscirkler. Der afholdes 6 cirkelmoder i 3
cirkler med max 19 forsogsprojekter fordelt med 6, 6 og 7 forsegsprojekter i hver cirkel, der
organiseres geografisk med en i Jylland, en pa Fyn og en pa Sjalland:

« forskningscirklerne udgor et rum for folgeforskning med deltagerne som medforskere

o forskningscirklerne understotter deltagernes kompetenceudvikling
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forskningscirklerne understotter den lokale fremdrift og afvikling af de lokale forsegspro-
jekter

forskningscirklerne sikrer opsamling af data til evalueringen (se beskrivelsen af datagrund-
lag)

Yderligere rammer for de lokale projekter

Forsogsprojekterne forpligter sig til at deltage i de 6 citkelmoder i deres forskningscirkel,
hvor der mé paregnes tid til forberedelse og efterbehandling.

Deltagerne pé citkelmoderne er to gennemgiende reprasentanter fra hvert projekt, som
har en aktiv rolle i planlegning og gennemforelse af projektet. En ledelsesreprasentant
forventes som minimum at deltage pé det 5. cirkelmode.
Deltagerne forventes at udbrede viden og faglige input til og fra den lokale projektgruppe.
Der gives et okonomisk tilskud pa mellem 50.000 og 150.000 kr. pr. projekt. For disse
midler gzlder i ovrigt:

o Midlerne anvendes primeart til udviklingsprojekter, og mé ikke anvendes til at

dxkke ordiner drift.

o Midler kan ikke anvendes til egentlige kommunale lonudgifter, herunder udgif-
ter til vikardaekning for personale, idet der dog kan afholdes lonudgifter, sa-
fremt det er relevant, at man vealger at projekt-ansaztte en medarbejder som al-
ternativ til en ekstern konsulent.

o Midlerne kan ikke anvendes til indkeb af IT-udstyr eller lignende, med mindre
der er tale om szrlige software-indkeb, som er direkte relevant i forhold til
opgaven.

o Midlerne kan ikke anvendes til finansiering af lovpligtig uddannelse af ar-
bejdsmiljoreprasentanter.

Forsogsaktiviteterne retter sig mod 7.-9. klasse og kan enten omfatte alle klassetrin eller et
eller to klassetrin af de nevnte. Det er en lokal beslutning. 10. klasse er ikke med i forso-

get.

Hvert projekt forventes at forberede sin konkrete forsegsaktivitet fra godkendelsen om
tilskud i marts 2015 og frem til sommerferien 2015.

Hvert projekt forventes at afvikle sin konkrete forsogsaktivitet i skoledret 2015/2016
frem til den 1. marts 2016.

Folgende tidsplan er lagt:
o 1. cirkelmode 2. juni 2015
o 2. cirkelmode 19. august 2015
o 3. citkelmode 1. oktober 2015
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o 4. citkelmode 24. november 2015

o 5. citkelmode 27. januar 2016. Laringsdag med midtvejsresultater og produk-
ter af projekterne.

o 6. citkelmode 3. marts 2016.

e Projektmidlerne kan anvendes til at udvikle processer, metoder og materialer i undervis-
ningen, som fortstter efter selve forsogsbevillingens udlob i foraret 2016.

» Afrapporteringen fra forsegsprojektet skal finde sted efter afslutningen af projektet i for-
aret 2016. Den skal omfatte en beskrivelse af de udviklede metoder og rammer, en doku-
mentation af deres effekt og en beskrivelse af udviklingen og implementeringen.

» Forsegsprojektet skal formidle et sporgeskema til samtlige deltagende elever (elektronisk)
og understotte, at det udfyldes, fx som led i undervisningen eller i forlengelse af under-
visningen.

» Forsegsprojekterne skal indga i formidling af deres aktiviteter og resultater.

Formkrav til en ansggning
En ansogning skal overholde nogle formkrav. Formkravene folger herunder som en disposi-
tion i kort form. Den fardige ansogning uden budget bor ikke fylde mere end fire A4-sider.

* Ansogningsfristen er fredag den 13. marts 2015.
» Ansggningen sendes pr. e-mail til: Line Merling-Petersen i KL pa Imp@kl.dk

» Der kan forventes svar pa en ansggning i uge 11 2015.

DISPOSITION FOR ANSOGNING:

1. Projektets titel
En kort, klar titel, som illustrerer projektets idé.

2. Skolens navn, adresse, tIf. nr., e-mail, www og samarbejdspartnere
Herunder angives ogsa, hvilke partnere skolen indgar et samarbejde med, eksempelvis UU-
center, gymnasium og erhvervsskole.

3. Informationer om projektlederen og deltagerne pa cirkelmgderne (personoverlap
er ok)
Navn, titel, tIf. nr. og e-mailadresse.

4. Baggrund
Herunder fx lokal begrundelse for projektet, evt. sarlige lokale problemstillinger og mulighe-
der, skolens hidtidige erfaringer m.v.
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5. Malgruppeafklaring
Milgruppen for projektet blandt 7.-9. klasserne. Hvem og hvor mange?

6. Formal
Beskrivelse af projektets formal, evt. kortsigtet og langsigtet.

7. Aktiviteter og organisering

Hvad skal der ske i projektet? Hvem gor hvad og i hvilken rakkefolge? Hvilken rolle spiller
samarbejdspattnerne, og hvordan er projektet organiseret? Hvordan forholder projektet sig til
de fire leringstrin, som fremgér af bilaget?

8. Succeskriterier og evaluering
Kwvalitative og kvantitative succeskriterier. Gerne mélbare med overvejelse om, hvordan de
evalueres ved projektafslutningen.

9. Formidling
Ansogningen skal indeholde en formidlingsstrategi, fx via skolens hjemmeside, sociale medi-
er, lokal presse m.v.

10. Gkonomi og tidsplan
Budget og milepale for projektets aktiviteter.

Bilag: Baggrund og teori for Udsyn i Udskolingen

Projektets baggrund

Udsyn i udskolingen handler om, at eleverne i 7.-9. klasse har udfordringer, nar de skal velge
en ungdomsuddannelse. Det kan skyldes at uddannelsessystemet — og iszr erhvervsuddannel-
sessystemet — er svart at overskue; men ogsa at der knytter sig mere prestige til de gymnasiale
ungdomsuddannelser. Det manglende overblik giver mange elever problemer med at foretage
et meningsfuldt erhvervs- og uddannelsesvalg.

Frafald og omvalg i erhvervsuddannelserne og tilvalg af de gymnasiale ungdomsuddannelser
er logiske strategier, der folger som en konsekvens af dette. P4 den baggrund satter projektet
fokus pé, hvordan eleverne i 7.-9. klasse kan fi mere viden og erfaring med ungdomsuddan-
nelserne og erhvervs- og arbejdsmarkedet som udgangspunkt for at vaelge ungdomsuddannel-

se.

Antagelsen er, at et mere konkret mode med ungdomsuddannelserne og erhveryslivet og de
forskellige muligheder, samt en bedre refleksion over dette mode, kan vare et af de mulige
bidrag til at nedbringe frafald og omvalg i erhvervsuddannelserne og fa flere unge til at valge
en erhvervsuddannelse fremfor en gymnasial ungdomsuddannelse.
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Teori
Projektet er inspireret af Bill Laws teori om valg som et leringsanliggende. Bill Law opererer
med fire leringstrin:

1. Det forste handler om at opdage, sanse, hore, opleve, merke, dvs. fa indtryk, information
og kontakter til at komme videre

2. Andet trin handler om at ordne indtrykkene, sa man bliver klar over forskelle og ligheder

3. Nuaste trin handler om at fokusere pa, hvad og hvem man skal vere opmarksom pé, og
hvad der er vigtigt for en selv og andre

4. Sidste trin handler om at forstd og vide, hvordan noget fungerer og om at kunne forklare
og foregribe handlinger.

Set gennem de fire leringstrin skal et vellykket uddannelsesvalg i 7.-9. klasse bygges pa ele-
vernes meget konkrete mode med ungdomsuddannelserne og erhvervs- og arbejdsmarkedet.
Modet skal give eleverne mulighed for at sanse og opleve uddannelsen, ordne og fokusere og
forsti dette mode.

Det er noget andet end at blive vurderet parat til en uddannelse ud fra et karaktergennemsnit.
Det er ogsa noget andet end at tilbyde information pa en hjemmeside og lade de unge traffe
deres uddannelsesvalg der ud fra. I dag findes der allerede vejledningsmetoder som arbejder
med uddannelsesvalget som en leringsproces, jf. teorien, fx brobygningsforlob og introdukti-
onskurser eller erhvervspraktik. Men skal man folge teorien, bor det give anledning til at vi-
dereudvikle metoder og strukturer for samarbejde mellem udskolingen, ungdomsuddannel-
serne og erhvervs- og arbejdsmarkedet. Metoder og strukturer som giver eleverne muligheder
for at komme alle fire leringstrin igennem, samt styrke elevernes sivel indre som ydre moti-
vation for laering

Projektfokus vil vere pa de mangfoldige muligheder og perspektiver, der er i undervisningen
i forbindelse med overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse. Fokus vil siledes ikke
vare pa den enkelte umotiverede unge og de forklaringer, som knytter sig den unges indivi-
duelle adfaerd og mangler. Uddannelse skal ikke bare vare nyttig og fokusere pa, hvad man
far ud af uddannelse — uddannelse skal vere meningsfuldt og give eleven chance for at *finde’
sig selv og give anvisninger pd, hvordan man lever sit liv (”Unges motivation og lering”,
Hans Reitzels forlag 2013, s. 142).

Projektets aktiviteter soges i ovtigt baseret pé teori og forskning om unges motivation og valg
i overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse.
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Bilag 3. Spergeskemaer
til alle elever

Sporgeskema om Udsyn i Udskolingen

Keere elev i 7.-8.-9. klasse.

Tak fordi du hjelper os med at blive klogere pa projektet Udsyn i Udskolingen og
de aktiviteter der har vaeret pa din skole, og som du har deltaget i. Din leerer har
enten mundtligt eller skriftligt genopfrisket, hvad det er for nogle aktiviteter du
har veret en del af, og nu vil vi gerne stille dig nogle sporgsmél om, hvordan du
har oplevet dem. Du skal bare svare praecis séidan som du husker det - der er ingen
forkerte svar.

Husk at trykke 'Send’, nar du er feerdig med sporgeskemaet.

Tak igen for din hjeelp!

Med venlig hilsen
Forskergruppen bag projekt Udsyn i Udskolingen

1. Er du pige eller dreng?

2. Hvilken skole gar du pa?

3. Hvilken klasse gar du i?
- 7. klasse

- 8. klasse
- 9. klasse
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4. Vil du i faget matematik vurdere dig som:
- under middel
- middel

- over middel

5. Har du faet mere viden om uddannelse gennem aktiviteterne?
- meget
- noget
- lidt
- slet ikke

6. Har du faet mere viden om jobs gennem aktiviteterne?
- meget
- noget
- lidt
- slet ikke

7. Har du faet mere viden om det at have et arbejde gennem aktiviteterne?
- meget
- noget
- lidt
- slet ikke

8. Har du gjort dig nye tanker om uddannelse efter aktiviteterne?
- meget
- noget
- lidt
- slet ikke

9. Har du faet mere viden om dig selv gennem aktiviteterne? Fx om interesser,
styrker, onsker?
- meget
- noget
- lidt
- slet ikke

10. Har du leert mere om dine klassekammerater gennem aktiviteterne?
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Fx om interesser, styrker, ensker?
- meget

- noget

- lidt

- slet ikke

11. Er du blevet mere motiveret for at gé i skole efter aktiviteterne?
- meget
- noget
- lidt
- slet ikke

12. Har du faet et andet syn pd et eller flere fag i skolen efter aktiviteterne?
- meget
- noget
- lidt
- slet ikke

13. Har du féet et andet syn pa erhvervsuddannelser gennem aktiviteterne?

- meget

- noget

- lidt

- slet ikke
(Hvis ‘meget’, noget’ eller ’lidt’ er valgt i sps. 13, gas videre til 13b. Hvis ’slet ikke’
er valgt, gas videre til sps. 14)

13b. Er dit syn pa erhvervsuddannelserne gennem aktiviteterne blevet mere posi-

tivt eller mere negativt?

14. Har du overvejet at vaelge en erhvervsuddannelse eller en EUX efter aktivite-
terne?
- ja

- nej

(hvis ‘nej’ gas videre til sps. 14b. Hvis "ja’ gas videre til sps. 15)
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14b. Hvorfor ikke?
Du ma gerne satte flere krydser.
- Det er ikke en uddannelse for mig.
- Jeg vil gerne have en gymnasial uddannelse.
- Der er ikke nogle af erhvervsuddannelserne, der interesserer mig.
- Der mangler praktikpladser.
- Ingen af mine venner gér pa en erhvervsuddannelse.
- Mine foreeldre synes ikke, at det er en god idé.
- Man har dérlige muligheder for at videreuddanne sig.
- Man far en dérlig lon, nr man er feerdig.
- Man fér et ensformigt job, nar man er feerdig.
- Erhvervsuddannelserne har en darligere kvalitet end andre uddannelser.
- Erhvervsuddannelserne har et darligt rygte.
- Andet:

15. Har du faet et andet syn pa de gymnasiale uddannelser efter aktiviteterne?
- meget
- noget
- lidt
- slet ikke

(hvis ‘meget’, ‘noget” eller "lidt’ er valgt i sps. 15, gas til sps. 15b. Hvis slet ikke” er
valgt, gas til sps. 16)

15b. Er dit syn pa de gymnasiale uddannelser efter aktiviteterne blevet mere posi-
tivt eller mere negativt?

16. Har du talt med dine foreeldre om det, du har oplevet i aktiviteterne?
- meget
- noget
- lidt
- slet ikke

(hvis ‘'meget’, ‘noget’ eller ’lidt’ er valgt i sps. 16, gas til sps. 16b. Hvis ’slet ikke’ er
valgt, gas til sps. 17)

16b. Taler du pé en anden méade med dine foreeldre om det at ga pa en uddannelse
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eller have et job efter det, du har oplevet i aktiviteterne?
- meget

- noget

- lidt

- slet ikke

17. Er du blevet opmerksom pa noget gennem aktiviteterne, som er vigtigt, nar du
skal veelge uddannelse?
- meget
- noget
- lidt
- slet ikke

18. Har aktiviteterne bidraget til at du er mere tryg i dit valg af uddannelse?
- meget
- noget
- lidt
- slet ikke

19. Har aktiviteterne bidraget til, at du forventer at du kan fa et job efter endt
uddannelse?
- meget
- noget
- lidt
- slet ikke
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Bilag 4. Evalueringspil

Virkningsevaluering Udsyn i udskolingen

Evalueringsspergsmdl:

Hvordan har mgdet med en konkret uddannelses- og erhvervskon-
tekst gennem de lokale projektaktiviteter i Udsyn i udskolingen
betydning for deltagende unge i deres valgproces?

Spergeskema til Projekternes Projekternes Interview med unge.

projekterne - 1 fra afrapportering. afrapportering. Observationer fra

hvert projekt svarer Observationer fra Observationer fra lzererer/vejledere/-
forskergruppen. forskergruppen. foraeldre.
Interview med Projekternes leerere/vejledere.
laerere. afrapportering. Observationer fra

lzererer/vejledere.
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Bilag 5. Empirioversigt

projekter

indsamlet

Hvilken empiri Antal Indsamlet i hvilke | Sddan blev empirien Tidsperiode | Langde
projekter indsamlet
Semistrukture- 34 interviews Kommunesko- Semistrukturede interviews | Marts - april | Planlagt til at
rede interviews 36 interviewpersoner lerne ud fra en sporgeguide, 2016 vare % time for
3 interviewere Nordkysten ansigt til ansigt. Nogle fa elever, og 1 time for
Kobstaden via telefonen af logistiske andre. I praksis blev
Interviewpersoner fordelt pa: | Sydvest arsager. leengden mellem 10
Elever: 18 Folkeskolelarere: 6 | Fjorden minutter - 1 time.
Samarbejdspartnere: 12 Vestpa
(virksomheder, ledere, leerere
og vejledere ved ungdomsud-
dannelser, forzldre)
Deltagende Hvert af disse projekter blev Kobstaden En fra forskergruppen Februar- Heldagsbesog (eller
observation af en gang besogt af en af de fire | Nordkysten besogte skolen mens marts 2016 mens aktiviteten
aktiviteter, heraf | tilknyttet forskergruppen. Sydvest aktiviteter med eleverne foregik)
nogle optaget pa Byen foregik. Nogle aktiviteter
video Midtjylland blev optaget pa video.
Situerede miniinterviews
af fa minutters leengde med
elever og leerere nar lejlighe-
den bod sig.
Afrapporteringer | 13 Alle 13 udvik-
fra udviklingspro- lingsprojekter
jekterne Kommunesko-
lerne
Hvilken empiri Antal Indsamlet i hvilke | Sddan blev empirien Tidsperiode | Langde
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Kommunesko- Projektgrupperne blevbl.a. | Indsendt Mellem 10-70 sider
lerne bedt om at medsende afpro- | april 2016 inkl. bilag.
Nordkysten vede undervisningsforlab,
Kobstaden redegore for sammenhzen-
Sydvest gen mellem eget projekt
Fjorden og karriereleering, samt
Vestpa forholde sig til metoden
Midtjylland med forskningscirklerne.
Byen Der blev i varierende grad
Dstkysten gdet i detaljer.
Sydpa
Forstaden
Ved Skellet
Samrbejdssko-
lerne
Forskningscirk- 18 referater, samt PP praesen- | Fra alle 3 forsk- Skrevne referater fra August 2015
lerne tationer fra de 13 projekter ningscirkler fra mederne, udviklingspro- - marts 2016
de 6 modegange jekternes praesentationer fra
og dermed alle Leringsdagen januar 2016
udviklingspro- (hvor projektrelevante gae-
jekter ster var indbudt til at hore
mere om projekterne)
Black Box 18 forskningscirkeldeltagere Deltagere fra de Ved sidste forskningscir- Marts 2016 5-10 minutter pr.
(videooptagelse) fleste udviklings- | kelmode blev en video blev person.
projekter sat op i et lokale, hvor hver

(ikke alle kunne
vere til stede,
eller teknikken

drillede)

forskningscirkeldeltager
alene og efter tur gik ind og
talte til kameraet. De blev
bl.a. bedt om at forholde sig
til, hvilket udbytte de mente
at have faet af metoden
forskningscirkel samt kar-

riereleringsteori
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Spergeskemaun-

dersogelse

Sendt til alle skoler, med
mélet om at de skulle videre-

sende til alle ca. 1400 elever

P4 alle skoler
tilknyttet de 13
udviklingspro-

jekter

Link med sporgeskema
sendt til kontaktpersoner
pé skolerne, som blev bedt
om at videresende pa mail,
eller sammen med eleverne
udfylde sporgeskemaet.
Kontaktpersonerne blev
forinden bedt om at minde
eleverne om de aktiviteter,

de havde deltaget i

Maj 2016

Det tog ca. 10
minutter at besvare

sporgeskemaet
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Om forfatterne

Kreditering af fotograf: Inge Lynggaard Hansen

Bo Klindt Poulsen er adjunkt pd VIA University College,
Efter- og videreuddannelse og ph.d.-studerende ved Aarhus
Universitet, DPU, med projektet "Udsyn i udskolingen - or-
ganisering og samarbejde”, som undersoger skolens og UU’s

samarbejde om emnet “uddannelse og job”. Bo er endvidere

Master i vejledning og programleder for VIA’s forsknings- og
udviklingsprogram i karrierevejledning. Han underviser pa Diplomuddannelsen i
uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning og er ekstern underviser pa Master-
uddannelsen i vejledning, DPU. Bo er serligt optaget af forholdet mellem vejled-
ning og samfund, vejledningens organisering, etik i vejledningen og vejledningens

dannelsesmeessige potentiale.

Kreditering af fotograf: Anne Mette Ehlers

Rie Thomsen er lektor i karrierevejledning ved Danmarks
Institut for Peedagogik og Uddannelse (DPU), Aarhus Uni-
versitet. Rie forsker i karrierevejledningens praksisser og
politik. Hun er optaget af, hvordan karrierevejledning kan

bidrage til, at unge og voksne far mulighed for at leve det liv,

de onsker. Rie har udgivet begerne Vejledning i feellesskaber
(2009), Vejledning i samspil (2011), At vejlede i feellesskaber og grupper (2013, sam-
men med Rita Buhl og Randi Skovhus), samt en lang reekke internationale artikler
om vejledning for alle aldersgrupper, om vejledningspolitik og om forskningsme-
toder i vejledning. Hun er engageret i uddannelsen af nye forskere indenfor vejled-
ningsomradet som ph.d.-vejleder og i den internationale forskerskole ECADOC
samt i en raekke internaltionale forskningssamarbejder. Aktuelle forskningsinte-
resser vedrorer karrielering i alle sektorer, organisering af vejledning i samarbejde
mellem kommuner og skoler, ledelse af vejledningsprakisser samt vejledning og

social retferdighed.
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W Kreditering af fotograf: Inge Lynggaard Hansen

Rita underviser bl.a. pa Diplomuddannelsen i uddannelses-,
) erhvervs- og karrierevejledning og er ekstern underviser og
[/ ‘ vejleder pa Masteruddannelsen i vejledning, DPU. Hun er
‘ studie- og karrierevejleder i VIA Efter- og videreuddannelse
og projektmedarbejder i VIA Program for karrierevejled-
ning. Rita Buhl er medforfatter til vejledningsfaglige publi-
kationer om bl.a. vejledning i feellesskaber og gruppevejledning, samarbejde med
familien om vejledning og perspektiver pa relation, metode og samarbejdets be-
tydning i vejledningssammenhenge. Hun har tidligere undervist og veret vejle-
der i de erhvervsfaglige voksen- og ungdomsuddannelser og vaeret sektoransvarlig
UU-vejleder i Ungdommen Uddannelsesvejledning.

Ida Andrén Hagmayer er videnskabelig assistent ved SDU,
under ledelse af Rie Thomsen. Hun er studerende ved Master
i vejledning og cand.mag. i Tysk fra Kgbenhavns Universitet,
hvor hun ogsa var studievejleder. Ida har desuden arbejdet

som uddannelseskonsulent inden for erhvervsuddannelses-
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pa DPU, herunder Unge pa Tvaers’ BROEN, samt skrevet re-
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Udsyn i udskolingen handler om at skabe aktiviteter, hvor eleverne i folkeskolens 6.-10. klasse
far udsyn mod livet. Det handler om at udvide deres perspektiver pa uddannelse, udforske
arbejdslivet og vigtigst af alt sig selv i de forskellige situationer. Disse temaer aktualiseres
af folkeskolereformen og erhvervsuddannelsesreformen, hvor leererne tiltaenkes en steerkere
rolle i forbindelse med elevernes overgang til ungdomsuddannelse. Emnet uddannelse og
job (UJ) skal styrkes, og leererne foretager uddannelsesparathedsvurdering i samarbejde med
Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Udsyn 1 udskolingen handler om at betragte elevernes valg af ungdomsuddannelse som
et leeringsanliggende. Ved at deltage i forskellige leeringsaktiviteter, som beskrives i denne
bog, far eleverne mulighed for at opdage, sanse, hare, opleve, maerke sig selv i forskellige
situationer i og omkring ungdomsuddannelserne og arbejdslivet. Leerere 1 udskolingen giver
0s 1 denne bog deres bud pa aktiviteter, som kan stgtte de unge i at ordne indtrykkene og
taenke over forskelle og ligheder. De viser, hvordan de sammen med eleverne kan veere
nysgerrige pa, hvad og hvem eleverne er opmaerksomme péa, hvad der er vigtigt for dem,
og hvad der er vigtigt for andre, eksempelvis foreeldre, kammerater og samfund, savel lokalt
som nationalt.

Bogen Udsyn i udskolingen indeholder en lang reekke eksempler pd meningsfulde
leeringsaktiviteter i udskolingen, men pointen er faktisk ikke, at alt skal laves om. Pointen er,
at med et nyt blik pa de eksisterende aktiviteter kan aktiviteterne forbedres, s de giver bedre
mening for eleverne, motivationen til at deltage bliver stgrre, og udbyttet bedre og mere
langvarigt. Det kalder vi i bogen for karriereleering.

Bo Klindt Poulsen er adjunkt i karriere- T Rita Buhl er lektor i karrierevejledning og
ﬁ s vejledning pa VIA University College, :.% studievejleder pa VIA University College,
" “"/ Efter- og videreuddannelse og ph.d.- ! Efter- og videreuddannelse.
A .

studerende ved Aarhus Universitet, DPU. 2 "‘@?ﬁ,ﬁ\, l
Rie Thomsen er lektor i karrierevejledning Ida Andrén Hagmeyer er videnskabelig
assistent pa SDU og studerende p& master-
uddannelsen i vejledning, DPU.

pa Danmarks Institut for Peedagogik og
' Uddannelse (DPU), Aarhus Universitet.

QQ

ISBN 978-87-93365-41-4

KLkaeTrfae'd | 88|79!3 365!!1 |






