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Vejledning til LMU om Medarbejdersundhed i Ældreplejen
Hvem burde være bedre til at komme med idéer til at skabe trivsel og nedbringe sygefraværet på arbejdspladsen end medarbejderne selv? Dette værktøj om Medarbejdersundhed i Ældreplejen hjælper LMU til at sikre medarbejderne medindflydelse på eget arbejde gennem initiativer, der bliver sat i gang for at øge sundheden og nedbringe sygefraværet på arbejdspladsen. 
Debatværktøjet om Medarbejdersundhed i Ældreplejen består af: 

· Denne vejledning.
· En ”kogebog” til caféseminar, hvor I og jeres kolleger sætter fokus på medarbejdersundhed i ældreplejen. 

· En indbydelse til caféseminar.
· En skabelon til en initiativrunde hos medarbejderne.
· En artikel om, hvordan et plejecenter på Midtfyn formåede at nedbringe sygefraværet markant blot ved at tale om det.
Hvem skal involveres, og hvor lang tid tager det?
LMU forbereder og arrangerer caféseminaret, og I inviterer enten alle medarbejdere på én gang eller deler op i personalegrupper, alt efter hvad der giver mest mening. Caféseminaret, som her beskrives, tager minimum to timer. 

Det opnår I med debatværktøjet: 
· I får mulighed for at gøre reklame for LMU’s arbejde.
· I får mulighed for at motivere medarbejderne til at komme med forslag til at nedbringe sygefraværet og øge trivslen på arbejdspladsen.
· Medarbejderindflydelse på eget arbejde, hvilket i sig selv kan være med til at forbedre medarbejdersundheden.
God fornøjelse med at forbedre medarbejdersundheden i ældreplejen!
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