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FOA — Fag og Arbejde

3F — Fagligt Fzlles Forbund
Socialpzdagogernes Landsforbund

BUPL — Forbundet for padagoger og klubfolk
HK/KOMMUNAL

Serviceforbundet

Teknisk Landsforbund

Den 17. januar 2017
KL

Administrationsgrundlag for implementering af “Uddannelsesloft fra ufag-
leert til faglert”, jf. forliget med Forhandlingsfzllesskabet af 16. februar 2015,
punkt 7.

Reprzsentanter for FOA — Fag og Arbejde, 3F — Falles Fagligt Forbund,
Socialpadagogernes landsforbund, BUPL — Forbundet for padagoger og
klubfolk, HK KOMMUNAL, Serviceforbundet, Teknisk Landsforbund og

representanter for KL.

Parterne er enige om at denne protokol med tilherende administrati-
onsgrundlag, vedhaftet som bilag 1 og 2, implementerer punkt 7 1 FF-
forliget for overenskomstperioden 2015 — 2018.

1. Forhandlingsprotokollens ordlyd
”Uddannelsesloft fra ufaglaert til faglert
Parterne er enige om at afsztte 20 mio. kr. til supplerende finansie-
ring af et uddannelsesloft ”fra ufaglert til faglert”. Uddannelsesloftet
er malrettet ikke-uddannede/kortuddannede og er et supplement til
ovrige uddannelses- og kompetenceudviklende initiativer aftalt mel-
lem KL og organisationerne 1 Forhandlingsfzllesskabet, statslige pul-
jer etc.

Midlerne tilfores Den Kommunale Kompetencefond til anvendelse
inden for de enkelte organisationers omride og er szrskilt oremarket
ovennavnte formal. Den nermere anvendelse af fondsmidlerne
(hvad der kan stottes, ansogningsprocedure etc.) aftales inden for det
enkelte omride.

Midlerne kan undtagelsesvist anvendes til nedszttelse af pensionska-
rens.



Midlernes anvendelse inden for ovennavnte rammer aftales ved ot-
ganisationsforhandlingerne. Midlernes fordeling pa organisationsom-
raderne fremgar af bilag 10. Midlerne er til ridighed pr. 1. april
2016.”

2. Implementering
Parterne er enige om, at felgende implementerer pkt. 7 1 sin helhed:

e Administrationsgrundlaget ”Ufaglaert til faglaert” aftalt mellem
FOA, 3F og KL danner grundlag for oprettelse og drift af en
serlig pulje 1 Den Kommunale Kompetencefond inden for de
enkelte organisationers omrade og er szrskilt oremarket til
supplerende finansiering af et uddannelsesloft ”fra ufaglert til
faglert”, jf. bilag 1.

e Administrationsgrundlaget ”Ufaglert il faglert pa padagogisk
omrade” aftalt mellem BUPL, SL og KL danner grundlag for
oprettelse og drift af en szrlig pulje 1 Den Kommunale Kom-
petencefond inden for de enkelte organisationers omride og er
serskilt oremaerket til supplerende finansiering af et uddannel-
sesloft ”fra ufaglert tl faglert”, jf. bilag 2.

e De midler, der i henhold til forligets bilag 10 er afsat il HK
Kommunal, Serviceforbundet og Teknisk Landsforbund over-
fores til de enkelte organisationers omrade 1 Den Kommunale
Kompetencefond, der ogsa p.t. handterer uddannelsesindsats
overfor ikke-faglerte.

3. Ikrafttreden og varighed

De s=ztlige puljer forventes teknisk at kunne trede 1 kraft medio fe-
bruar 2017. Parterne er enige om, at der er tale om varige midler afsat
efter pkt. 7, jf. bilag 10, og at de beregnes fra 1. april 2016.

Fra 1. april 2018 overfores midlerne henhorende til HK Kommunal,
Serviceforbundet og Teknisk Landsforening permanent - medmindre
andet aftales - til de enkelte organisationers omrade i Den Kommu-
nale Kompetencefond, der ogsa p.t. handterer uddannelsesindsats
overfor ikke-faglarte.

Administrationsgrundlaget for de sztlige puljer ophaves 31. marts
2018. Parterne er enige om forinden at evaluere og vurdere om de op-
rettede sztlige puljer skal fortsztte.

Safremt parterne ikke kan opni enighed for fortsattelse af administra-
tionsgrundlaget, evt. i &ndret form, overfores midlerne til de eksiste-
rende generelle puljer i Den Kommunale Kompetencefond.



For
KL

For

l()\ ) ’i/\II)L]('(

é,d 'ﬂ P2
J

7

Yo,

3¢~ Fagligt 'l |?;m%gé(fm Bmtatis

For
Socialpazdagogernes Landsforbund

For
BUPL - Forbundet for pa:dagoger

- RN A

For
Serviceforbundet

L~ U«JB

For
Teknisl Landsforbund

Wrslecor S mﬂ//



	Page 1
	Page 2
	Page 3

