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Data

Figurerne og tabellerne i det fglgende er baseret pa data fra Kommunerne |
og Regionernes Lgndatakontor (KRL).

| denne rapport fokuseres der pa antal ansaettelsesforhold. En person, der i
Igbet af en periode har flere ansaettelsesforhold og/eller skifter job, vil
saledes kunne optraede flere gange. | det fglgende vil antal
ansaettelsesforhold blive kaldt antal ansatte.

Alle tabeller er eksklusiv fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever.

Data er for 2022, hvor november er brugt som normmaned.

Deltidsansattes aftalte ugentlige arbejdstid er opdelt i hhv. 0-7, 8-19, 20-27,
28-31 og 32-36 timer om ugen. Dette reflekterer den aftalte ugentlige
arbejdstid.

Praesteret arbejdstid er summen af aftalt arbejdstid og merarbejde.
Overarbejde indgar ikke.

En medarbejder er manedslgnnet, nar ansaettelsesforholdet ikke er
tidsbegraenset. En timelgnnet har derimod et ansattelsesforhold, der er

tidsbegraenset til en kalendermaned.

en fremtid med
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Definitioner pa arbejdstid

Aftalt arbejdstid

Fuldtid

Aftalt 37 timer om ugen
eller
aftalt fuldtid ved fx natarbejde.

En fuldtidsansat defineres som et fastlgnnet ansaettelsesforhold med en

aftalt arbejdstid pa 37 timer (eller flere) om ugen.
. Fuldtidsansatte tzeller dog ogsa ordninger, hvor en lavere arbejdstid er aftalt som fuldtid.

Fx kan 28 timers natarbejde tzelle for en 37 timers fuldtidsstilling

En deltidsansat defineres som et fastlgnnet anseettelsesforhold med en

aftalt arbejdstid pa mellem 0 og 36 timer om ugen.

Deltid

Aftalt 0-36 timer om ugen.
En timelgnnet defineres som et ansaettelsesforhold, der er tidsbegraenset

til maksimalt én maned. Timelgnnede har ikke en fast aftalt arbejdstid.

Timelgn
Ingen aftalt arbejdstid.

en fremtid med

fuldtid



| 2022 var 46,2 procent af de kommunalansatte pa fuldtid, 39,5 procent pa deltid og 14,3 procent pa
timelgn.

Der er kommet 6.782 flere personer pa fuldtid siden 2017, samt 11.497 flere personer pa den store deltid,
der har en aftalt ugentlig arbejdstid pa 32-36 timer om ugen.

Den stgrste stigning i andel fuldtidsansatte er sket pa aldre- og sundhedsomradet, hvor stigningen er knap
4 procentpoint siden 2017.

Andelen af timelgnnede er stabilt frem til 2022, hvor der sker en stigning pa 0,8 procentpoint i forhold til
aret fgr. Stigning i andelen af timelgnnede sker iszer pa dagtilbudsomradet, hvor stigningen er 1,1
procentpoint mellem 2021 og 2022. Stigningen kan skyldes Covid-19.

Procentvis flere kommunalansatte kvinder end kommunalansatte maend arbejder pa deltid. 45,2 procent af
kvinderne og 22,2 procent af mandene arbejder pa deltid i 2022.

Den stgrste andel af fuldtidsansatte findes blandt de 42-53-arige kommunalansatte. Timelgn er mest
udbredt blandt personer under 30 ar — og isaer under 24 ar.

Siden 2017 er den gennemsnitlige ugentlige praesterede arbejdstid steget 10 minutter for manedslgnnede
(inkl. deltidsansatte) og 19 minutter for de deltidsansatte.
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Antallet af fuldtidsansatte er vokset med 6.782 personer fra
2017 til 2022.

| 2022 er der 4.310 flere pa deltid end i 2017. Det daekker
bl.a. over en stigning pa 11.497 personer pa 32-36 timer/uge
og et fald pa 5.051 personer pa 28-31 timer/uge.

Antallet af timelgnnede i kommunerne er steget med 6.508
personer siden 2017. Stigningen er isaer sket i perioden
2021-2022.



Fordelingen af ansatte pa fuldtid, deltid og timelgn 2022

Andel ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang samt andel deltidsansatte fordelt pa aftalt ugentlig arbejdstid, 2022

Timelgn
14,3%

Deltid
39,5%

Fuldtid

46,2%
4,2%

0-7 timer/uge  8-19 timer/uge 20-27 timer/uge 28-31timer/uge 32-36 timer/uge

en fremtid med

8 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinaert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som U t I
deltidsansatte. De er inkluderet i antal ansatte i alt.
Kilde: KRL (Sirka), november 2022



Udviklingen i antal ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang

Udvikling i antal ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang, 2017-2022, antal personer

Fuldtid .
6.782 Timelgn

6.508

464.566 468.784 466.234 469.341 473.762

Deltid
4.310

186.358 188.951 191.895 191.785

216.999

218.078

215.765

214.704

e |

L |

2017 2018
I Fuldtid m Deltid = Timelgn iTotal Zndring i antal ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang, 2017-2022
en fremtid med
®
9 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte. De er f U | d t I d

inkluderet i antal ansatte i alt.
Kilde: KRL (Sirka), november



Udviklingen i fordelingen af fuldtid, deltid og timelgn

Udvikling i andel ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang, 2017-2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Fuldtid m Deltid ™ Timelgn

en fremtid med

10 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte. U t I
De er inkluderet i antal ansatte i alt.
Kilde: KRL (Sirka), november



| Deltid
Udviklingen i aftalt ugentlig arbejdstid blandt deltidsansatte

Udvikling i andel deltidsansatte fordelt pa aftalt arbejdstid om ugen, 2017-2022

s 87 0%
0 e 845,1% = 45,7%
~=32-36 timer/uge
35,7% ——————134,8% 34,5% = 33 9%
’ 33,9% 33,3% ——— 33 2% —28-31 timer/uge
——20-27 timer/uge
—8-19 timer/uge
—(-7 timer/uge
9,7% 9,2% 9,0% 9,0% 8,8% 8,7%
7,0% 7,0% 6,9% ———6,9% 6,7% 6,9%
4,7% 4,6% 4,5% 4,5% 4,2% 4,2%
2017 2018 2019 2020 2021 2022
en fremtid med
fuldtid
Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte. U t l

11 Kilde: KRL (Sirka), november



| Delid
Udviklingen i antal deltidsansatte fordelt pa aftalt arbejdstid

Udvikling i antal deltidsansatte fordelt pa aftalt arbejdstid om ugen, 2017-2022

. 90.144 ———— 91.372

87.71
85324
871

65.089 ————— 63,784
TTTTTT61.394 ——32-36 timer/uge

—28-31 timer/uge
——20-27 timer/uge
—8-19 timer/uge

—(-7 timer/uge

18.163 —— 17.450 16.945 17.279 16.889 16.655
13.134 13.267 12.963 13.165 12.926 13.194
8.741 ————8.713 8.543 8.643 = @ ()42 e § ()53
2017 2018 2019 2020 2021 2022
en fremtid med
fuldtid
12 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte. U t I

Kilde: KRL (Sirka), november
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| 2022 var var 39,5 procent af de kommunale medarbejdere pa deltid.
Kommunen med den laveste andel af deltidsansatte har en andel pa 31,8
procent, mens kommunen med den hgjeste andel har 52,8 procent. Det er en
forskel pa 21,1 procentpoint.

| 2022 var 46,2 procent af de kommunale medarbejdere ansat pa fuldtid. P3
tvaers af kommunerne varierer andelen af fuldtidsansatte med 24,1
procentpoint.

| 2022 er den gennemsnitlige ugentlige praesterede arbejdstid 33,4 timer.
Siden 2017 er den gennemsnitlige ugentlige praesterede arbejdstid steget med
10 minutter.

Forskellen pa den kommune med hgjst gennemsnitlig ugentlig praesteret
arbejdstid og den kommune med lavest gennemsnitlig ugentlig praesteret
arbejdstid er 2,4 timer.



Andel deltidsansatte fordelt pa kommuner, 2022

Andel deltidsansatte af ansatte i alt, fordelt pa kommuner, 2022

15

Laveste andel deltid: Under 38 pot (27 kommuner)
31;8 pCt o . 38 - 419 pet (32 kommuner)
H¢je$te andEI deltld E— 47 - 459 pct. (9 kommuner)

52,8 pct. ‘ W e
Forskel: 21,1 pct.-point ‘ . e
T - 46 pet eller derover (16 kommuner)

Landsgennemsnit 2022
39,5 pct.

Landsgennemsnit 2017
40,1 pct.

en fremtid med

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinaert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som U t I
deltidsansatte. De er inkluderet i antal ansatte i alt.
Kilde: KRL (Seerkgrsel), november 2022



Andel fuldtidsansatte fordelt pa kommuner, 2022

Andel fuldtidsansatte af ansatte i alt, fordelt pa kommuner, 2022

Laveste andel fuldtid:
33,2 pct.
Hgjeste andel fuldtid:
57,2 pct.
Forskel: 24,1 pct.-point

16

Under 4l pct. (21 kommuner)
4] - 42,5 p[:t (16 kommuner)
45 - [IE? p[:t. (17 kommuner)

- 4&3 - 49'5 p[:t, (12 kommuner)

- 49,6 pet. eller derover (4 kommuner)

Landsgennemsnit 2022
46,2 pct.

Landsgennemsnit 2017
46,4 pct.

en fremtid med

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinaert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som U t I

deltidsansatte. De er inkluderet i antal ansatte i alt.

Kilde: KRL (Seerkgrsel), november 2022



Gennemsnitlig praesteret ugentlig arbejdstid

Gennemsnitlig preesteret ugentlig arbejdstid for manedslgnnede fuldtids- og deltidsansatte, fordelt pa kommuner, 2022

Laveste ugentlige arbejdstid: Under 33 timer (21 kommuner)

3 1,9 timer 33 - 33,2 timer (23 kommuner)

Hopjeste ugentlige arbejdstid: 13- 315 i I
34,3 timer

. 35.6- 3371 ommuner

Forskel: 2,4 time - mer (16 k )

- 33.8 timer eller derover (18 kommuner)

Landsgennemsnit 2022

33,4 timer om ugen
(10 minutter mere end i 2017)

Landsgennemsnit 2017
33,3 timer om ugen

en fremtid med

17 Anm.: Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkluderer merarbejde, men ikke overarbejde. Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinaert ansatte og elever er ikke medtaget i U t I
figuren. Figuren indeholder kun tal for manedslgnnede kommunalansatte
Kilde: KRL (Seerkgrsel), november 2022
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Den stgrste andel deltidsansatte findes pa
renggringsomradet samt aldre- og sundhedsomradet, hvor
hhv. 74,2 procent og 66,3 procent er pa deltid.

Den stgrste stigning i andel fuldtidsansatte er sket pa seldre-
og sundhedsomradet, hvor der er sket en stigning pa knapt 4
procentpoint siden 2017.

Zldre- og sundhedsomradet har siden 2017 oplevet et fald
pa 5,1 procentpoint i andelen pa deltid. Andelen pa deltid
pa dagtilbudsomradet er faldet 3,6 procentpoint siden 2017.



Fuldtid, deltid og timelgn fordelt pa arbejdsomrader 2022

Andel medarbejdere pa fuldtid, deltid og timelgn af alle ansatte fordelt pa arbejdsomrader, 2022

16,3% 17,5%

Zldre- og sundhed

M Fuldtid m Deltid ®™ Timelgn

Dagtilbud

Ergo- og fysopterapeut

Assistenter (HK)

Socialomradet

Aldre- og sundhed: social- og \

sundhedsassistent, social- og
sundhedshjealper, social- og
sundhedspersonale, ikke-udd og
sygeplejersker.

Dagtilbud: padagoger, paedagogiske
assistenter og
padagogmedhjzlpere.
Socialomradet: omsorgs- og
pedagogmedhjxlpere, paedagoger
og socialpadagoger.

Renggring: husassistenter,
renggrings-/kekkenmedhjaelpere og
renggringsassistenter.

Ergo- og Fysioterapeut:
ergoterapeuter og fysioterapeuter.

{ssistenter (HK): assistenter. /

en fremtid med

fuldtid
20 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte. U t l

Kilde: KRL (Sirka), november 2022



Udviklingen i andelen af fuldtidsansatte fordelt pa arbejdsomrader

Udvikling i andel medarbejdere af alle ansatte pa fuldtid fordelt pa arbejdsomrader, 2017 og 2022

66,3% 66,0%

46,4% 46,29
) 43,2%  42,4% o A2
38,7%  37,2%
31,8%
30,0% ’
il I I I I il I

2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022

Zldre og sundhed Dagtilbud Socialomradet Renggring Ergo/Fys Assistenter (HK) Alle

H ¥ s el b

21 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte.
Kilde: KRL (Sirka), november

Gdre- og sundhed: social- og\

sundhedsassistent, social- og
sundhedshjaelper, social- og
sundhedspersonale, ikke-udd
og sygeplejersker.

Dagtilbud: pazdagoger,
paedagogiske assistenter og
paedagogmedhjzelpere.
Socialomradet: omsorgs- og
paedagogmedhjzlpere,
paxedagoger og
socialpaedagoger.

Renggring: husassistenter,
renggrings-
/kokkenmedhjzlpere og
renggringsassistenter.

Ergo- og Fysioterapeut:
ergoterapeuter og

fysioterapeuter.

wsistenter (HK): assistenter. /

en fremtid med

fuldtid




Udviklingen i andelen af deltidsansatte fordelt pa arbejdsomrader

Udvikling i andel medarbejdere pa deltid af alle ansatte fordelt pa arbejdsomrader, 2017 og 2022

759%  74,2%

71,4%
66,3%
55,9% 56,6%
52,6% 49,0%
,U7%
38,8% 39,3% 40,1% 39,5%
I I 33,1% 33,7% I I

2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022

Zldre og sundhed Dagtilbud Socialomradet Renggring Ergo/Fys Assistenter (HK) Alle
@) O% {]: :[} |—| 0000
22 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte.

Kilde: KRL (Sirka), november

Gdre- og sundhed: social- og\

sundhedsassistent, social- og
sundhedshjaelper, social- og
sundhedspersonale, ikke-udd
og sygeplejersker.

Dagtilbud: paedagoger,
paedagogiske assistenter og
paedagogmedhjaelpere.
Socialomradet: omsorgs- og
paedagogmedhjaelpere,
paedagoger og
socialpaedagoger.

Renggring: husassistenter,
rengerings-
/kokkenmedhjzlpere og
renggringsassistenter.

Ergo- og Fysioterapeut:
ergoterapeuter og
fysioterapeuter.

Qsistenter (HK): assistenter. /

en fremtid med

fuldtid




Om zeldre- og sundhedsomradet

Udvikling i andel ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang, 2017 og 2022 Zndring i antal ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang 2017-2022
Fuldtid
4.793
15,1% 16,3%
(13.896 (16.093
personer) personer) Timelgn
2.197

Deltid
71,4% 66,3% -137

(65.756 (65.619
personer) personer)

Udvikling i andel deltidsmedarbejdere af alle deltidsansatte fordelt pa aftalt
arbejdstid, 2017 og 2022 %2017 m2022

F =Y
~N
[y
X

’ 0,
43,1% 40,543 H7%

7

[

13,5% 17,5%
(12.481 (17.274 3,1% 3,0% 2,9% 3,7% fi,4% 5,5%
personer) personer) sossssy I s I % [ ]
2017 2022 0-7 timer/uge 8-19 timer/uge 20-27 28-31 32-36
_ _ ) timer/uge timer/uge timer/uge _
¥ Fuldtid ® Deltid = Timelgn en fremtid med
fuldtid
23 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte. U t l

Zldre- og sundhedsomradet bestar af stililingsbetegnelserne social- og sundhedsassistent, social- og sundhedshjaelper, social- og sundhedspersonale, ikke-udd og sygeplejersker.
Kilde: KRL (Sirka), november



33,6%

31,1% (4:327 personer)
28 3% 29,4% 29,6% (3.939 personer)
27,3% (3507 'ersoner) (3.728 personer) (3.707 personer)
(3.196 personer) P
23,1%
. 20,9% (6:779 personer)
. 19,2% 19,4% 19,7% (6.214 personer)
17,8/0 (5.887 personer) (5_776 personer) (5.973 personer)
(5.394 personer)
13,1%
11,2% 597 personer)
10,5%
9,1% 9,8% 9,9% - ) (3.962 personer)

) (3.657 personer) (3.626 personer) (3.787 personer

(3.468 personer 6,6% 7,2%

(1.571 personer)
3,5% 3,7% 3,7% 3.4% (3-304 personer)

(423 personer) (530 personer) (608 personer) (572 personer)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Social- og sundhedsassistent
——Social- og sundhedshjeelper
Social- og sundhedspersonale, ikke-udd

Sygeplejersker

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte.
Zldre- og sundhedsomradet bestar af stililingsbetegnelserne social- og sundhedsassistent, social- og sundhedshjaelper, social- og sundhedspersonale, ikke-udd og sygeplejersker.

Kilde: KRL (Sirka), november



Om dagtilbudsomradet

Udvikling i andel ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang, 2017 og 2022

17,4%
(13.460
personer)

52,6%
(40.692
personer)

19,2%
(17.347
personer)

49,0%
(44.370
personer)

Zndring i antal ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang 2017-2022
Fuldtid
5.583

Deltid Timelgn
3.678 3.887

Udvikling i andel deltidsmedarbejdere af alle deltidsansatte fordelt pa aftalt
arbejdstid, 2017 og 2022 %2017 m2022

62,8%
30,0% 31,8% 575'0%
(23.233 (28.816 0 7
28,9%4,2%
personer) personer) o / /
8,0%
1,7% 1,2% 6% 3,8% ’ / . /
,,,,,,, ? ° pmssn  w— pr |
2017 2022 0-7 timer/uge 8-19 timer/uge 20-27 28-31 32-36
_ _ ) timer/uge timer/uge timer/uge _
¥ Fuldtid ® Deltid = Timelgn en fremtid med
25 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte. f U | d t I d

Dagtilbudsomradet bestar af stililingsbetegnelserne psedagoger, peedagogiske assistenter og paadagogmedhjzelpere.

Kilde: KRL (Sirka), november




42,7%

39,7% 40,4% 40,2% =L (18 9911;)75; oner) (19.514 personer)
(17.291 personer)  (17.830 personer)  (17.799 personer) FETEEea, '
35,5%
33,1% .156 personer)
0,
alion (1.915 personer)
28,6% 28,7% 28,7% -732 personer)
(1.417 personer) (1.499 personer) (1.516 personer) Padagoger
—— Pzedagogiske assistenter
18,4% Paedagogmedhjalpere
15,6% 15,6% 15.3% 16,3% 17,0% (7.146 per:oner)
L (5.659 personer) (5.959 personer)
(4.525 personer) (4.625 personer) (4.614 personer)
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte.
Dagtilbudsomradet bestar af stililingsbetegnelserne psedagoger, peedagogiske assistenter og paadagogmedhjzelpere.
Kilde: KRL (Sirka), november



Om socialomradet

Udvikling i andel ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang, 2017 og 2022

22,4%
(7.932
personer)

38,8%
(13.725
personer)

38,7%
(13.682
personer)

23,5%
(8.417
personer)

39,3%
(14.064
personer)

37,2%
(13.341
personer)

(o

Zndring i antal ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang 2017-2022
Timelgn

Deltid 485
339

Fuldtid
-341

Udvikling i andel deltidsmedarbejdere af alle deltidsansatte fordelt pa aftalt
arbejdstid, 2017 og 2022 %2017 m2022

49,8%
43,0%

5,7% %

5,0% 5,7% o 07%  8,5% 81% / . /

31,0%2

\\

2017 2022 0-7 timer/uge 8-19 timer/uge 20-27 28-31 32-36
_ _ ) timer/uge timer/uge timer/uge _
¥ Fuldtid ® Deltid = Timelgn en fremtid med
fuldtid
27 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte. U t I

Socialomradet bestar af stililingsbetegnelserne omsorgs- og peedagogmedhjalpere, paedagoger og socialpadagoger.

Kilde: KRL (Sirka), november



82,8% 82,8% 82,9% 82,6% 83,0% 82,2%
(1.948 personer) (1.984 personer) (1.928 personer) (1.969 personer) (2.063 personer) (2.036 personer)

49,5% 48,7% 47,5% 47,5% 48,1% 48,3%
(9.830 personer) (9.638 personer) (g 373 personer) (9.152 personer) (9.289 personer) (9.308 personer)

14,5% 13,6% 13,0% 13,7% 13,5% 14,2%
(1.904 personer) (1.778 personer) (1.687 personer) (1.770 personer) (1.831 personer) (1.997 personer)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Omsorgs- og paedagogmedhjxlpere
— Pz2dagoger

Socialpadagoger

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte.

Socialomradet bestar af stililingsbetegnelserne omsorgs- og peedagogmedhjalpere, paedagoger og socialpadagoger.
Kilde: KRL (Sirka), november

(o



Om renggringsomradet

Udvikling i andel ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang, 2017 og 2022

7,6%
(1.064
personer)

75,9%
(10.562
personer)

16,5%
(2.297
personer)

2017

8,6%
(1.141
personer)

74,2%
(9.811
personer)

17,2%
(2.279
personer)

2022

I Fuldtid m Deltid ™ Timelgn

Zndring i antal ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang 2017-2022

Fuldtid
-18

Deltid
-751

Timelgn
77

Udvikling i andel deltidsmedarbejdere af alle deltidsansatte fordelt pa aftalt

arbejdstid, 2017 og 2022

16,7%14,9%

7,4% s5,9% 7

0-7 timer/uge 8-19 timer/uge

#2017 w2022

22'4%20,6%

y/
7

20-27
timer/uge

\\

23,8%24,8%

_

28-31
timer/uge

29 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinaert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte.
Renggringsomradet bestar af stililingsbetegnelserne husassistenter, renggrings-/kokkenmedhjzelpere og renggringsassistenter.

Kilde: KRL (Sirka), november

33,8%
29,8% "

32-36
timer/uge

en fremtid med

fuldtid



20,4%
(727 personer)

(976 pW

18,8%
(921 personer)

11,9%
(649 personer)

2017

(547 personer)

19,5% 19,2% T
(728 personer) (904 personer)
19,2% e
(945 personer) 18.4%
(685 personer)
14,3%
(829 personer)
11,6% 11,4%
(616 personer) (596 personer)
2018 2019 2020

21,2%
(1.005 personer)

21,2%
(985 personer)

15,3%
(545 personer)

14,3%
(733 personer)

2021

15,4%
(575 personer)

14,8%
(719 personer)

2022

Husassistenter

——Renggrings-/kgkkenmedhjalpere

Renggringsassistenter

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte.

Renggringsomradet bestar af stililingsbetegnelserne husassistenter, renggrings-/kokkenmedhjzelpere og renggringsassistenter.

Kilde: KRL (Sirka), november



Om ergo- og fysioterapeutomradet

Udvikling i andel ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang, 2017 og 2022 Zndring i antal ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang 2017-2022
Deltid
0,8% 1,0% )
(77 personer) (105 Fuldtid

personer) 409

55,9% 56,6% .

(5.224 (5.930 Tm;e8|¢n

personer) personer) ——

Udvikling i andel deltidsmedarbejdere af alle deltidsansatte fordelt pa aftalt
arbejdstid, 2017 og 2022 %2017 m2022

(4.037 : (4.446 //
personer /
ersoner
p ) 29,2%)s5 39 /
% 0,5% 20% 1,8% 5% 53% / . /
O'SA) 0,5% &7 ? 0 sidadars //é /x:?
2017 2022 0-7 timer/uge 8-19 timer/uge 20-27 28-31 32-36
_ _ ) timer/uge timer/uge timer/uge _
¥ Fuldtid ® Deltid = Timelgn en fremtid med
fuldtid
31 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte. U t I

Ergo- og Fysioterapeutomradet bestar af stililingsbetegnelserne ergoterapeuter og fysioterapeuter.
Kilde: KRL (Sirka), november



45,7%

46,2%

(1.926 personer)

41,2%
(2.111 personer)

2017

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte.

(2.074 perso

40,9%
(2.174 personer)

2018

45,0%

4,9%
(2.053 per:oner) > 05:4'7% 44,4%
AR PR (2.109 personer)
40,8%
2.178 personer 0
( P ) 39,3% 3 21:9'7’ o
(2.151 personer) -&1> persone
2019 2020 2021

Ergo- og Fysioterapeutomradet bestar af stililingsbetegnelserne ergoterapeuter og fysioterapeuter.
Kilde: KRL (Sirka), november

(2.175 personer)

40,2%
(2.271 personer)

2022

Ergoterapeuter

- Fysioterapeuter




Om assistenter (HK)

Udvikling i andel ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang, 2017 og 2022

0,6% 0,3%
(41 personer) (18 personer)

33,1% 33,7%
(2.456 (1.883
personer)

personer)

66,3%
(4.912
personer)

66,0%
(3.687
personer)

u

Zndring i antal ansatte fordelt pa beskaeftigelsesomfang 2017-2022

Timelgn
-23

Deltid
-573

Fuldtid
-1.225

Udvikling i andel deltidsmedarbejdere af alle deltidsansatte fordelt pa aftalt
arbejdstid, 2017 og 2022 %2017 m2022

47,3%

43 1%

31 9%31 2%

\\\\\\\‘

16 3%1
o, 0, 5/
22% 18% 5% 6 7% / . /
A m— "'-/{7/,
2017 2022 0-7 timer/uge 8-19 timer/uge 20-27 28-31 32-36
_ _ ) timer/uge timer/uge timer/uge _
® Fuldtid ® Deltid = Timelgn en fremtid med
fuldtid
33 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte. U t I

Ergo- og Fysioterapeutomradet bestar af stililingsbetegnelserne ergoterapeuter og fysioterapeuter.

Kilde: KRL (Sirka), november



66,3% 66,3% 66,3%

66,1% 66,0%
(4.912 personer) (4.679 personer) 65,6% (4085 personer) (3.882 personer) (3.687 personer)
(4.353 personer)
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte.
Ergo- og Fysioterapeutomradet bestar af stililingsbetegnelserne ergoterapeuter og fysioterapeuter.
Kilde: KRL (Sirka), november

Assistenter
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Andelen af timelgnnede er stabilt frem til 2022, hvor der sker en
stigning pa 0,8 procentpoint i forhold til aret for.

Stigning i andelen af timelgnnede sker isaer pa dagtilbudsomradet,
hvor stigningen er 1,1 procentpoint mellem 2021 og 2022. A£ldre og
sundhedsomradet samt renggringsomradet er steget 0,9
procentpoint mellem 2021 og 2022.

Fordelt pa aldersgrupper er der en tendens til, at timelgn er klart
mest udbredt for medarbejdere under 30 ar, og saerligt under 24 ar.
Flere maend end kvinder er desuden ansat pa timelgn.



Udviklingen i timelgnnede 2017-2022

Udvikling i andel og antal timelgnnede af ansatte i alt, 2017-2022

. 14,3%
13,4% 13,4% 13,7% 13,4% 13,5% (68.951 personer)
(62.443 personer)  (62.834 personer)  (63.650 personer) (g5 743 personer)  (63.899 personer)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

37 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren.
Kilde: KRL (Sirka), november

en fremtid med

fuldtid



Udviklingen i timelgnnede fordelt pa arbejdsomrader

Andel timelgnnede af ansatte i alt fordelt pa arbejdsomrader, 2017-2022

22,4% 23,5%
47

19,2%
17,4%
15,1% 16,3% o
,170
7,6% 8,6%
,07
[ ]

1,0%

I

2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022
/Zldre og sundhed Dagtilbud Socialomradet Renggring Ergo/Fys

m % & ed

38 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren.
Kilde: KRL (Sirka), november

P

0,6%  0,3%

2017 2022

Assistenter (HK)

13,4% 14,3%

2017 2022
Alle

ﬂdre- og sundhed: social- og \

sundhedsassistent, social- og
sundhedshjzlper, social- og
sundhedspersonale, ikke-udd og
sygeplejersker.

Dagtilbud: paedagoger, paedagogiske
assistenter og paedagogmedhjzelpere.
Socialomradet: omsorgs- og
padagogmedhjalpere, paedagoger
og socialpaedagoger.

Renggring: husassistenter,
renggrings-/kgkkenmedhjzelpere og
renggringsassistenter.

Ergo- og Fysioterapeut:
ergoterapeuter og fysioterapeuter.
Assistenter (HK): assistenter.

en fremtid med

fuldtid



Timelgnnede fordelt pa alder og kgn

Aldersfordeling af kommunalt ansatte pa timelgn, 2022 Kgnsfordeling af kommunalt ansatte pa timelgn, 2022

Under 18 ar

18-23 ar

18,7%

24-29 ar

30-35ar

12,9%

36-41 ar

42-47 ar

48-53 ar

54-59 ar
Kvinder Mand

60-64 ar [ 4

65 ar eller derover

en fremtid med

fuldtid

39 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinart ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Der er ingen fuldtidsansatte pa under 18 ar.
Kilde: KRL (Sirka), november 2022



Andel timelpnnede fordelt pa kommuner, 2022

Andel timelgnnede af ansatte i alt, fordelt pa kommuner, 2022

Laveste andel timelgnnede:
8,9 pct.
Hgjeste andel timelgnnede:
19,4 pct.
Forskel: 10,5 pct.-point

Under 10 pet.
0- 119 pet
2139 pet.

[ s-1apet
: e - |6 pet eller derover

Landsgennemsnit 2022
14,3 pct.

Landsgennemsnit 2017
13,4 pct.

en fremtid med

Langslar “}
40 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. U t I

Kilde: KRL (Seerkgrsel), november 2022
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Procentvis flere kommunalt ansatte kvinder
end kommunalt ansatte maend arbejder pa
deltid. 45,2 procent af kvinderne og 22,2
procent af meendene arbejder pa deltid i 2022.

Blandt de deltidsansatte kvinder er det ca.
halvdelen, der har en aftalt ugentlig arbejdstid
pa 32-36 timer. Blandt de deltidsansatte maend
er det godt en ud af tre, der har en aftalt
ugentlig arbejdstid pa 32-36 timer.



Fuldtid, deltid og timelgn fordelt pa kgn

Andel fuldtid, deltid og timelgn af ansatte i alt, fordelt pa hhv. kvinder og maend, 2022

Timelgn

12,9% Timelgn

18,7%

Fuldtid
41,9%

Deltid

363.625 kvinder 22,2% 118.541 meend

Deltid
45,2%

43 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren.
Kilde: KRL (Sirka), november 2022

Fuldtid
59,1%

en fremtid med

fuldtid



Fuldtid, deltid og timelgn fordelt pa kgn og aftalt ugentlig
arbejdstid for deltidsansatte

Andel fuldtid, deltid og timelgn fordelt pa aftalt ugentlig arbejdstid, fordelt pa hhv. kvinder og maend, 2022

Timelgn
12,9%
o
o,
Fuldtid 8,2% 5,6%
363.625 kvinder 41,9%
32-36 timer 28-31 timer 20-27 timer 8-19 timer
[
10,1%
118.541 maend Fuldtid
59,1%
32-36 timer 28-31 timer 20-27 timer 8-19 timer 0-7 timer
en fremtid med
fuldtid
44 Anm.: Aftalt ugentlig arbejdstid inkluderer ikke mer- og overarbejde. Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinaert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. U t I

Kilde: KRL (Sirka), november 2022



01%
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S

en fremtid med

fuldtid
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1//////////////////

36,3%

é
3,5% 3,3%
0-7 tim

5,6% 5,6%

2
B
8-19tim

3,3% 8,2%
il
20-27 timer

#2017 m2022

31/)

/////////////////////////////3

a
£

atte fordelt pa aftalt ugentlig arbejdstid, fordelt pa hhv. kvinder og maend, 2017 og 2022

49,8%

45 Anm.: Aftalt ugentlig arbejdstid inkluderer ikke mer- og overarbejde. Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinaert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren
Kilde: KRL (Sirka), november 2022

46

Udviklingen i aftalt ugentlig arbejdstid blandt deltidsansatte

fordelt pa kgn

Andel deltidsans
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Den st@rste andel af fuldtidsansatte
findes blandt de 42-53-arige.

Timelgn er mest udbredt blandt personer
under 30 ar — og iseer under 24 ar.

32-36 timer/uge er mest udbredt blandt
deltidsansatte i aldersgruppen 30-35 ar.



Fuldtid, deltid og timelgn fordelt pa alder

Aldersfordeling af kommunalt ansatte, fordelt pa aftalt arbejdstid, 2022

Under 18 ar  18-23ar 24-29 ar 30-35 ar 36-41 ar 42-47 ar 48-53 ar 54-59 ar 60-64 ar 65 ar eller
derover

@ Fuldtid m Deltid ™ Timelgn

en fremtid med

48 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinart ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Der er ingen fuldtidsansatte pa under 18 ar. U t I
Kilde: KRL (Sirka), november 2022
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Siden 2017 er den gennemsnitlige ugentlige preesterede arbejdstid
steget 10 minutter for manedslgnnede (inkl. deltidsansatte) og 19
minutter for de deltidsansatte.

Den st@rste stigning i den gennemsnitlige ugentlige praesterede
arbejdstid er inden for renggringsomradet, hvor den praesterede
arbejdstid i gennemsnit er steget 50 minutter for de manedslgnnede
(inkl. deltidsansatte) og 52 minutter for de deltidsansatte.

Kommunalt ansatte maend arbejder i gennemsnit 52 minutter mere
end kommunalt ansatte kvinder.



Udviklingen i prasterede timer for manedslgnnede

Udvikling i gennemsnitlig ugentlig praesteret arbejdstid for deltidsansatte og manedslgnnede, timer om ugen, 2017-2022

33,3 33,3 33,3 33,3 33,4 33,4 Manedslgnnede i 2022
arbejder i gennemsnit 10
minutter mere end i 2017

262 202 Deltidsansatte i 2022
28,9 29,0 29,1 29,1 ' ' arbejder i gennemsnit 19
minutter mere end i 2017

2017 2018 2019 2020 2021 2022

——Deltidsansatte - Manedslgnnede (inkl. deltidsansatte)

en fremtid med

51 Anm.: Den gennemsnitlige praesterede ugentlige arbejdstid inkluderer merarbejde, men ikke overarbejde. Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinaert ansatte og elever er ikke medtaget i U t l
figuren. Figuren indeholder kun tal for manedslgnnede kommunale medarbejdere
Kilde: KRL (Sirka), november



Manedslgnnede

Udviklingen i gennemsnitlige ugentlige praesterede arbejdstimer
for manedslgnnede

Udvikling i gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for manedslgnnede (inkl. deltidsansatte), timer om ugen, 2017-2022
Zldre- og sundhed: social- og

sundhedsassistent, social- og
sundhedshjalper, social- og
sundhedspersonale, ikke-udd
og sygeplejersker.

Dagtilbud: padagoger,
padagogiske assistenter og
padagogmedhjzlpere.
Socialomradet: omsorgs- og
padagogmedhjz:lpere,
paedagoger og
socialpaedagoger.
Renggring: husassistenter,
renggrings-
/kokkenmedhjaelpere og
rengg@ringsassistenter.

Ergo- og Fysioterapeut:

98n/iawn 6‘zce
adn/iown p‘sg
a8n/iawn 8‘ze
adn/iown 6z
98n/iawi 8‘cg
adn/iawn 6‘s€
adn/iawn €‘ve
ad8n/iawn p've

9d8n/i1awn g‘T€

w
(Y
-
Py
&
3
1]
-
SN
=
o
(]

98n/iown 62T
9dn/iawn £‘g¢

2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022 ergoterapeuter og
Zldre og sundhed Dagtilbud Socialomradet Renggring Ergo/Fys Assistenter (HK) fysi?terapeuter. )
QSlstenter (HK): assistenter. /
O

Hh ¥ & e O

52 Anm.: Den gennemsnitlige praesterede ugentlige arbejdstid inkluderer merarbejde, men ikke overarbejde. Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinaert ansatte og elever er ikke medtaget i
figuren. Figuren indeholder kun tal for manedslgnnede kommunalansatte
Kilde: KRL (Sirka), november

en fremtid med

fuldtid



Udviklingen i gennemsnitlige ugentlige praesterede arbejdstimer
for deltidsansatte

Udvikling i gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for deltidsansatte, timer om ugen, 2017-2022

adn/i1awn T0€
98n/iown £0€
adn/iown g‘re
98n/iown y‘Te
adn/iawn 9‘te
98n/iwn p‘6e

ﬂdre- og sundhed: social- og \

sundhedsassistent, social- og
sundhedshjalper, social- og
sundhedspersonale, ikke-udd og
sygeplejersker.

Dagtilbud: paedagoger, paeedagogiske
assistenter og padagogmedhjzlpere.
Socialomradet: omsorgs- og
paedagogmedhjzlpere, paedagoger
og socialpadagoger.

Renggring: husassistenter,

asn/i1awn 0‘6e
adn/iown ¢‘6e
93n/1awn 682

w
o
=
=2
3
o
SN
(=
o
()

98n/iown 6‘se
9dn/i1awn £‘9g

2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022 2017 2022 renggrings-/kskkenmedhjeelpere og
o . X renggringsassistenter.
Zldre og sundhed Dagtilbud Socialomradet Renggring Ergo/Fys Assistenter (HK) Ergo- og Fysioterapeut:

ergoterapeuter og fysioterapeuter.

% % @ % c[I ]_]: g Qistenter (HK): assistenter. /

en fremtid med

fuldtid

53 Anm.: Den gennemsnitlige praesterede ugentlige arbejdstid inkluderer merarbejde, men ikke overarbejde. Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinaert ansatte og elever er ikke medtaget i
figuren. Figuren indeholder kun tal for manedslgnnede kommunalansatte
Kilde: KRL (Sirka), november



Manedslgnnede

Udviklingen i gennemsnitlig praesterede arbejdstimer fordelt pa
kon

Udvikling i gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for manedslgnnede deltids- og fuldtidsansatte i alt, fordelt pa kgn, 2022

33,0 timer/uge 33,2 timer/uge 34,0 timer/uge 34,1 timer/uge 33,3 timer/uge 33,4 timer/uge
2017 2022 2017 2022 2017 2022
Kvinder Mand Alle
. [ X ]
0 000

en fremtid med

fuldtid
54 Anm.: Den gennemsnitlige praesterede ugentlige arbejdstid inkluderer merarbejde, men ikke overarbejde. Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever U t I

er ikke medtaget i figuren. Figuren indeholder kun tal for manedslgnnede kommunalansatte

Kilde: KRL (Sirka), november 2022
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en fremtid med

fulatid

56



Andel deltidsansatte med aftalt arbejdstid pa 0-7 timer/
uge af deltidsansatte i alt, fordelt pa kommuner

Andel deltidsansatte med aftalt arbejdstid pa mellem 0 og 7 timer om ugen af deltidsansatte i alt, fordelt pa kommuner, 2022

Under 2.5 pet.
2.0-39pect
4-34pct

en fremtid med

57 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinaert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som U t I
deltidsansatte. De er inkluderet i antal ansatte i alt.
Kilde: KRL (Seerkgrsel), november 2022



Social- og sundhedspersonale, KL

Social- og sundhedspersonale, KL
Renggringsassistenter, KL

Ikke-fagleerte ansatte ved renggring mv.
Social- og sundhedspersonale, KL
Husassistenter, KL

Syge- og Sundhedspersonale, basis KL

Syge- og sundhedspersonale, basis KL
Padagogmedhj. og paedagogiske assistenter
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL

Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL
Paed. pers., daginst./klub/skolefr.

Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL

Paed. pers., daginst./klub/skolefr.
Administration og it mv., KL
Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv.
Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv.
Paedagogmedhj. og peedagogiske assistenter
Omes.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL
Social- og sundhedspersonale, KL

Teknisk Service

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren.

Kilde: KRL (Sirka), november 2022

Sygehjelpere

Social- og sundhedshjzelpere
Renggringsassistenter
Renggrings-/kgkkenmedhjaelpere
Social- og sundhedsassistenter
Husassistenter
Ernaeringsassistenter
Sygeplejersker

Pzedagogiske assistenter
Ergoterapeuter

Pzedagogiske assistenter
Padagoger

Fysioterapeuter

Klubassistenter/skolepaed., ikke-udd.

Assistenter
Socialpaedagoger
Hjemmevejledere
Pzedagogmedhjlpere

Omsorgs- og paedagogmedhjzlpere
Social- og sundhedspersonale, ikke-udd.

Tekniske servicemedarbejdere

2.000
34.997
4.846
4.647
29.403
3.738
3.154
12.875
6.078
5.643
1.742
45.717
4.838
2.965
7.409
19.276
2.009
38.738
14.070
21.711
6.530

150
4.597
719
985
6.779
575
1.109
4.327
2.156
2.271
484
19.514
2.175
198
4.912
9.308
1.106
7.146
1.997
1.571
3.797

7,5%
13,1%
14,8%
21,2%
23,1%
15,4%
35,2%
33,6%
35,5%
40,2%
27,8%
42,7%
45,0%

6,7%
66,3%
48,3%
55,1%
18,4%
14,2%

7,2%
58,1%

207
2.139
297
289
1.712
555
62
461
296
75
263
880
30
1.210
41
1.759
96
16.171
6.645
11.781
1.228

10,4%
6,1%
6,1%
6,2%
5,8%
14,8%
2,0%
3,6%
4,9%
1,3%
15,1%
1,9%
0,6%
40,8%
0,6%
9,1%
4,8%
41,7%
47,2%
54,3%
18,8%

1.643
28.261
3.830
3.373
20.912
2.608
1.983
8.087
3.626
3.297
995
25.323
2.633
1.557
2.456
8.209
807
15.421
5.428
8.359
1.505

82,2%
80,8%
79,0%
72,6%
71,1%
69,8%
62,9%
62,8%
59,7%
58,4%
57,1%
55,4%
54,4%
52,5%
33,1%
42,6%
40,2%
39,8%
38,6%
38,5%
23,0%



Social- og sundhedspersonale, KL

Social- og sundhedspersonale, KL
Renggringsassistenter, KL

Ikke-fagleerte ansatte ved renggring mv.
Social- og sundhedspersonale, KL
Husassistenter, KL

Syge- og Sundhedspersonale, basis KL

Syge- og sundhedspersonale, basis KL
Paedagogmedhj. og peedagogiske assistenter
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL

Omes.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL
Paed. pers., daginst./klub/skolefr.

Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL

Paed. pers., daginst./klub/skolefr.
Administration og it mv., KL
Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv.
Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv.
Paedagogmedhj. og paedagogiske assistenter
Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL
Social- og sundhedspersonale, KL

Teknisk Service

Sygehjeelpere

Social- og sundhedshjzelpere
Renggringsassistenter
Renggrings-/kgkkenmedhjzelpere
Social- og sundhedsassistenter
Husassistenter
Ernaeringsassistenter
Sygeplejersker

Pzedagogiske assistenter
Ergoterapeuter

Pzedagogiske assistenter
Paedagoger

Fysioterapeuter
Klubassistenter/skolepaad., ikke-udd.
Assistenter

Socialpaedagoger

Hjemmevejledere
Paedagogmedhjzlpere

Omsorgs- og peedagogmedhjzelpere

Social- og sundhedspersonale, ikke-udd.

Tekniske servicemedarbejdere

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren.

Kilde: KRL (Sirka), november 2022

2.965
2.392
21.711
6.530
4.647
3.738
14.070
4.846
2.000
19.276
1.742
38.738
34.997
45.717
29.403
12.875
3.154
5.643
4.838
6.078
2.009

1.557
1.146
8.359
1.505
3.373
2.608
5.428
3.830
1.643
8.209
995
15.421
28.261
25.323
20.912
8.087
1.983
3.297
2.633
3.626
807

52,5%
47,9%
38,5%
23,0%
72,6%
69,8%
38,6%
79,0%
82,2%
42,6%
57,1%
39,8%
80,8%
55,4%
71,1%
62,8%
62,9%
58,4%
54,4%
59,7%
40,2%

672
221
1.580
386
240
187
616
149
25
170
15
259
220
266
140
40

15
12
11

22,7%
9,2%
7,3%
5,9%
5,2%
5,0%
4,4%
3,1%
1,3%
0,9%
0,9%
0,7%
0,6%
0,6%
0,5%
0,3%
0,3%
0,3%
0,2%
0,2%
0,0%



Renggringsassistenter, KL

Administration og it mv., KL

Ikke-fagleerte ansatte ved renggring mv.
Paed. pers., daginst./klub/skolefr.
Husassistenter, KL

Omes.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL
Social- og sundhedspersonale, KL

Teknisk Service

Padagogmedhj. og paedagogiske assistenter
Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL
Social- og sundhedspersonale, KL
Socialpadagoger og paed.pers.dggninst.mv.
Syge- og Sundhedspersonale, basis KL
Social- og sundhedspersonale, KL

Social- og sundhedspersonale, KL
Padagogmedhj. og paeedagogiske assistenter
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL

Paed. pers., daginst./klub/skolefr.

Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL

Syge- og Sundhedspersonale, basis KL
Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv.

Renggringsassistenter
Kontorassistenter
Renggrings-/kgkkenmedhjzelpere
Klubassistenter/skolepaad., ikke-udd.
Husassistenter

Omsorgs- og padagogmedhjaelpere

Social- og sundhedspersonale, ikke-udd.

Tekniske servicemedarbejdere
Padagogmedhjlpere
Padagogiske assistenter
Sygehjelpere
Socialpadagoger
Sygeplejersker

Social- og sundhedsassistenter
Social- og sundhedshjzelpere
Padagogiske assistenter
Ergoterapeuter

Pzdagoger

Fysioterapeuter
Ernaeringsassistenter
Hjemmevejledere

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren.

Kilde: KRL (Sirka), november 2022

4.846
2.392
4.647
2.965
3.738
14.070
21.711
6.530
38.738
1.742
2.000
19.276
12.875
29.403
34.997
6.078
5.643
45.717
4.838
3.154
2.009

3.830
1.146
3.373
1.557
2.608
5.428
8.359
1.505
15.421
995
1.643
8.209
8.087
20.912
28.261
3.626
3.297
25.323
2.633
1.983
807

79,0%
47,9%
72,6%
52,5%
69,8%
38,6%
38,5%
23,0%
39,8%
57,1%
82,2%
42,6%
62,8%
71,1%
80,8%
59,7%
58,4%
55,4%
54,4%
62,9%
40,2%

630
308
524
257
312
1.122
1.490
439
1.163
47

47
341
203
358
405
65

58
467
46

23

13,0%
12,9%
11,3%
8,7%
8,3%
8,0%
6,9%
6,7%
3,0%
2,7%
2,4%
1,8%
1,6%
1,2%
1,2%
1,1%
1,0%
1,0%
1,0%
0,7%
0,0%



Renggringsassistenter, KL

Ikke-fagleerte ansatte ved renggring mv.
Husassistenter, KL

Social- og sundhedspersonale, KL
Administration og it mv., KL

Peed. pers., daginst./klub/skolefr.
Padagogmedhj. og paedagogiske assistenter
Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL
Syge- og sundhedspersonale, basis KL
Social- og sundhedspersonale, KL

Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL
Padagogmedhj. og paedagogiske assistenter
Teknisk Service

Social- og sundhedspersonale, KL

Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL

Syge- og sundhedspersonale, basis KL
Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv.
Social- og sundhedspersonale, KL

Paed. pers., daginst./klub/skolefr.

Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL
Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv.

Renggringsassistenter
Renggrings-/kgkkenmedhjaelpere
Husassistenter

Sygehjzlpere

Kontorassistenter

Klubassistenter/skolepaad., ikke-udd.

Padagogmedhj=lpere

Omsorgs- og paedagogmedhjzelpere
Sygeplejersker

Social- og sundhedshjzelpere
Padagogiske assistenter
Pzdagogiske assistenter

Tekniske servicemedarbejdere

Social- og sundhedspersonale, ikke-udd.

Fysioterapeuter
Ernaeringsassistenter
Hjemmevejledere

Social- og sundhedsassistenter
Pzedagoger

Ergoterapeuter
Socialpadagoger

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren.

Kilde: KRL (Sirka), november 2022

4.846
4.647
3.738
2.000
2.392
2.965
38.738
14.070
12.875
34.997
1.742
6.078
6.530
21.711
4.838
3.154
2.009
29.403
45.717
5.643
19.276

3.830
3.373
2.608
1.643
1.146
1.557
15.421
5.428
8.087
28.261
995
3.626
1.505
8.359
2.633
1.983
807
20.912
25.323
3.297
8.209

79,0%
72,6%
69,8%
82,2%
47,9%
52,5%
39,8%
38,6%
62,8%
80,8%
57,1%
59,7%
23,0%
38,5%
54,4%
62,9%
40,2%
71,1%
55,4%
58,4%
42,6%

814
725
479
166
188
168
2.125
658
596
1.420
66
229
245
813
168
104
55
800
1.197
146
437

16,8%
15,6%
12,8%
8,3%
7,9%
5,7%
5,5%
4,7%
4,6%
4,1%
3,8%
3,8%
3,8%
3,7%
3,5%
3,3%
2,7%
2,7%
2,6%
2,6%
2,3%



Social- og sundhedspersonale, KL

Social- og sundhedspersonale, KL

Social- og sundhedspersonale, KL
Husassistenter, KL

Renggringsassistenter, KL

Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL
Syge- og sundhedspersonale, basis KL

Syge- og sundhedspersonale, basis KL

Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL
Padagogmedhj. og paedagogiske assistenter
Ikke-faglaerte ansatte ved renggring mv.
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL

Paed. pers., daginst./klub/skolefr.
Socialpadagoger og paed.pers.dggninst.mv.
Socialpadagoger og paed.pers.dggninst.mv.
Social- og sundhedspersonale, KL
Paedagogmedhj. og peedagogiske assistenter
Administration og it mv., KL

Omes.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL
Paed. pers., daginst./klub/skolefr.

Teknisk Service

Sygehjzlpere

Social- og sundhedshjzelpere
Social- og sundhedsassistenter
Husassistenter
Renggringsassistenter
Paedagogiske assistenter
Ernaeringsassistenter
Sygeplejersker
Ergoterapeuter

Paedagogiske assistenter
Renggrings-/kgkkenmedhjzelpere
Fysioterapeuter

Padagoger

Hjemmevejledere
Socialpaedagoger

Social- og sundhedspersonale, ikke-udd.

Paedagogmedhj=lpere
Kontorassistenter

Omsorgs- og padagogmedhjaelpere
Klubassistenter/skolepad., ikke-udd.
Tekniske servicemedarbejdere

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren.

Kilde: KRL (Sirka), november 2022

2.000
34.997
29.403

3.738

4.846

1.742

3.154
12.875

5.643

6.078

4.647

4.838
45.717

2.009
19.276
21.711
38.738

2.392
14.070

2.965

6.530

1.643
28.261
20.912

2.608

3.830

995

1.983

8.087

3.297

3.626

3.373

2.633
25.323

807

8.209

8.359
15.421

1.146

5.428

1.557

1.505

82,2%
80,8%
71,1%
69,8%
79,0%
57,1%
62,9%
62,8%
58,4%
59,7%
72,6%
54,4%
55,4%
40,2%
42,6%
38,5%
39,8%
47,9%
38,6%
52,5%
23,0%

911
14.954
8.782
817
929
308
537
1.994
859
915
687
639
5.722
246
2.303
2.520
4.084
214
1.200
235
217

45,6%
42,7%
29,9%
21,9%
19,2%
17,7%
17,0%
15,5%
15,2%
15,1%
14,8%
13,2%
12,5%
12,2%
11,9%
11,6%
10,5%

8,9%

8,5%

7,9%

3,3%



Syge- og sundhedspersonale, basis KL

Syge- og sundhedspersonale, basis KL
Padagogmedhj. og paedagogiske assistenter
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL

Pad. pers., daginst./klub/skolefr.

Social- og sundhedspersonale, KL

Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL

Social- og sundhedspersonale, KL

Oms.- og ped.medhj. samt paed. ass., KL
Renggringsassistenter, KL

Ikke-fagleerte ansatte ved renggring mv.
Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv.
Social- og sundhedspersonale, KL
Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv.
Husassistenter, KL

Pzedagogmedhj. og peedagogiske assistenter
Oms.- og pad.medhj. samt paed. ass., KL
Social- og sundhedspersonale, KL
Administration og it mv., KL

Paed. pers., daginst./klub/skolefr.

Teknisk Service

Ernaeringsassistenter
Sygeplejersker

Pzedagogiske assistenter
Ergoterapeuter

Pzdagoger

Social- og sundhedsassistenter
Fysioterapeuter

Social- og sundhedshjlpere
Pzdagogiske assistenter
Renggringsassistenter
Renggrings-/kgkkenmedhjalpere
Socialpaedagoger

Sygehjzlpere

Hjemmevejledere

Husassistenter
Paedagogmedhjxlpere

Omsorgs- og paedagogmedhjzlpere

Social- og sundhedspersonale, ikke-udd.

Kontorassistenter
Klubassistenter/skolepaed., ikke-udd.
Tekniske servicemedarbejdere

Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren.

Kilde: KRL (Sirka), november 2022

3.154
12.875
6.078
5.643
45.717
29.403
4.838
34.997
1.742
4.846
4.647
19.276
2.000
2.009
3.738
38.738
14.070
21.711
2.392
2.965
6.530

1.983
8.087
3.626
3.297
25.323
20.912
2.633
28.261
995
3.830
3.373
8.209
1.643
807
2.608
15.421
5.428
8.359
1.146
1.557
1.505

62,9%
62,8%
59,7%
58,4%
55,4%
71,1%
54,4%
80,8%
57,1%
79,0%
72,6%
42,6%
82,2%
40,2%
69,8%
39,8%
38,6%
38,5%
47,9%
52,5%
23,0%

1.310
5.254
2.406
2.219
17.671
10.832
1.768
11.262
559
1.308
1.197
4.958
494
485
813
7.790
1.832
1.956
215
225
218

41,5%
40,8%
39,6%
39,3%
38,7%
36,8%
36,5%
32,2%
32,1%
27,0%
25,8%
25,7%
24,7%
24,1%
21,7%
20,1%
13,0%

9,0%

9,0%

7,6%

3,3%



Udvalgte stillinger sorteret efter andel timelgnnede af
ansatte i alt, 2022

Udvalgte stillinger sorteret efter andel timelgnnede af ansatte i alt, 2022

Timelgnnede

Overenskomstomrade Stilling Ansattei alt Antal Andel af i alt
Handicapledsagere Handicapledsagere 3.153 2.910 92%
Social- og sundhedspersonale, KL Social- og sundhedspersonale, ikke-udd. 21.711 11.781 54%
Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., KL Omsorgs- og paedagogmedhjxlpere 14.070 6.645 47%
Paedagogmedhj. og paedagogiske assistenter Paedagogmedhjzlpere 38.738 16.171 42%
Paed. pers., daginst./klub/skolefr. Klubassistenter/skolepaad., ikke-udd. 2.965 1.210 41%
Teknisk Service Tekniske servicemedarbejdere 6.530 1.228 19%
Omes.- og paed.medhj. samt paad. ass., KL Pzdagogiske assistenter 1.742 263 15%
Husassistenter, KL Husassistenter 3.738 555 15%
Administration og it mv., KL Kontorassistenter 2.392 250 10%
Social- og sundhedspersonale, KL Sygehjalpere 2.000 207 10%
Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv. Socialpaedagoger 19.276 1.759 9%
Ikke-fagleerte ansatte ved renggring mv. Renggrings-/kgkkenmedhjaelpere 4.647 289 6%
Renggringsassistenter, KL Renggringsassistenter 4.846 297 6%
Social- og sundhedspersonale, KL Social- og sundhedshjzlpere 34.997 2.139 6%
Social- og sundhedspersonale, KL Social- og sundhedsassistenter 29.403 1.712 6%
Paedagogmedhj. og peedagogiske assistenter Pzdagogiske assistenter 6.078 296 5%
Specialarbejdere mv., KL Specialarbejdere 6.027 270 4%

en fremtid med

fuldtid

64 Anm.: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren.
Kilde: KRL (Sirka), november 2022



